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Forord til tey lesandi fra Lestrarra@num

G6du lesandi

Ein ndmsskipan inniheldur grundreglurnar fyri tykkara lestur. Ti hevur tad alstéran tydning, at tit lesa
og skilja hana. Saman vid skeidslysingum og yvirskipadum reglum hja Setrinum, er namsskipanin eitt
tydandi ambod, sum tit eiga at brika. A tann hatt kunnu tit kenna tykkara raettindi og tykkara skyldur.

Sambaert vidtgkurnar fyri Lestrarrdd skal Lestrarrddid faa uppskot til utbugvingarprofilar og
namsskipanir til vidgerdar og gddkenningar fra dtbugvingarleidara, eftir at utbugvingarleidarin hevur
fingid svar fra hoyringspgrtum. Ta i6 uppskot til namsskipan hevur verid vidgjgrt, og vissa er fingin fyri,
at vidkomandi partar eru hoyrdir, gédkennir lestrarradid ndmsskipanina og letur dekaninum hana til
vidari avgreidslu.

Lestrarradid hevur eftirlit vid, at ymisku partarnir av Gtbugvingini hanga saman, og at einstgk fak ella
fakgki ikki broytast ov négv i mun til endamalid vid utbugvingini. Radid skal eisini tryggja, at veitta

undirvisingin og prévtgkukrgvini hdska til endamalid vid dtbdgvingini.

Henda namsskipanin er géddkent av Lestrarrddnum a Sggu- og samfelagsdeildini tann 16. april 2021.

Vegna Lestrarradio

Arni Jéhan Petersen, Ph.D adjunktur 4 SSD
formadur
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1 Inngangur
Ein lysing av innihaldinum i namsskipanini:

[ hesum skjali er ndmsskipanin fyri Master i Leidslu og skipan lyst. Vid heimild i Ipgtingslég nr. 58 fra 9
juni 2008 um Froédskaparsetur Fgroya, og kunngerd nr. 85 fra juni 2009, ella til ein og hvgrja tid galdandi
kunngerd, asetur ndamsskipanin innihaldid i dtbugvingini og reglurnar fyri, hvussu utbdgvingin verdur
atint. Utbugvingin fylgir somuleidis Bolognayvirlysingini um eina felags evropeiska Utbugvingarskipan og
er skipad eftir hesum leisti. Namsskipanin inniheldur ikki skeidslysingar fyri tey einkultu skeidini, té er
innihald og vavid stutt lyst. Skeidslysingar og almennar reglur hja Setrinum eru at finna 4 heimasidu
setursins.

Namsskipanin lysir eisini krgvini til tann lesandi umframt raettindi og skyldur hja ti lesandi.

2 Heitid a utbugvingini a féroyskum og enskum

Master i leidslu og skipan / Master in Leadership and Management
MA i leidslu og skipan / MA in Leadership and Management

3 Utbugvingarstig (sbrt. QF — EHEA; EQF - LLL)

Master, ‘2nd cycle’ sambaert QF — EHEA; stig 7 sambaert EQF — LLL

4 ECTS-aseting

Master Utbugving (120 ECTS). Mgguleiki er fyri at stedga aftana fyrstu 60 ECTS og faa eitt diplomproégv i
leidslu @ masterstigi.

1 ECTS svarar til 25-30 arbeidsbyrdu hja teimum lesandi. Eitt lestrarar vid fulltidarlestri er 60 ECTS
svarandi til eina metta arbeidsbyrdu & 1500-1800 timar. Ta er allur lestraraktivitetur iroknadur.

5 Upptokukrov

Upptekukrgv er bachelorutbugving. Utbugvingarleidarin hevur dbyrgdina av at skipa upptgku. Si
galdandi kunngerd.

Frodskaparsetur Fgroya tilskilar szer reett til ikki at halda lyst skeid, um tilmeldingarnar eru ov faar.

Neydugt er at hava ngktandi malfgrleikar i feroyskum, skandinaviskum og enskum mali. Undirvisingin
verdur i hgvudsheitum a fgroyskum, medan undirvising 8 donskum ella enskum kann verda neydug,
um serligar umstgdur gera seg galdandi.
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6 Endamal vid utbugvingini

Endamalid vid utbugvingini er at geva teimum lesandi granskingargrundada vitan um leidslu og skipan i
nymotans organisatiénum. Serligur dentur er lagdur 4 at menna fgrleikar hja teimum lesandi 1) at skilja,
greina og kjakast um torskildar organisatoriskar avbjédingar; 2) at eydmerkja trupulleikar, at hugsa og
virka strategiskt; 3) at fyrireika seg til leidsluleiklutir; 4) at skilja tydningin av sjalvsleidslu og sambandi
millum starvsfdlk; og 5) at menna leistir til leidslu, fyrisiting og til organisatoriskan framburd, sum visa
samfelagsabyrgd og eru etiskt haldgédar

7 Lysing av almennum og fakligum fgrleikum

Lysing av almennum og fakligum f@rleikum

ALMENNIR F@RLEIKAR

Akademiskt arbeidslag

Duga sjalvstgdugt at lysa eitt mal dar fleiri sjénarhornum, at
vidgera, greina og tulka spurdémar; at meta um og bruka visindalig
astpdi og hattalgg fyri at koma fram til nyggja vitan og nidurstgdu.

Refleksivar og kritiskar
forleikar

Megna at vidgera og nyta viokomandi visindaliga vitan og meta um
egna kritiska stgdutakan.

Malsligar fgrleikar

Megna at orda seg nagreiniliga, badi munnliga og skrivliga; skilja
og nyta visindaligt mal badi a féroyskum og a enskum.

Samskiftisfgrleikar

Duga at samskifta 6formliga, formliga og visindaligt, harumframt
at midla nyggja vitan baedi munnliga og skrivliga.

Nyskapan

Megna at menna nyggj hugskot og at utinna hesi i verki.

Sjalvstgdugt arbeidslag

Duga at skipa sjalvstgdugt arbeidi, taka abyrgd fyri uppgavum og
tidarfreistum.

Toymisarbeidslag

Duga at arbeida i toymi og at taka abyrgd.

FAKLIGIR FORLEIKAR

Grundst@di og virdi

Duga at arbeida vid og menna mission, visjon og strategi i einari
organisation.

Leidsla og organisation

Megna at eydmerkja kjarnuuppgavur og fylgisuppgdvur i
organisationini, teirra innanhysis sambond og dynamikk, og
avirkanina av  makro-, meso- og mikro-fyribrigdum i
organisationum; at skilja tydningin av og syna skynsama leidslu i
sambandi vid figgjarvidurskifti og 16g, og megna at seta i verk asett
mal.
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Innovation og broytingarleidsla | Megna at leida og geva iblastur til nyhugsan og mannagongdir i
broytingarleidslu og at eggja starvsfolkum, so at tey kenna
ognarskap i teimum malum, id sett verda.

Tvgrvisindi Megna at arbeida spurdémsgrundad og tvegrvisindaliga.
Sjalvstgdugt og kritiskt Duga at grunda a egnar hugsanir, setlanir og leidsluavgerdir.
arbeidslag

Fjglmentad skygni Duga at grunda & og at skilja tydningin av, at aetlanir og

leidsluhandlingar kunnu tulkast ymiskt av starvsfélkum.

Samstarv Duga at skapa samvinnu og at samstarva vié vidkomandi innan- og
uttanhysis samstarvsfelagar og at syna abyrgd fyri vidkomandi
ahugapgrtum.

Osemjuhandfaring Megna at hugleida um og faa yvirlit yvir torgreiddar stgdur og

dsemijur, sum fara fram i ymiskum samstarvi og sambondum.

Etiskt umhugsni Duga at fyrihalda seg til etiskar avbjodingar i gerandisstgdum i
organisationini og at megna at fda tad besta burtur ar teimum i
leidsluhgpi.
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8 Utbugvingarlaerutrtgkur (samladu yvirskipadu lzerutrtgkurnar a

utbugvingini)

Eftir loknan lestur skal tann lesandi vera fgr/ur fyri at:

nyta og meta um héskandi leidsluvisindalig hattalgg.

greida fra og meta um leidslu og skipan sum visindaliga grundad hugtak og fyribrigdi i
organisatidonshgpi.

greina gerandisst@dur vid leidsluvisindaligari vitan.

greida fra tydningi av kompleksiteti i organisationum i seinmodernada samfelagnum

greina og meta um leidsluheettir i feroyskum vidurskiftum.

greida fra leidslu, nevnd og hvussu manning av nevndum fer fram

greida fra og greina, hvussu ein arbeidir professionelt vid leidslu

meta um Urslit frd visindaligari gransking i leidslu og skipan.

greina tydningin av meiningsmyndan (sensemaking process), samskifti og sosialum relationum
i organisationum.

greina egid leidslugki vid hdskandi astgdi og hattalggum.

megna at lysa, hvussu burdardygg innovation i organisatoriskum samanhangi verdur sett i verk
og studlad.

greina og midla vidkomandi vitan innan egid leidslugki ur fleiri sjonarhornum.

midla granskingargrundada vitan um leidslu og skipan, badi munnliga og skrivliga.

eyOmerkja og greina torgreiddar leidsluarbeidsuppgdvur innan avist fakgki i ti almenna, privata
og tridja geiranum.

greina og meta um etiskar avbjédingar i organisatoriskum samanhangi i leidsluhgpi

greina tgrv og velja ut leidslufyriskipanir til vidurskifti, id treingja til bata.

greida fra og meta um vidkomandi figgjar- og Iégarvidurskifti i sambandi vid leidslu og um
organisatoriskar avbjédingar og mgguleikar

9 Asetingar um utbugvingarvidurskifti:

9.1

BYGNADIN [ UTBUGVINGINI (YVIRLIT YVIR, HVUSSU LESTRARHALVURNAR/SKEIDINI ERU SKIPADI,
HERUNDIR RADFYLGJAN AV SKEIDUM, VENJINGUM V.M.)

Utbugvingin er parttidarlestur og er skipad i undirvisingarvikuskiftum, t.e. friggjadag seinnapart og
leygardag fyrrapart til tidliga seinnapart. Utbugvingin er skipad i tveir partar, har mgguleiki er at
stedga, eftir at 1. partur er stadin. Tad gevur raett til progv vid heitinum: Diplom i leidslu og skipan &
masterstigi. Si talvuna nidanfyri.
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1. partur

1. Persdnlig leidsla Leidsla og Leidsla av 15 | Framlgga og kjak | Sama Innanhysis Stadid / ikki

starvsfélk organisation stadid

2. Organisatiéns-mentan 15 | Framlgga og kjak | Sama Uttanhysis Prévtal

Strategisk leidsla
Broytingar-leidsla

3. Buskaparstyring fyri leidarar 5 Munnlig vid Sama Uttanhysis Prévtal
fyrireiking

3. Log og leidsla 10 | Heimauppgava Sama Uttanhysis Prévtal
(midvegis) og ein
4 timar skrivlig Samlag (1/3

+2/3)

4, Diplomritgerd a Masterstigi 15 | Framlgga vid Sama Innanhysis Stadid / ikki
stpdi i stadid
granskingardesign
Munnlig verja vid | Sama Uttanhysis Prévtal
st@di i ritgerd

2. partur

st@di i ritgerd

5. Leidsla og samskifti 7,5 | Skrivlig Sama Innanhysis Prévtal
heimauppgava

5. Leidsla, mikrosamfelag og alheimsgerd 7,5 | Munnlig vid stgdi | Sama Uttanhysis Prévtal
i heimauppgavu

6. Burdardygg leidsla 7,5 | Munnlig vid stgdi | Sama Uttanhysis Prévtal
i heimauppgavu

6. Organisatiénsmenning 7,5 | Munnlig vid stgdi | Sama Uttanhysis Prévtal
i heimauppgavu

7. Granskingardesign 2 10 | Framlgga vid Sama Innanhysis Stadid / ikki
st@di i stadid
granskingardesign

8. Masterritgerd 20 | Munnlig verjavid | Sama Uttanhysis Provtal
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9.2  INNIHALD OG ECTS | EINST@KU FAKBKIUNUM
1. lestrarhalvar — Modul 1:

Skeidid er skipad i try temu: persénlig leidsla, starvsfdlkaleidsla og organisation og leidsla, sum
tilsamans telja 15 ECTS.

Persénlig leidsla
o Sdlarfrgdilig og heimspekilig astgdir um sjalvsinnlit, i6 baedi eru & intra- og interpersonellum
st@di
e Ymisk salarfrgdilig menningarambod
e Personlig virdir, etikkur og vald
e Javnvdag millum arbeidsliv og privatliv (Work-life-balance)
e Egin ikast til og Urtgka fra leidslunetverki
e Professionalisering

Starvsfélkaleidsla

e Styrkir, menning og leering hja einstaka starvsfélkinum og hja toyminum eins veel og hdpinum
e Samstarv og konflikthandfaran

e Setanarvidurskifti, herundir gegni

e Vegleiding av starvsfolki i arbeidshgpi

e Professionalisering

Leidsla og organisatidn
e Organisatidnsstrukturar, -mentan og -tilgongdir, herundir nevndararbeidi, manning og
menning av nevndum
e Formligir og 6formligir strukturar
e Strategi, vision, mission og virdir
e Samskifti i organisationum

Vidkomandi visindadstgdilig sjonarhorn og hattalgg verda tikin vid i gll try temuni. Harumframt faa tey
lesandi fraleeru i at halda professionellar og akademiskar framlggur.

2. lestrarhalvar — Modul 2:

e Klassisk og nutimans ast@di og gransking um organisatiénsmentan, strategi og
broytingartilgongdir

e Legitimitetur og integretitur i trdd vid itgkiligu organsisationsmentanina

e Tidarhorisontar og strategi

e Deliberativ og emergerandi strategi

e Teer mest gjggnumgangandi organisatorisku broytingarnar i okkara samtid, t.d.
bygnadarbroytingar, tvgrsektorielt samstarv, talgilding, robottgkni og artifical intelligens

e Ymisk astgdilig sjdnarhorn a broytingargongdir, og hvussu starvsfdlk reagera og skulu leidast
undir broytingum

10
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3. lestrarhalvar — Modul 3a:

Leidsla og buskapur

Karmarnir um buskaparstyring og rapportering, herundir vidgero av, hvgrjar avbjédingar hetta
gevur leidarum i gerandisdegnum.

Effektivitetur og produktivitetur — hvussu kunnu vit mata, bgta um og verkseta.

Heettir til figgjarstyring. Hvat er at velja imillum? Hvat skulu vit i gllum fgrum brika?

Hvussu bruaka vit tilfeingi raett? Innlit i, hvussu virksemi krevur tilfeingisnytslu, og hvussu vit
kunnu bgta um hetta, eitt nd vid at kortleggja prossesirnar.

Buskettlegging og uppfylging. Hvussu tryggja vit, at tad heldur?

Malseting og framskriving vid undirbygdum ambodum.

Figgjarfrasagnir vid rgttum lyklatglum og viokomandi vidmerkingum.

Vadastyring vidvikjandi rakstri og verkaetlanum.

3. lestrarhalvar — Modul 3b:

Leidsla og l6g

Skeidid er skipad i tveir hgvudspartar. Ein partur er um starvsfélkaraett og fyrisitingarraett, uml. 2/3, og
ein um privatan reett, uml. 1/3.

[ fyrra parti um fyrisitingarraett og setanarraett verdur m.a. komid inn 4:

hugtek og hattalag vidkomandi fyri fyrisitingarraett.

formliga fyrisiting, so sum krgv til gegni, grundgeving, partshoyring, raettin til alment innlit og
partsinnlit o.a.

sakliga fyrisiting, so sum bann moéti valdsreingjan og at seta meting undir reglu.
fyrisitingarlig roynd, og hvussu ymiskir royndarstovnar eru skipadir
setanarraettarlig grundhugtgk og samanspaelid millum arbeidsraettarligar og
fyrisitingarraettarligar meginreglur.

sambandid millum sattmalasetan og teenastumannasetan

krgv til setanina sjalva.

fyrisitingarreettarlig krgv til uppsagnir og onnur agatiltgk (disciplinaeraktion).
samanspaelid millum leidsluraett hja arbeidsgevarum og raettindini hja ti setta.

i seinna parti um privatraett verdur m.a. komid inn &

11

Keypireett og kravreett.
Tinglysing, ved og borgan.
Hugverkarzett (immaterialrzaett).
Marknadarfgrsluraett.
Kappingarraett.

Tryggingarraett.
Vinnufelagsraett.
Tvingsilsfulnad og husagang.
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4, lestrarhalvar — Modul 4:
Diplomuppgdvu a masterstigi
Sjalvvalt evni vid stgdi i undanfarnum modulum 1-3 4 hesi Utbugving.

Visindadst@di og hattalgg eru gjggnumgangandi ein partur av undanfarna astgdiliga partinum, medan
her verdur arbeitt meira itgkiliga vid hesum hugtgkum. Hetta verdur tiskil ein partur av uppgavuni, har
tey lesandi skulu megna at reflektera um, hvegrjir mgguleikar og hvgrjar avbjédingar eru i sambandi vid
ymisk visindaast@di og hattalgg.

Arbeidid vid diplomuppgavuni er skipad i tveir partar. Fyrri partur er “Granskingardesign 1”, har
undirvist verdur i verkstovum, har tann lesandi skal gera eitt granskingardesign til diplomuppgavuna.
Designid skal vera stadid, adrenn farid verdur undir at skriva sjalva diplomuppgdvuna.

[ seinna parti verdur diplomritgerdin skrivad, har endamalid er at knyta vitanina saman ur undanfarnu
modulum um generalla leidslu, buskaparstyring og tad lpgfragdiliga. Hetta so, at tann lesandi verdur
fgrur at greida, greina og meta um leidslu i egnari organisasjon ella arbeidsfelti vid stgdi i sjdlvvaldum
evni — og hvussu hesi sampakka vid onnur leidslufelt. Ta ritgerdin er stadin er mgguleiki at stedga og
faa progv vid heitinum: Diplom i leidslu og skipan 4@ masterstigi (60 ECTS).

5. lestrarhalvar — Modul 5:
Leidsla og samskifti (7,5 ECTS)

Skeidid inniheldur fleiri analytisk evnisgki i samband vid leidslu og samskifti. Tann lesandi faer innlit
frasjonir um leidslu og samskifti, sum verdur sett i samband vid samskiftisuppgavur baedi innanhysis og
uttanhysis, har ein stovnur ella fyritgka er i samfelagnum.

Skeidid fevnir um hesi evnisgki:

e Leidsla sum samskifti

e Leidsla sum sosial konstruktion

e Kritiska og alternativa fatan av leidslu
e Leidslaieinum fgroyskum konteksti
e Kvinnur og leidsla

e Leidsla av bolkum og toymum

Leidsla, mikrosamfelag og alheimsgerd (7,5 ECTS)

Skeidid inniheldur og er bygt & eina r@d av temum at greina vid, og sum verda sett i samband vid teer
leidsluavbjédingar og mgguleikar, sum fgroyskar organisatiénir (privat og alment) standa i, ta id teer
skulu fota seer i einari mikrostgdu, eins veel sum undir arini av uttanhysis rakum, sum standast av
alheimsgerd.

Skeidid fevnir um hesi evnisgki:
e Talgilding

e Migration, ella til- og fraflyting
e Broytingar i Arktis,

12
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e (Pktan kompleksitet, gkta kapping og alsamt vaksandi vaentanir um at gera seg galdandi sum
organisation

e Leidsla i Feroyum — serlig eydkenni, sum gera seg galdandi i einum litlum samfelag, t.d. tgtt
sosial netverk, kendleika og leiklutir, i6 eru tvinnadir saman.

e Eisini eru organisationirnar lutfallsliga smaar, so at mgguleikin fyri spesialisering er reettiliga
avmarkadur innanfyri tey ymisku gkini, og ti er neydugt vid einum leidara, sum megnar
fipltattada leidslu i organisationum.

6. lestrarhalvar — Modul 6:
Burdardygg leidsla (7,5 ECTS)

Skeidid inniheldur ymisk fokus & organisationir vid dherdslu 4 leidslu og burdardygd. Skeidid ger tann
lesandi fgran fyri at kanna burdardygd i sambandi vid organisationir og serliga at eydmerkja leiklutir og
samspael millum etikk, leidslu og strategi.

Skeidid fevnir um hesi evnisgki:

e Innleidsla til burdardygd og kjarnukritisk gki i hesum sambandi

e Organisationir og leikluturin hja politiska landslagnum at seta karmar um burdadygd.

e Hvussu leidslugrundarlagid er fyri burdardygd. Fokus er 4 fgroyska kontekstin og dynamikkin i
ahaldandi broytingum.

e Strategiskir leistar til burdardygga leidslu vid dherdslu a etiskt umhugsni, og hvussu hetta
verdur framt i verki.

Organisationsmenning (7,5 ECTS)

Skeidid inniheldur temu, i verda brukt til at greina og meta um tg@rvin at tillaga og brynja
organisationina i einum torgreiddum og umskiftiligum heimi. Organisationsmenning er ein kritisk og
visindalig tilgongd, id studlar leidslu og starvsfélkum at styra i einum seinmodernadum samfelagi.

Skeidid fevnir um hesi evnisgki:

e At uppbyggja fgrleikan og evnir til broyting, so organisatidnin verdur effektivari,

e At menna, fyrireika og styrkja strategiska bygnadin og gongdir

e At leidarin er varur vid og setur fokus a fakliga menning og starvfélkamenning

e At gkja yvirskot og utbyggja marknadin

e Bruka almenna tilfeingid rationelt, burdardygt og effektivt/ella vid skili

e Styrkja mannagongdir, id hava vid seer, at kjarnuuppgdvur i veelferdargeiranum verda loystar
eftir besta fgrimuni

e (Pkja um etiskt tilvit ella mentanarlig virdir og yvirskipada tillagingarfgrleikan og fimi i
organisationum.

7. lestrarhalvar — Modul 7:
Granskingardesign 2 (10 ECTS)

Arbeidid vid masterritgerdini er skipad i tveir partar yvir tveer lestrarhalvur. Fyrri partur er
“Granskingardesign 2”, har undirvist verdur i verkstovum, har tann lesandi skal gera eitt
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granskingardesign til masterritgerdina. Skeidid, granskingardesign 2, skal vera stadid, 4drenn farid
verdur undir at skriva sjdlva masterritgerdina.

8. lestrarhalvar — Modul 8:
Masterritgerdin (20 ECTS)

i masterritgerdini verdur arbeitt vid einum sjalvvaldum evni, id tekur stgdi i egnum leidsluveruleika.
Tann lesandi skal verda fgrur fyri at brika granskingargrundad tilfar og hattalgg. Hetta fevnir um
sjalvstgdugt og kritiskt at reflektera yvir og meta um, hvussu ein vidkad fatan av hugtakinum,
fyribrigdinum og astgdum um leidslu kunnu gerast vidkomandi. Tann lesandi skal skrivliga og munnliga
visa, hvussu vitanin fra utbugvingini studlar undir leidslu i verki.

9.3 LA£RU- OG UNDIRVISINGARHZTTIR i UTBUGVINGINI

Dentur verdur lagdur & virkna og samvirkna laering. Undirvisingin fevnir um fyrilestrar vid kjaki,
leidsluvenjingar, organisatidnsgreining,  heimauppgdvur, sjalvlestur og spurdémsgrundad
verkaetlanararbeidi. Aherdsla verdur Iggd &, at tann lesandi megnar at umseta astgdiliga vitan i verki og
gvugt. Hetta verdur framt sum einstaklingaavrik og i bélkum. Midsavnandi fyri undirvisingina og
leeringina i hesi Utbugving er ein reflekterandi leistur. Undirvist verdur badi i flokshgli og gjggnum netid.

9.4  STARVSVENIJING

Av ti at flestu lesandi vaentandi eru starvsfélk vid leidandi dbyrgd a stovhum og virkjum, verdur
starvsvenjing ikki ein partur av undirvisingini.

9.5 RITGERDIR (LYSA KARMAR | MUN TIL MASTER)

Diplom i Leidslu & Masterstigi endar vid eini (midvegis)uppgavu, 10 ECTS. Adrenn diplomritgerdin
verdur skrivad, er eitt fyrireikingarskeid 4 5 ECTS, har granskingardesign 1 skal latast inn og standast.
Endamalid er, at tey lesandi megna at skriva eina spurdémsstyrda uppgavu, sum vidger eitt sjalvvalt
evni; vidgerdin skal taka st@di i leerdomi i undanfarnum modulum. Uppgavan skal visa, at tann lesandi
megnar at samanflaetta astgdi, hattalag og kritiska vidgerd. Té er hgvudsevnid leidsla, sum tiskil skal
verda sentralt i vidgerdini.

Master i leidslu og skipan endar vid eini hgvudsritgerd, sum er bytt i tveir partar. Fyrri partur er eitt 10
ECTS fyrireikingarskeid, har granskingardesign 2 skal latast inn og standast. Granskingardesign 2 er ein
partur av masterritgerdini. Ta granskingardesign 2 er stadid, kann tann lesandi fara i gongd vid
masterritgerdina, id fevnir um 20 ECTS. Ritgerdin skal innihalda sjalvvald evnir, sum eru vidkomandi fyri
utvaldan kontekst og trupulleikaording.

Ritgerdirnar verda skrivadar einseeris ella i bolki (té ikki fleiri enn 3 i hvgrjum balki). Vavié og formlig
krgv eru lyst i skeidslysing. Tey lesandi hava rzett til vegleiding avikavist i sambandi vid diplom- og
masterritgerdina. Té i mesta lagi 5 timar i sambandi vid diplomritgerdina og 7 timar i sambandi vid
masterritgerdina.
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9.6 METINGARHATTIR (FORMATIV OG SUMMATIV METING)

Metingarhaettirnir eru fleiri. Skrivligar uppgdvur vid ella uttan munnliga verju, skrivlig prévtgka og
munnlig prévtgka og formativ eftirmeting. Meting fer fram i samband vid avrik framt i bélki ella einszeris.
Hetta verdur kunnad um i skeidslysingunum og lestraraetlanunum til hvgrt skeidid saer. Tey lesandi faa
neaerri vegleiding um uppgavur og prévtgkur & hvgrjum skeidi seer. Hetta er lyst i vibkomandi skeidslysing.

Serritgerd verdur vard munnliga einsaeris, men kann skrivast saman i bdlki. Vegleiding verdur givin i
sambandi vid serritgerd.

Undirvisingin er i itgangsst@dinum Iggd til reettis sum formativ meting, har tann lesandi feer afturbodan
sum fra lidur, medan flestu prévtgkurnar eru grundadar a eina summativa meting av avrikinum hja ti
einstaka.

Til munnligar prévtgkur verdur afturbodad, ta id tann lesandi hevur fingid sitt prévtal. [ skrivligum
uppgavum og ritgerdum faer tann lesandi afturbodan sum einstaklingur, um bidié verdur um tad.
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9.7 PROVT@KUR

9.7.1  Almennar reglur um prévtgkur

Reglur fyri prévtgkur er at finna heimasidu Setursins, i skjalinum: Reglur um prévtgkur Gédkendar av
setursrddnum januar 1990.

Tann lesandi verdur innskrivadur til allar prévtgkur, sum eru kravdur partur av Utbugvingini.

9.7.2 Radfylgja av provtgkum i lestrargongdini

Semestur
Lestr
arhal | Préovtgkformur Endurprévtgka ECTS
va
Skeid (préovdgming)
1. Personlig leidsla Munnlig prévtgka
semestur 1. vid 6kendum Sama 5
spurningi
1. Leidsla og starvsfolk Munnlig prévtgka
semestur 1. vid 6kendum Sama 5
spurningi
1. Leidsla og organisation Munnlig prévtgka
semestur 1. vid 6kendum Sama 5
spurningi
2. Organisatidnsmentan (uttanhysis) Munnlig prévtgka
semestur o vid stgdi i framlggu
Strategisk leidsla fr ti lesandi. & 20
. ! Sama, men vid nyggjari
Broytingarleidsla min + 10 min framlggu 15
2. Ofyrireikad fakligt
kjak, vid stgdi i
pensum
3. Buskaparstyring fyri leidarar Munnlig prévteka,
semestur uttanhysis 5kend i
( ysis) 3. o. en an.spurnlng Sama 5
vid 30 min.
fyrireiking.
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3. Log og leidsla (uttanhysis) Endalig skrivlig
semestur provtgka & 4 timar
telur 2/3,
heimauppgava
midskeidis i
Sama 10
skeidinum telur 1/3
av prévtalinum
(heimauppgavan
verdur dgmd
innanhysis)
4. Granskingardesign 1
semestur | /fyrireikingarskeid (5 ECTS) og o
. . . . Longri skrivlig
Ritgerd - dlp|C3I‘T.1 3 masterstigi 10 uppgava vid Sama, men vid tillagingum 15
ECTS) (uttanhysis) G.G. Hetta er L
. S . munnligari verju
integrerad i skeidslysing fyri modul
4,
2. partur
5. Leidsla og samskifti 7,5 ECTS
semestur
Leidsla, mikro-samfelag og
Munnlig provteka Sama 15
alheimsgerd ( 7,5 ECTS)
(uttanhysis)
6. Burdardygg leidsla (7,5 ECTS)
semestur
Organisatiénsmenning (7,5 ECTS) Skrivlig provtgka Sama 15
(uttanhysis)
7. t Gran'ski.ng'ardesigr? . N Skrivligt design
semestur | 2/fyrireikingarskeid (innanhysis) latast inn og verjast Sama, men vid tillagingum 10
munnliga i plenum
8. Serritgerd (uttanhysis) Skrivlig
semestur masterritgerd, io Sama, men vid tillagingum 20

verdur vard
munnliga.

ECTSialt

120

Provtgkurnar verda skipadar eftir, hvussu modulini verda bjédad til hvgrt halvar, og eru tey sett til 15
ECTS hvgrt. Fyrstu try modulini skulu standast, 4drenn tann lesandi kann fara i gongd vid
diplomritgerdina a 15 ECTS. Undantak kann gerast i samrad vid Utbugvingarleidaran, um tann lesandi
verdur mettur at verda fgrur fyri at fara i holt vid ritgerdina, t.d. um tann lesandi er vid at gera tad
sidsta modulid lidugt e.l.
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Provtgkur eftir 60 ECTS, t.v.s. serstgk leidsluskeid, eru treytadar av, at tann lesandi hevur stadid tey
fyrstu 60 ECTS. Undantak kann gerast i serligum fgrum og verdur gjgrt i samrad vid
Utbugvingarleidaran, sum tekur stgdu til slik mal.

Serritgerdin kann ikki prévdgmast, fyrr enn tann lesandi hevur stadid 90 ECTS av Utbugvingini.

Vegleiding, munnlig og skrivlig afturbodan, verdur skipad eftir avtalu i millum lesandi og vegleidara. |
samband vid stgrri uppgédvur, herundir diplom & masterstigi og masterritgerd i leidslu og skipan. |
mesta lagi 5 timar i sambandi vid diplomritgerdina og 7 timar i sambandi vid masterritgerdina.

9.7.3 Innanhysis ella uttanhysis provdgming

Prévdgmingin kann vera vid innanhysis ella uttanhysis prévdémara. Ta prévdgmingin er uttanhysis,
verdur avrikid dgmt av undirvisaranum og prévddmara, sum ikki er i starvi 4 Frédskaparsetrinum.
Uttanhysis provddmarar skulu gédkennast av Mentamalaradnum. Ta prévtgkan er innanhysis, verdur
avrikid dgmt av undirvisaranum og einum visindastarvsfélki & Frédskaparsetrinum. | minsta lagi 1/3 av
prévtgkunum (roknad i ECTS-stigum) skulu prévdgmast av uttanhysis prévdémara. Hetta er undantikid
kliniskar partar av utbugvingini og starvsvenjing.

9.7.4 Galdandi provtalsstigi; stadid/ikki stadid

i minsta lagi 2/3 av prévtgkunum roknad i ECTS-stigum (80 ECTS) vera dgmdar vid prévtali, og i mesta
lagi 1/3 av provtgkunum (40 ECTS) kunnu verda dgmdar sum stadid/ikki stadid. Hetta er undantikid
kliniskar provtgkur og starvsvenjing, umframt ta talan er um avriksflutning. Prévtgkutreytirnar i
teimum einstgku skeidunum standa i skeidslysingunum og prévtgkukrgvunum.

9.7.5 Endurprdvtgka og sjukraprévtgka

Endurprovtgka av skeidi, sum ikki er stadid, kann veentast at liggja i august/septembur ella i
januar/februar. Um hetta ikki verdur stadid, kann lesandi vaenta longri biditid, sum verdur asett av
Segu- og samfelagsdeildini. Reglurnar fyri vanligu provtgkuna eru eisini galdandi fyri endurprévtgkuna.
Utgangsstadid er, at endurprévtgka verdur eins og upprunaliga prévtgkan. Té skal fyrivarni takast fyri,
at undantgk kunnu koma fyri, soleidis at skilja, at endurprévtgkan verdur skipad a annan hatt. Tann
lesandi faer bod um hetta i gédari tié frammanundan.

Reetturin til endurprévtgku er treytadur av, at mgtt verdur til regluligu provtgkuna. Ta talan er um
sjuku, er reetturin til endurprévtgku treytadur av, at sjukravattanin er latin Setrinum raettstundis og &
reetta stad.

Skipad verdur fyri endurproévtgku seinast 3 manadir eftir regluligu préovtgkuna.

Segu- og samfelagsdeildin dsetur tidina fyri sjukuprévtgku. Reglurnar fyri vanligu provtgkuna eru eisini
galdandi fyri sjukuprévtgkuna. Laeknavattan er kravd til sjukuprévtgku.

Um ikki verdur mett til provtgku, skal laeknavattan latast inn & skrivstovuni a Sggu- og
samfelagsdeildin, adrenn prévtgkan er byrjad. Um hetta ikki er gjgrligt, skal vera greitt i
leknavattanini, at hin sjuki var sjukur fyri prévtgkubyrijan.

Tann lesandi kann fara til somu prévtgku i mesta lagi 3 ferdir. [ serligum fgri kann gevast
undantaksloyvi. Ein vael grundad umsaokn skal latast dekaninum & deildini. Meting verdur gjgrd i
hvgrjum einstgkum fori.
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9.7.6 Serlig atlit

Um tann lesandi hevur skerdan fgrleika, salarliga ella kroppsliga, verdur tikid fyrilit fyri hesum innanfyri
asettu karmar i LAGTINGSLOG NR. 58 FRA 9. JUNI 2008 UM FRODSKAPARSETUR FROYA, SUM BROYTT
VID LAGTINGSLOG NR. 51 FRA 8. MAI 2012, kap. 6 § 20-20.a.

Neerri kunning um hetta faest hja lestrarvegleidaranum a Sggu- og samfelagsdeildini.

9.8  UNDIRVISINGARMAL (T.D. FBROYSKT, DANSKT, ENSKT)

Undirvisingarmalid er fgroyskt, umframt at adrir partar fara fram & g6rum mali. Stérur partur av
undirvisingartilfarinum er 4 enskum og donskum. Gédir malsligir fgrleikar i feroyskum, skandinaviskum
og enskum eru ein treyt fyri at megna Utbugvingina.

9.9 GODSKRIVING

Um lesandi hevur stadid skeid @ gdrum universitetum, sum eru 8 sama ella haegri fakligum stigi vié
sama fakliga innihaldi og/ella kunnu studla undir Gtbugvingina sum heild, kunnu tey spkja um at faa
hesi skeid gddskrivad sum partar av Utbugvingini & Frodskaparsetrinum. Si galdandi kunngerd.

Mannagongdin fyri gédskriving er, at tann lesandi letur deildini umsékn um gédskriving. | umsdknini
skal vera greitt, hvat skeid, sum er stadid, skal gédskriva annad skeid.

Utbugvingarleidarin letur fakundirvisara umséknina um gédskriving til stutta vidmerking og at taka
undir vid. Ta hetta er gjgrt, letur Utbdgvingarleidarin lestrarrddnum umsdknina saman vid
vidmerkingini hja fakundirvisara. Lestrarrddid stadfestir sidani gddskrivingina.. Si yvirskipadar vidtekur
fyri lestrarradini 8 heimasidu Setursins. vidtokur fyri lestrarrad undir frodskaparsetri foroya.pdf

(cdn.fo)

Si nzerri kunning um gddskrivingar GAdskrivingar - Setur

9.10 FARLOYVI

Megguligt at gera avtalu vi6 Setrid og i samrdad vid Utbugvingarleidaran. Naerri kunning um hetta feest
vid at venda seer til lestrarvegleidaran a Sg¢gu- og samfelagsdeildini. Si galdandi kunngerad.

9.11 SERLIG ATLIT (SJUKA, BREK OG ANNAD)

Setrid kann veita studul til lesandi, sum hava serligan tgrv 8 hesum t.d. teknmal, oréblindi og fysiskar
karmar til rgrslutarnadi. Neaerri kunning faest vid at venda saer til lestarvegleidingina umframt
skrivstovuna a Sg¢gu- og Samfelagsdeildini.

9.12 ALTJOPA UTBUGVINGARM@GULEIKAR (T.D. LESTRARVIST)

Mgguligt er at taka i mesta lagi 30 ECTS 4 gdrum universiteti sum skiftislesandi. Adrenn farid verdur &
skiftislestur, skulu gll skeid verda undangddkend av lestrarrddnum. Lesandi, sum hava dhuga i
skiftislestri, skulu seta seg i samband vid lestrarvegleidingina og Utbugvingarleidaran. Naerri kunning
um undangdédkenningar, mannagongdir og oydublgd eru at finna & heimasidu Setursins Oydublgd til
lestur - Setur Si annars galdandi kunngerad.
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9.13 LUTT@KUSKYLDU

Aktiv luttgka er fortreyt fyri at tryggja gdédskuna i undirvisingini og leering hja lesandi. T6 er ikki dsett
ngkur skylda hja lesandi at mgta upp til undirvisingina sum heild. Krgv um luttgku 3 einstgku
skeidunum eru té naerri lyst i skeidslysingunum.

9.14 LESTRARVIRKNI
Lesandi kann i mesta lagi vera 10 ECTS afturur fyri at verda roknad/ur sum lestrarvirkin.

Vaentad verdur, at tann lesandi mgtir regluliga til undirvising. Harumframt verdur vaentad, at tann
lesandi er fyrireikadur til undirvising, luttekur i kjaki og framlggum, umframt at tann lesandi tekur
abyrgd fyri egnari laering.

9.15 EFTIRMETING AV UTBUGVING OG SKEIDUM

Eftirmeting av Utbugvingini verdur framd so lidandi og eftir, at atbdgvingin er lokin, baedi kvantitativt
og kvalitativt. Skeid verda eftirmett kvantitativt og einsaeris eftir einum felags leisti galdandi fyri gll
skeid 4 Setrinum. Prévtgkur verda eisini eftirmettar. Skeidini verda eisini mett so hvgrt i dialogi millum
undirvisarar og lesandi, sum kann geva iblastur til ahaldandi tillagingar. Um tillagingar eru neydugar at
gera, so verda taer framdar so hvgrt i skeidunum ella til naestuferd skeidini byrja.

Tad er umradandi, at tann lesandi luttekur i eftirmetingunum. Tiskil er tad ein abyrgd hja ti lesandi at
Utvega vitan um, hvussu upplivingin er at vera lesandi & Utbudgvingini umframt, hvussu tann lesandi
hevur upplivad einstgku skeidini.

9.16 KARUM@GULEIKAR

Keaerur um provtgkur, prévtgkuhaettir, prévdgming, prévskjal ella adra dgming, sum er partur av
provtgkuni, verda stiladar til dekanin og latnar skrivstovuni a Sggu- og samfelagsdeildini. Kaeran skal vera
skrivlig og grundgivin og vera latin inn i seinasta lagi 2 vikur aftana, at dgmingin er kunngjgrd fyri lesandi.

Heimild og keeruvegleiding er at finna i Lggtingsldg nr. 58 fra 9. juni 2008 um Frddskaparsetur Fgroya,
sum broytt vid lggtingslég nr. 51 fra 8. mai 2012, kapittul 6a (https://www.setur.fo/fo/setrid/um-
setrid/logir-og-reglugerdir/).

9.17 VISINDALIGT RETTLATI

Ritstuldur og svik verdur ikki gédtikid. Verdur stuldur og svik avdukad i skrivligum uppgdvum, baedi
provtgkuuppgavum og gdrum innlatingum, feer hetta avleidingar, og i ringasta f@ri kann ein verda
burturvistur av Frodskaparsetrinum.

Tann lesandi ma fylgja reglunum um visindaligt reettleeti. Tad er éreidiligt at lata vera vid at upplysa ella
at dylja a slikan hatt, at villleiding stendst av avriki hja lesandi. Til dgmis metist tad sum at dylja ikki at
upplysa allar heimildir til ritgerd.

Avskrift og eftirgerd av tekstum hja gdrum er falsan, um ikki greitt verdur tilskilad, hvat er
endurgeving, og hvat er endursggn av teksti hja gdrum, og hvadani hugmyndir, sum ikki eru almennar
og hin lesandi ikki eigur, eru fingnar.
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Dgmi, sum heilt greitt eru svik, er at lata uppgdvu inn, sum lesandi ikki sjalvur hevur skrivad, ella at lata
somu uppgavu inn til fleiri provtgkur. At endurnyta partar av uppgavu er somuleidis svik.

Allar skrivligar uppgavur verda kannadar fyri ritstuldur vid URKUND-skipanini.

9.18 NAR LESANDI | SEINASTA LAGI SKULU HAVA STADID ENDALIGT PROGV

Utbulgvingin er sett at verda halvtidarlesnadur og tiskil kann lesandi hava tgrv & longri freist enn
lesandi, sum taka Utbugvingar sum fulltidarlesnad.

To verdur sett eitt evsta mark & 10 ar fra lestrarbyrjan, ti Utbulgvingin vaentandi verdur tillagad eftir
tgrvinum a framtidarleidsluhaettum.

Umsokn um at verda innskrivad/ur av nyggjum og gédskrivingar verda gjgrdar i samrad vid
Utbugvingarleidaran og send lestrarradnum a Sggu- og samfelagsdeildini til vidgerdar.

9.19 TREYTIR UM BROYTING i NAMSSKIPAN

Utbugvingarleidarin kann gera uppskot til broytingar i namsskipanini, og hesar skulu gédkennast av
lestrarradnum. Lestrarradid kann eisini heita & utblgvingarleidaran og vidmeela broytingar i
namsskipanini. Megguligar broytingar koma i gildi vid lestrararsbyrjan. Dekanurin & Segu- og
samfelagsdeildini skal kunna avvardandi starvsfélk og lesandi, ta broytingar eru framdar i namsskipanini.

T4 broytingar verda gjgrdar i ndmsskipanini, skulu tey lesandi kunnast um i hvgnn mun tey fylgja broyttu
namsskipanini ella fylgja eldri ndmsskipan. Herundir skulu tey lesandi kunnast um tidarfreistir at gera
lesturin lidnan eftir eldri ndmsskipan. Um tad ikki eydnast lesandi at gera lesturin innan dsettu freist, ma
sgkjast um at faa tann partin av Utbugvingini, sum hevur fylgt eldri namsskipan, gédskrivadan, d6renn
farid verdur at fylgja nyggju ndmsskipanini. Ta verda yvirskipadu mannagongdirnar i sambandi vid
gbdskriving fylgdar (si punkt 9.9).

Um bygnadurin 3@ Utbugvingini ger tad mgguligt, kann tad standa ti lesandi i bodi at skifta fra eldri
namsskipan til nyggja. Hetta kann t.d. vera, um Utbugvingin er bytt sundur i tveir partar. Ta fyrri partur
er stadin kann vera mgguligt at skifta til nyggja ndmsskipan a seinna parti.

Namsskipanin skal vera tgk a heimasidu Frédskaparsetursins.

9.20 ADRAR ASETINGAR
Talan er um eina Utbugving, sum er lggd til reettis:

- sum halvtidarlestur, (t.v.s. friggjadag seinnapart og leygardag , aleid 4. hvgrja viku). Hetta svarar
til umleid 9 undirvisingarvikuskifti pr. halvar.

- mgguleiki er fyri sirkulerari upptgku, tvs., at tu kanst byrja 8 modul 3, uttan at hava tikid modul 1
og 2 fyrst. Si punkt 9.4.

- sum gjaldsutbugving

- eftir arbeidsmarknadinum generelt vid serligum atliti til fgroysk vidurskifti

Megguleiki er at stedga eftir, at 60 ECTS eru stadin og faa eitt prégv sum hevur heitié Diplom i leidslu og
skipan & masterstigi.
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