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LYSING AV UTBUGVING
Master i leidslu og skipan

Master in Leadership and Management

SLAG AV UTBUGVING OG
ARAMAL

Masterutbugving (120 ECTS), i6 er skipad sum halvtidarlestur (15 ECTS hverja
lestrarhalvu i 4 ar); t6 er mgguligt at stedga aftanad fyrstu 60 ECTS og faa eitt

diplomproégv i leidslu og skipan a masterstigi.

UTBUGVINGARSTOVNUR/-AR

Frédskaparsetur Fgroya, Segu- og Samfelagsdeildin (SSD) i samstarvi vid
Namsvisindadeildina (NAD) og Deildina fyri Heilsu- og Sjukrargktarvisindi (DHS).

STOVNUR, 1D GOPKENNIR
UTBUGVINGAR

Uttanrikis- og Mentamalaradié (UMMR)

TIDARBIL, VIST VERPUR TIL

2021 - 2026

STIG

Master, ‘2nd cycle’ sambaert QF — EHEA,; stig 7 sambaert EQF — LLL

A | ENDAMAL

eru etiskt haldgodar.

Endamalid vid utbugvingini er at geva teimum lesandi granskingargrundada vitan um leidslu og skipan
i nymétans organisationum. Serligur dentur er lagdur a at menna farleikar hja teimum lesandi 1) at skilja,
greina, og kjakast um torskildar organisatoriskar avbjodingar; 2) at eydmerkja trupulleikar, at hugsa og
virka strategiskt; 3) at fyrireika seg til leidsluleiklutir; 4) sjalvsleidsla og samband millum starvsfélk; og 5)

at menna tilgongdir til leidslu, fyrisiting og til organisatoriskan framburd, sum visa samfelagsabyrgd og

B | EYDKENNI

1 | GREIN(AR) / EVNIS@KI

Hevudsdentur er a gransking og astgdi innan leidslu og a leidslu i verki.

Leidsla, skipan og fyrisiting er i lutfallinum umleid 60:30:10.

2 | ALMENNUR / SERLIGUR
DENTUR

Utbugvingin er tvervisindalig og knytir teer triggjar hevudsgreinarnar - leidslu, skipan
fyrisiting — saman. Kjarnuleerugreinarnar knyta astgdiliga vitan vid verkligt innlit fra

almenna, privata og tridja geiranum i organisationum og fyritgkum.

Kos

Masterutbugvingin i leidslu og skipan er granskingargrundad og verkliga raettad.

4 | SERLIG EYDPKENNI

o Utbugvingin byggir & gransking & Frodskaparsetri Fgroya, samstundis sum
visindafélk dr einum breidum altjéda netverki verda brukt til sparring og
vitanardeiling.

e Utbugvingin er grundad & samfelagsvisindum, er altjéda og er baedi kritisk
og tvegrvisindalig.

« Utbugvingin er ein parttidaritblgving, soleidis at vael ber til at samantvinna

arbeidi og lesnad.




o Utbugvingin er perspektiverad til faroysk vidurskifti, i® eru merkt av sma- og
mikrotjodar eydkennum.
e Undirvisingarmalid er fgroyskt, umframt at partar av undirvisingini fara fram

a @drum mali enn fgroyskum (t.e. nordurlendskum ella enskum).

o Utbugvingin er gjaldsttbuigving.

STARVSM@GULEIKAR OG FRAMHALDSUTBUGVING

STARVSM@GULEIKAR Utbugvingin gevur maguleika til starv innan leidslugkid i organisatiénum og fyritekum
i almenna og privata. Hon gevur fgrleikar i at menna organisationir og at luttaka i

undirvisingarvirksemi innan leidslugkid.

FRAMHALDSUTBUGVING Master i leidslu og skipan kann geva maguleika til vidari lestur a ph.d.-stigi.

UTBUGVINGARHATTUR

ARBEIDSLAG | SAMBANDI Dentur verdur lagdur a aktiva og interaktiva leering. Undirvisingin fevnir um fyrilestrar
VID LERU- OG vio  kjaki, venjingum og spurdomsgrundadum verkeetlanararbeidi sum
UNDIRVISING einstaklingsavrik og i bolkum. Eydkennid fyri undirvising og laering i hesi utbugving er
ein reflekterandi leistur.

PROVT@KUHAETTIR Skrivligar uppgavur vid ella uttan munnliga verju, skrivlig préovtgka og munnlig
provtegka og formativ eftirmeting.

Serritgerd verdur vard munnliga einsaeris, men kann skrivast saman i bolki. Vegleiding

verdur givin i sambandi vid serritgerd.

UTBUGVINGARFORLEIKAR

ALMENNIR F@RLEIKAR

Akademiskt arbeidslag: duga sjalvstgdugt at lysa eitt mal dr fleiri sjénarhornum, at vidgera, greina og tulka
spurdomar; at meta um og bruka visindalig ast@di og hattalag fyri at koma fram til nyggja vitan og nidurstedu.
Refleksivar og kritiskar ferleikar: megna at vidgera og nyta viskomandi visindaliga vitan og meta um egna kritiska
stgdutakan.

Malsligar forleikar: megna at or6a seg nagreiniliga, baedi munnliga og skrivliga; skilja og nyta visindaligt mal baedi
a fgroyskum og a enskum.

Samskiftisfarleikar: duga at samskifta 6formliga, formliga og visindaliga, harumframt at midla nyggja vitan baedi
munnliga og skrivliga.

Nyskapan: megna at menna nyggj hugskot og at utinna hesi i verki.

Sjalvstodugt arbeidslag: duga at skipa sjalvstadugt arbeidi, taka abyrgd fyri uppgavum og tidarfreistum.
Toymisarbeidslag: duga at arbeida i toymi og at taka abyrgd.

FAKLIGIR FORLEIKAR

Grundste@di og virdi: duga at arbeida vid og menna mission, visjon og strategi i einari organisation.

Leidsla og organisation: megna at eydmerkja kjarnuuppgavur og fylgisuppgavur i organisationini, teirra
innanhysis sambond og dynamikk, og avirkanina av makro-, meso- og mikrofyribrigdum i organisationum; at skilja
tydningin av og syna skynsama leidslu i sambandi vid figgjarvidurskifti og 16g, og megna at seta i verk asett mal.
Innovation og broytingarleidsla: megna at leida og geva iblastur til nyhugsan og mannagongdir i
broytingarleidslu, og at eggja starvsfolkum, so at tey kenna ognarskap i teimum malum, i sett verda.

Tvervisindi: megna at arbeida spurddmsgrundad og tvervisindaliga.




Sjalvsteougt og kritiskt arbeidslag: duga at grunda & egnar hugsanir, aetlanir og leidsluavgerdir.

Fjslmentad skygni: duga at grunda & og at skilja tydningin av, at aetlanir og leidsluhandlingar kunnu tulkast
ymiskt av starvsfolkum.

Samstarv: duga at skapa samvinnu og at samstarva vid vidkomandi innan- og uttanhysis samstarvsfelagar og at
syna abyrgd fyri vibkomandi ahugapgartum.

Osemjuhandfaring: Megna at hugleida um og faa yvirlit yvir torgreiddar stedur og 6semjur, sum fara fram i
ymiskum samstarvi og sambondum.

Etiskt umhugsni: Duga at fyrihalda seg til etiskar avbjédingar i gerandisstadum i organisationini og at megna at

faa tad besta burturdr teimum i leidsluhgpi.

FULLFIGGJADUR LISTI VID LERUURT@KUNI FRA UTBUGVINGINI

Eftir loknan lestur skal tann lesandi vera fegr/ur fyri at:

e Nyta og meta um héskandi leidsluvisindalig hattalag.

e greida frd og meta um leidslu og skipan sum visindaliga grundad hugtak og
fyribrigdi i organisatiénshapi.

e greina gerandisstgdur vid leidsluvisindaligari vitan.

e greida fra tydningi av kompleksiteti i organisatiéonum i seinmodernada
samfelagnum

e greina og meta um leidsluhaettir i faroyskum vidurskiftum.

e greida fra leidslu, nevnd og hvussu manning av nevndum fer fram

e greida fra og greina, hvussu ein arbeidir professionelt vid leidslu

e meta um urslit fra visindaligari gransking i leidslu og skipan.

e nyta og meta um hoskandi leidsluvisindalig hattalag.

e greina tydningin av meiningsmyndan (sensemaking process), samskifti og
sosialum relationum i organisatiénum.

e greina egid leidslugki vid hdskandi astgdi og hattalagum.

e megna at lysa, hvussu burdardygg innovatién i organisatoriskum samanhangi
verdur sett i verk og studlad.

e greina og midla vidkomandi vitan innan egid leidslugki ur fleiri sjdbnarhornum.

e midla granskingargrundada vitan um leidslu og skipan, baedi munnliga og
skrivliga.

e eydmerkja og greina torgreiddar leidsluarbeidsuppgavur innan avist fakgki i ti
almenna, privata og tridja geiranum.

e greina og meta um etiskar avbjodingar i organisatoriskum samanhangi i
leidsluhapi

e greina tgrv og velja ut leidslufyriskipanir til vidurskifti, id treingja til bata.

e greida fra og meta um vidkomandi figgjar- og légarvidurskifti i sambandi vi®

leidslu og um organisatoriskar avbjédingar og maguleikar




