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Referat fra bestyrelsesm@de d. 26. februar 2019

Tidspunkt: 26. februar 2019, kl. 8.00 -12.00
Mgdested: Grothasio (J.C. Svabos gata 14)
Deltagere: Olavur Ellefsen (bestyrelsesformand)

Marita Rasmussen (bestyrelsesnaestformand)
Sara Joensen (bestyrelsesmedlem)

Svein-Ole Mikalsen (bestyrelsesmedlem)

Gudrun Nordal (bestyrelsesmedlem)

Anders Bjarklev (bestyrelsesmedlem) — via Skype
Casper Rosen (bestyrelsesmedlem) - fraveerende

Hans Pauli Strgm (suppleant)

Heidi Poulsen (suppleant)

Hans Harryson (suppleant)

Gudrun Gaard (suppleant)

Martin Zachariassen (suppleant) — via Skype
Jan Egil Kristiansen (suppleant) - freeveerende

Sigurd i Jakupsstovu (rektor)
Johan Isak Suni Hansen (universitetsdirektar)

Hugin Skaalum (gkonomichef — deltog ifm. punkt 3 & 4)
Résa Egholm (studiekontormedarbejder - deltog ifm. punkt 1.5)

Referent: Johan isak Suni Hansen (universitetsdirektar)
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
2. Prioriterede mal — status

3. @konomisk redeggrelse for 2018

4. Manedsregnskab, februar 2019

5. Opdatering fra rektor

6. Kampusplan

7. Gallup-undersggelse

8. Forslag til valgregler for Akademisk Rad

9. Diverse

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
Dagsordenen blev godkendt. Godkendelse af referat fra sidste mgde blev udsat til neeste mgde, da
bestyrelsen ikke havde faet nok tid til at laese referatet.
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2. Prioriterede mal
Rektor, og delvist universitetsdirektgren, gennemgik status for de 12 prioriterede mal (se forneden),
som bestyrelsen har sat for universitetet:

1. Center for innovation

Etablere forskningskontor til fremme af innovation og forskningssamarbejde, til inspiration og stgatte for
forskere til projektansggninger inden- og udenlands. Hvert kvartal skal mindst fire ansggninger sendes
til relevante fonde/forsknings-statteordninger, herunder en ansggning til Horizon 2020. Dette kan opnas
ved at anseettelse af akademisk medarbejder der har fokus pa forsknings- og innovationssamarbejde.
Arbejdet igangseettes i 2018

e Ph.d. Aftale indgaet med DTU

e Pagaldende ph.d.-student tilknyttes Center for Innovation

e Stilling som koordinator for projektkontor/Center for Innovation er opslaet — forventes besat i
marts

e Aftale om samarbejde med Torshavn Kommune omkring Center for Innovation forventes
indgaet

e Ansggning om finansiel stgtte pa 450 tkr forventes bevilget fra Torshavn Kommune

e Center for Innovation etableres og annonceres formelt snarest

2. Videnskabelig produktion

Etablere system for evaluering af videnskabelig produktion og formidling — evt. ved at benytte lignende
system som Reykjavik Universitet. Den fgrste evaluering skal gennemfgres i februar 2019.

Alle publikationer bliver registreret. Neeste skridt vil veere en neermere evaluering og klassificering
(indeksering). Praesentation af systemet p& Reykjavik Universitet ved bestyrelsesmgdet 21. august
2018.

e Forskningsgrupper med forskningsleder skal etableres. Alle forskere skal veere tilknyttet en
forskningsgruppe.

e Professorers ansvar skal tydeligggres

e 3 ansggninger om fremrykning til professor

3. Intern forskningsfond

For 1. januar 2019 at etablere en intern forskningsfond til egne forskere og ph.d.-studerende og som
egenfinansiering til eksterne ansggninger. Sigter efter at de farste bevillinger kan gives i mars 2019. Der
skal undersgges formelle krav for, hvordan fonden kan etableres og finansieres.

Nuveerende lovgivning forhindrer opsamling og overfarsel af midler over ar.

e Foreslar at Rektorat afszetter/tilbageholder midler ved drets begyndelse, der kan ansgges om
af forskere/ forskningsprojekter indenfor de fgrste tre kvartaler.

e Dette giver mulighed for en vis strategisk satsning og giver mulighed for at forskere kan sgge
om medfinansiering

4. Adjunktpedagogikum/Adjunktpaedagogikum

Etablere adjunktpaedagogikum til faste undervisere pa universitetet for at forbedre undervisnings-
kvaliteten og reducere frafald. Mindst 12 ansatte skal pabegynde kurset i 2018 og mindst 8 have
gennemfart i juni 2019
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e Adjunktpaedagogikum forberedes pa afdeling for uddannelse. Udkast til kursusstruktur er
forelagt ledelsen. Neermere beskrivelse og aftaler med undervisere afventes.

e Samarbejde med SDU undersgges

e Opstart fgrste halvar 2019?

5. Trivsel blandt studerende

Fokus pa at opretholde og forbedre trivsel blandt studerende, ved bl.a. styrket studievejledning og ved
at forbedre studiemiljget. Trivselsundersggelser skal gennemfgres i 2018 og 2019 og sammenlignes
med 2017 undersggelsen.

e Godkendelse fra datatilsynet forsinkede processen.

e Trivselsundersggelse netop gennemfgrt.

e Flere timer bevilget til studievejledning.

e |T-vejledning til studerende vil blive etableret (studentermedarbejdere).
o  WISEflow-kontrakt underskrevet.

e Kommunikationsvaerktgj for studerende vil blive lanceret i foraret 2019.

6. Trivsel hos de ansatte

Forbedre trivsel mellem ansatte pa universitetet og derigennem fa Universitetet til at fungere som en
sammenhaengende organisatorisk enhed der er bedre rustet til at opna de hgje malsaetninger. Dette
kan ggres ved at styrke administration og samarbejdet mellem afdelinger samt afdelingsledelsen.
Undersggelsen skal ikke veere for omfattende og skal gennemfares arligt.

e Regelmaessige personalearrangementer er pabegyndt og personale-orientering (saerlig i
administrationen) er forbedret. En trivselsundersggelse er under forberedelse.

e Ny HR-medarbejder starter 1. april

e Fokus pa udarbejdelse af vejledninger, processer osv.

e Nytintranet rulles ud i februar/marts — vil veere med til at forbedre den interne
kommunikation

7. Campusrapport
Feerdiggarelse af neeste rapport om et kommende universitetscampus.

e Rapport afleveret til ministeriet 13 februar
e Mgde med den nye minister 21 februar
e Mgde planlagt med Torshavn Kommune 7 marts

8. Studieadministrationssystem
Styrke studieregistreringen — dels gennem bedre procedurer for registrering og dels gennem en teknisk
opgradering af IT- systemet. Statistik for studieaktivitet og studenterarsvaerk skal raporteres.

e Arbejdet er pabegyndt vedr. forbedring af “Prévbdék” (universitetets
studieadministrationssystem — STADS), procedurer for registrering osv. med deraf fglgende
forbedret adgang til statistik, rapporter m.v.

e Diskussion med Studni (SU-kontor pa Faergerne) om rapportering af studieaktivitet
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9. Bekendtggrelser og regelvaerk

Nyt forslag til uddannelsesbekendtggrelse skal udarbejdes og godkendes af ministeriet. Den nye
bekendtggrelse skal stgtte en bedre og mere ensartet administration. Derudover skal regler og
procedurer gennemgas og forbedres og den administrative stab styrkes.

e Arbejdsgruppen har som planlagt afleveret forslag til ny bekendtggrelse til ministeriet.

e Flere mgder har veeret afholdt med ministeriet for at diskutere forlslaget.

e /Endringer i bekendtggrelsen vil blive gennemfgrt i to faser — fgrste fase inden
diplomoverraekkelsen og anden fase til efteraret (kraever ogsa lovaendring).

10. Branding af universitetet og imagepleje

Der skal arbejdes med at styrke universitets image i samfundet — og saledes opna en styrket opbakning
i det offentlige rum og internt. Dette vil ogsa medvirke til fremme af de andre mal. Der skal arbejdes
bade med ekstern kommunikation og med opinionsundersggelser (eksvis Gallup) der kan stgtte det
videre arbejde.

e Gallup undersggelse afsluttet - undersggelsen behandles pa bestyrelsesmgdet 26. februar.

e Ny og forbedret hjemmeside lanceret.

e Marketingkampagne — baseret pa sidste ars “brandplatform” undervejs.

e Hyppige arrangementer i Kongshgll — bade private og offentlige — er med til at styrke
universitetets image.

11. Ekstern (erhvervs)finansiering

Ekstern finansiering skal gges med 3 mio kr i 2018 og 3 mio kr fgrste halvar 2019, for saledes at

forbedre universitets finansielle grundlag — og etablere universitetet som en mere aktiv og aktuel

samarbejdspartner i samfundet. Dette skal initieres ved at gennemfgre mgder med industrien der
modeller for ekstern finansiering diskuteres.

e Overordnet aftale indgaet om samarbejde og specifikt om stgtte pa 2.1 mio til fgrste projekt
e Torshavn kommune ansggning om — 450 tkr til ph.d. projekt

e Nora - 75 tkr til evaluering af uddannelsessamarbejde WNS

e Se ellers separate opggrelser fra afdelingerne for perioden 2018-pt

12. Efteruddannelsescenter
Etablere et center for efteruddannelse — og kanalisere alle betalingskurser gennem centeret fra 1.
august 2018. Formalet er at organisere disse aktiviteter bedre og at gge indteegterne.

e Arbejdet er pabegyndt. Online betalingssystem er implementeret, som let kan udbygges til at
daekke betalingskurser m.v.

e Rapport med anbefaling til etablering af center er udarbejdet

e Forventes igangsat parallelt med center for innovation
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3. Bkonomisk redeggrelse for 2018
@konomichef Hugin Skaalum gennemgik arsregnskabet for 2018 (se forneden). Bestyrelsen udtrykte
tilfredshed med, at der var overskud, og at "der er styr pa tingene".

[Mé&nedsregnskab/arsregnskab

Desember 2018
Konstateret  Budget
INDTEGTER
Bevilling 8107 8.107
TF-Holding 125 125
Fazlles drift (samhlsarhaldif) 366 125
Projekter, inctagter m.m. 3 o5
Ardre indtagter g overfarsler 528 163
9952 8636

UDGIFTER
Legn 7.800 6.845
Rejser og regrasentation 269 135
El og olie 182 154
IT mum. 338 228
Sagiyndiz hjz=lp 755 FIT)
Varer og feneseydelser 450 251
Inventar 751 125
Husieje 173 675
Andre udgifter 66 B

10.906 B.636

RESULTAT EE| [}

UDSPECIFICERING
Konstateret  Budget

Lgn
Manecsign, VIP'ere 3215 2108 5.855 28282 28577
Miredsign, TARere 875 373 1362 10,473 229
Tjenestemand 260 174 02 2083 266
Timelgnninger 320 ) 718 383 371
Refusion af lanninger 111 [ = [0 1058
Pension og arbeidsmarkedsbidrag 1062 351 1008 11418 11736
Honorar, eksamiration® 261 507 158 6085 2%
Honorar, eleveri praktic 36 143 68 1716 258
Honorar, andre 30 54 58 773 518
Lgnninger som kommer £ udbetaling nazste 3r [] 1] 1] [] 5

7800 6.845 6516 52136 75147
Lgn fordelt pa afdefinger
Namsvisindadeildin 1763 1601 1814 18514 15208 2152
Natiruvisingsdeidin 1621 1162 1085 14110 14173 12784
Feroyamilzdeildin 789 736 653 178 226 855
Sgzu- of samfelagsdeidin 1675 1514 103 17.708 16173 15318
Heilsu- o sjlikrargktarvisindi 1276 1048 000 13021 13588 12237
Fyrisitingin 670 763 161 B370 162 438

7800 (375 516 F1301 52136 78147
Indtaegter i forbindelse med salg av varer og tienester m.y.
Namsvisindadeildin 475 17 ST -588 -200 -187
Nattiruvisindsdeidin 1 = 1 -100 15
Feroyamalsdeildin T = Bl =7 -100 EEN
SpgL- of amfelagsdeidin 322 3¢ E 456 350 71
Heilsu- o sjlikrargitarvisingi E] E -307 -200 &
Fyrisitingin El 17 135 -230 -200 338

826 56 300 1668 1150 756

*Uggifar i farhindelse med eksterne undenisere bliver bogfart pd bice konto 11, igaringer og pd 14780100 - ekstarne
undervisere, der kommer fra udlandet, bliver bogfért pi konto 1478-0100, o de hjemlige bliver bogfart pi komto 11

UDSPECIFICERING
dec-18 dec-17
NMinedsign 60581867 58526233
Nirecsipn tjenestemand 1620156 1459827
Tirnalgnringer 4554742  4370.840
Haonerar m.m. 3147846 3113245
Arbejdsmarkedshidrag 3197.366 2553245
Pension 5912833 &782231
Refusion s lgnninger 722765 1096129
Rejse- og fiytieudgifter, offentiige ansatte, indentands 60,473 47547
Reejse- og frymeudgifter, offentiige ansatte, udenlands 531965 738532
Rejse- og frymeudgifter, andre 207.053 286.040
Repracentationsudgitter 405.916 202.208
Mad og drikkevarer 270095 211.844
£l 7300274 751.945
Ofie 1227442 897.712
Papir ag ancre trykeager 40373 21434
Kb af varer 1707566 1411235
Telefon 487311 482541
Fost 31356 41815
Revizion m.u. TE.E28 42810
Forzikringer 73084 55.084
Kigh at tjenester i forbindelse med IT LEBASIZ  LE20.6T2
Kigh af andre tjenesteydelser 4540251 3294196
EDE og udviding 797214 315.357
Imventar 721576 335130
Husieje T2TA340 2639184
Langticisieje m.m. 15239 18.239
Skat og afgifter 21183 24525
Husleje v.m. -24.850 -51.300
Varesslg privat -22.517 -36.543
Salg af varer til offentlige virksomheder og projekier -26.757 -58.535
Salg af tjeraster, leje m.m. privat -TBOGSS  -391261
Salg af tjenester, leje m.m. offentlige 613638 209751
Tilskud i enkeltpersaner 72000 33.550
Andet tiskud 70,000 50.000
Morarente 505 1861
Almindelige overfproaiindtmgter -275.850 -36.000
Buerfprelsesnctagter fra udlandet -15.610 0
Interne averfgrsler mellem ofentige institutione - udsifer 106.176 35842
Overfarsier fra det offentiige til kommunerne 39.969 21179
5 Interne overfsrsier mallem offentige institutioner - indtagtar 3033347 £511354
Uddannelse, forskning of kultur -1815.017  -1.797.454

Resultat 55.303.121  £5.846.001
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4. Manedsregnskab, februar 2019
Gennemgangen af manedsregnskabet for februar blev udsat til naeste mgde efter henstilling fra
gkonomichef Hugin Skaalum, da mé&neden endnu ikke er afsluttet.

5. Opdatering fra rektor
Rektor gennem fglgende udpluk af aktiviteter siden sidste bestyrelsesmgde:

*  Professor Jan Borm, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, 31 januar
* Rektor Per Michal Johansen, Aalborg universitet, 4 februar
+ Strategisk kampusplan fremlagt og afleveret til ministeriet den 13 februar.
«  Besgg af nytiltradt minister Hanna Jensen 21 februar
*  Mgde med ministeriet 6 februar omkring godkendelse af jura uddannelse.
» Evalueringsmgde for WNS programmet afholdes 5 marts, med deltagelse af de 5 partnere (UG,
HI, UA, FF, NU) + delvis NORA.
Frodskaparseturs del af programmet ma justeres eller stoppes.

6. Kampusplan

Rektor gennemgik "Feergernes Universitet - Strategisk Campusplan®, herunder
campusarbejdsudvalgets redeggrelse til ministeriet - se Appendiks A forneden. Bestyrelsen tilsluttede
sig den overordnede campusplan, dog pointerede et bestyrelsesmedlem, at han har faet skriftlige
henstillinger fra ansatte om enkeltkontorer som et ufravigeligt krav. En bestyrelsessuppleant
anbefalede, at alle undervisningslokaler er feelles og placeres centralt.

7. Gallup-undersggelse

Bestyrelsen gennemgik den Gallup-undersggelse af bl.a. universitetets omdgmme pa Feergerne, hvor
533 tilfeeldigt udvalgte personer over 16 ar blev adspurgt telefonisk. Resultaterne i ra form er ret
omfattende (182 sider). Resultaterne er overvejende meget positive, og der blev fremsat forslag om at
producere en mere lettilgaengelig udgave, som kan deles mere bredt. Universitetsdirektgren vil
undersgge muligheden for dette.

8. Forslag til valgregler for Akademisk Rad

Ved sidste mgde diskuterede bestyrelsen en opdatering af valgreglerne for Akademisk Rad.
Bestyrelsen besluttede da, at to bestyrelsesmedlemmer skulle arbejde videre med reglerne og
fremlaegge dette pd madet i februar (som dette referat omhandler). Disse aendringsforslag blev
diskuteret, bl.a. hvorvidt rektor bar sidde i radet, og hvorvidt ikke-videnskabeligt personale (sékaldt
TAP) bgr have en repraesentant. Konklusionen blev, at bestyrelsen anbefaler, at rektor fortsat sidder i
radet, dog ikke som fgdt formand (men kan dog veelges til formand af radet). Bestyrelsen mente ogsa,
at det ikke-videnskabelige personale bgr have en observatgrpost, og ydermere mente bestyrelsen, at
der bar veelges suppleanter til radet. Rektor fik til opgave at udfeerdige et endeligt forslag og sende
forslaget via email til bestyrelsen.

9. Diverse
Intet
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Appendiks A:
13. februar 2019

Tilmeeli fra arbeidsbdlki, settur 26. januar 2018, at rAdgeva um langtidar hglisspurningar
Frédskaparsetursins.

Vid hesum verdur latin Mentamalaradnum fragreiding um
Strategiska menningaratlan fyri
Frédskaparsetur
Fgroya

Inngangur

Arbeidsbélkurin hittist fyrstu ferd & fundi i MMR tann 2. februar 2018 at umrgda
arbeidssetningin vid Rigmor Dam, landsstyriskvinnu og Poul Geert Hansen, adalstjéra.
Arbeidssetningurin er endurgivin i fylgiskjali-1. Midad hevur verid eftir, at arbeidsbélkurin skuldi
lata fragreiding til MMR vid endan av arinum 2018. Av ymiskum orsgkum er handanin sett at

verda 13. februar 2019.
Arbeidssetningurin asetir m.a. at neyv tgrvslysing og uppskot til byggiskra skal gerast vid stgdi i fragreidingini
fra juni 2016. Til at fremja arbeidid vérou settar av 500.000 kr.

Limir i arbeidsboélkinum eru:

* Martin Nees, deildarstjéri, MMR

e Alda Joensen, fulltrdi, MMR

* Ole Jensen, arkitektur, Landsverk

* Marjun Weihe Thomassen, figgjarleidari, Bustadir

* Barbara Géardlykke Apol, MFS

* Sanna A. Dahl, visindaligt hjalparfolk, Frodskaparsetur Faroya

* Jban Petur Hentze, trivnadarstjori, Térshavnar Kommuna

*  Sigurd i JAkupsstovu, rektari, Frédskaparsetur Fgroya, formadur i arbeidsbélkinum

A fyrstu fundunum vard umrgatt, hvussu arbeidid skuldi skipast, og hvariji trslit kundu vaentast at
faa til vega i tidarskeidonum og fyri ta jattan, sum er til taks. Arbeidsboélkurin er i hgvudsheitum
samskipandi, og ti vard neydugt tidliga i arbeidinum at seta radgeva at standa fyri fakliga
arbeidinum.

Nidurstgdan av innleidandi arbeidsfundunum vard, at fyrsta stig er at faa til vega eina
sonevnda strategiska menningaraetlan, sum asetir hvussu karmarnir fyri framtidar universitets-
og granskingarvirksemi kunnu skipast & kampusgkinum. Menningaraetlanin skal taka haedd fyri
verandi og framtidar tarvi og skal grundast & tey virdi, sum eru 4sett i fragreidingini fr& juni
2016.

Bidid vard um tilbod fra trimum arkitektafyritakum upp a fakliga radgeving til gerd av
strategiskari menningareetlan fyri kampusgkid vid grundarlagi i fylgiskjal-2. Tvey tilbod komu
inn og eftir meting av teimum vard sattmali undirskrivadur vid Henning Larsen Arkitekter (HLA).
Arbeidseetlanin vidvikjandi strategisku menningareetlanini seest i mynd-1 nidanfyri.
Fundarvirksemid er lyst i fylgiskjali-3.
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Strategisk campusplan - procesplan

| Juni | duli | August |  September|  Oktober November | December
' i ; ' \ ) ' '
Kontrakt 15, Juni 2018 | : ' . : ! ! '
H
Forventet tildeling af kontrakt og projektopstart ' ] : ! . 1 | ] '
i i H
! ' ) ' ] } ' :
i ' ! ‘ H | i i
Delopgave 1 Juni-september 2018 | ' ' ' : ' ' i
i
Forberedelse af faelles interview - og arbejdsdag | __ : ) [ ! ;
H
Afholdelse af flles interview- og arbejdsdag inkl. registrering ' . ! | | H H ) : .
Opsamling og bearbejdning af input ' i ’ e : : '
] 1
Bygl af delopgave 1 ! | : : ) H :
i i H , i i
9 1; Bet ing Campus Faeroerne 2018 - 2025 H ! i ! 1 ! i '
H
! i ! i H | ' '
| ' : i H 1 i i
Delopgave 2 August-oktober 2018 | ' i ! ! : ' '
Planlzgning af proces og forberedelse af workshops dag 1 og dag 2 ! _, \ H i :
Workshop afholdes dag 1 og dag 2 ! : ! - H H ' '
! i , | —— i i :
Opsamling og bearbejdning af input ' E ! E E i E
g af delop 2 ! H h I *. ' ' '
Aflevering delopgave 2; Grovprogram Campus Froere 2018-2025 ' : ! ] . ; : :
! i 1 i H 1 i '
] : ; i i 1 i :
Delopgave 3 August - november 2018 ! : / 1 ) : A 4
h ! i i : i i '
Opsaette rammer og p for Vol og i ' I_, ! ! ' !
i i
Udferelse af Volumen- og mulighedsstudie ] s H — ' E
Bygh af del 3 ! i 1 i i i i i
g P ! : ! ‘ : i i i
ing delopgave 3; Vol og d ! i : i H H | : :
! ' 1 i i 1 i i
] i H ‘ H 1 : ]
! i 1 i | 1 ‘ i
Delopgave 4 Oktober - december 2018 | : ! ! ! ; ; ]
Afklaring af niveau og indhold for delopgave 4 A - : ] H _ ] i
‘ H i
Udforelse af materiale til brug for konkurrence/delopgave 4 | i H H \ e =) )
H | H i H N :
af 4 Y , : H ) ) . |
% 1 1 ' 1 ] [ | ] 1
Aflevering delopgave 4 Materiale til brug for konkurrence om Faellesbygning | ' ! ! ! ! ! | '
H ' 1 i H H i i
: : : i 1 i i '
z ] ] : H '
Strategisk Campusplan December 2018 | ‘ i i i | | t
H | i i | 1 i i
ing Strategisk inkl og J ; : ' ! ! J -

Henning Larsen

Mynd 1.: Her sgest arbeidsaetlanin. | hgvudsheitum kann sigast, at hon hevur verid fylgd.

Grundarlag fyri arbeidinum:

16. 05, 2018

Arbeidssetningurin leggur upp til, at arbeidid um framtidar hglisvidurskiftini fyri Frédskaparsetur
Faroya skuldi byggja & fragreidingina fra juni 2016, “Fyrireiking av framtidaraetlan fyri
halisvidurskifti hjé Frédskaparsetrinum”. | henni verdur stadfest, at:

Fyri komandi seturshglini (kampus) verdur melt til at seta hesar fortreytir og hesi virdi:

Vakstraretlan Setursins midar eftir at talid 4 lesandi verdur umleid 1500 i 2024.
Hgliskarmarnir mugu leggjast til reettis eftir ti.

Meelt verdur til at skapa felags karmar fyri Frédskaparsetrid og fyri
sektorgranskingarstovnarnar, soleidis sum Fgroya Visindarrad og Granskingarragio i
strategiskjali sinum Vitan og Vekstur fra 2011 mela til. A henda hatt fer at bera til at gagnnyta
samvirkandi fyrimunir og at menna eitt samanhangandi umhvegrvi fyri gransking og heagri
Utbagving.

Arbeidsbélkurin metir, at tad hevur alstéran tydning, at nyggja granskingar- og
Utbdgvingarumhvgrvid verdur ein merkisstadur fyri land og hgvudsstad. Universitet skapa
framburd, menning og vekstur. Ein partur av at skapa universitetinum godar karmar er
stadseting og byggilist. Stadsetingin & Debesartrgd/Noatini/Fraelsinum er framdr géd og ti
verdur melt til at menna gkid soleidis, at tad verdur ein merkisstadur vid storari atdrattarmegi
har virksemi og karmar studla hvgr gdrum, og gkid far ein eydsyndan samleika
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*  Universitetsgkid ma vera eitt opid, inkluderandi og savnandi umhvgrvi, id dregur byin, samfelag
og vinnuliv til sin. Melt verdur til at innhugsa sjonligar karmar og markamot til vinnuliv og til
kreativt og nyskapandi virksemi. Framtidar arbeidsplass og samfelagsmenning fara alsamt
meira at verda skapt a slikum markamétum

* Universitetsgkid eigur at verda eitt sjonligt demi um hugsjénina burdardygg menning og
bygging

*  Arbeids- og lestrarumhvgrvi o Lesandi og starvsfolk skulu i so storan mun sum til ber faa gagn
av hver gérum. Ti er umrddandi at lesandi verda vel integrerad & Setrinum og siggja seg sum
part av setningi og hugsjén hja stovninum.

o Undirvisingarumhvgrvid skal i allar matar studla uppundir, at leeringin verdur
munadygg, har tann lesandi verdur settur i middepilin, og at dentur verdur lagdur & at
stimbra forvitni og leitan eftir vitan.

o Virksemid (gransking, Gtbugving og innovation) skal kunna skipa seg munadygt og i
samsvari vid aleikandi tgrv. Tad er umradandi at minka hierarkiskar fordingar sum
mest og at geva starvsfélkum fraelsi at virka.

o  Fysisku umstgdurnar, so sum innretting, ramstaddir, inniklima, 1jos og ljodvidurskifti
og adrar fysiskar umstgdur skulu studla tad virksemid, id skal stadsetast, og verda vid
til, at starvsfélkatrivnadurin og trivnadurin hja teim lesandi er godur.

e Takni

o  Tekni skal nytast til fulnar til at fremja endamalini hja Setrinum. Vid at nyta tekni &
reettan hatt kann hon studla arbeidinum, at fleiri faa atgongd til lestur og vitan, at
granskingin verdur munadyggari og betri, og at raksturin hja Frodskaparsetrinum
mennist.

o Fjarlestur skal vera tydandi tattur i at veita dygdargdd og fjgltattad Gtbugvingartilbod.
o Tekni skal verda vid til at skapa eitt veelvirkandi, sunt og trygt arbeidsumhvgrvi.
* Tilgongd o Fyri at rgkka malunum at menna eitt sterkt granskingar- og utbugvingarumhvgrvi,
er neyougt at seta fokus & at skapa eitt so veelvirkandi, nytidarligt og skapandi arbeids- og
lestrarumhvgrvi sum til ber.

»  Starvsfélk og lesandi skulu takast vid i arbeidid at kortleggja tann terv, id komandi
hgliskarmarnir skulu ngkta og til at seta fram loysnir um, hvussu nyskapandi loysnir kunnu
mennast.

Hoyring av ahugapgrtum:

Kunnandi og hoyrandi fundir hava verid hildnir vid hesar partar:

Vinnuhéaskilan, Havstovuna, Landsbdkasavnid, Tjodsavnid, Skjalasavnio, Heilsufrgdiligu
starvsstovuna, og Skogfridingarnevndina.

A fundunum hevur verid kunnad um aetlanirnar at menna eitt savnad universitets- og
granskingargki & Fraelsinum, Noatini og Debesartrgd. A fundunum vard somuleidis spurt um i
hvgnn mun stovnarnir ynskja at verda partur av slikari menning, hvarjar samvirkandi fyrimunir
tey meta kunnu faast, og hvarji atlit tey mgguliga ynskja verda tikin haedd fyri.

Sum heild toku allir partar sera veel iméti eetlanini og lggdu dent a tydningin at savna gransking
og haegri undirvising. Ngkur atlit vérdu nevnd, sum verda endurgivin her:

* Havstovan ynskir, sum fralidur, at yvirtaka lonina har Nattdruvisindadeildin hevur
hasast i nogv &r, men sum Namsvisindadeildin nyliga er flutt inn i

* Vinnuhaskulin hevur tgrv & at byggja Ut fyri at virksemid i Krdkugjogv kann flytast. Ynski
er um, at hesar eetlanir verda partur av samladu verkaetlanini fyri Gtbygging av gkinum
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* Landsbodkasavnio saer seg sum natarligur partur av universitetsgkinum og ynskir at
sleppa at leggja enn stgrri dent a at veita lesandi og granskarum bdkasavnsteenastur

*  Skoégfridingarnevndin seer seg sum natdrligan part i framhaldandi arbeidinum at tryggja
at komandi universits- og granskingarlundin tekur atlit til at vardveita og verja
landslagsvirdini og grgna umhvgrvid & stadnum.

* Tjodsavnio visti ahuga fyri at teirra granskingarvirksemi kundi flytast i nyggj hali fevnd
av hesi aetlan

Spurningur um lestraribudir

Hoast ikki nevnt i arbeidssetninginum so hevur tad verid greitt fra byrjan, at arbeidsbélkurin
verdur bidin um at taka st@du til hvart partur av kampusgkinum skal setast av til lestraribudir.
Hesin spurningurin er eisini vidgjgrdur i fragreidingini fra juni 2016 og har verdur fart fram, at
tarvurin & lestraribudum kann veentast at liggja um 18% av talinum av fulltidarlesandi. Hetta
merkir at vid 1500 lesandi so er tgrvurin 270 lestraribddir samanlagt.

Arbeidsbélkurin er samdur um, at tad er gott um avist tal av nyggjum lestraribadum kunnu
byggjast antin & kampusgkinum ella i grannalagnum. Til dgmis eigur at verda hugt eftir, um
okid vid Eirargard kann mennast til lestraribtdir og onnur almannagagnlig ibudarendamal.

Tilmaeli fra arbeidsbolkinum:

Fyri at rakka malinum at menna eitt altjoda kappingarfart universitet, er neydugt at savna
Frédskaparsetrid og skapa umstgdur fyri, at adrir granskingarstovnar kunnu stadsetast & sama
oki. Hetta er framtidarhugsan sum fyrr hevur verid fgrd fram. Dgmi um hetta er, sum nevnt
omanfyri, tilmeelid fr4 Visindanevndini/Granskingarradnum i 2011 og i fragreiding um framtidar
hglisvidurskifti hja Frodskaparsetri Fgroya fra 2016.

Framtidar universitets- og granskingargkid skal liggja & ti samanhangandi gkinum, sum strekkir
seg av Freelsinum um Noéatin og Debesartrgd oman til J.C. Svabos ggtu (mynd 2). Hetta er
eisini tilmaelt i fragreidingini fr4 2016 og er grundarlag fyri hesum arbeidinum.
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Mynd 2: @kid sum strekkir seg fra Freelsinum yvir N6atin og Debesartrgd oman til J.C.
Svabosggtu er & tilsamans 64.400 fermetrar. Samlada fermetratalio fyri vestara gkid (vgllurin og
skulabygningurin Fraelsid 20) er um 25.700 m2, midgkido (Néatin) er upp a 15.400 fermetrar og
eystara gkid (Landsbbkasavnid, Gréthisid, Batahgllin, Fgroyamalsdeildin og Heilsufragdiliga
starvsstovan/Skjalasavnid) er upp & 23.300 fermetrar. Harumframt kann nevnast, at Fgroya
Landsstyri og Torshavnar kommuna rada yvir gkjum, sum liggja uppat hgvudsgkinum, til demis
gkini har Ellisheimid, Sernam og fimleikahgllin liggja.

Vestari partur av gkinum er framvid Fraelsinum, og hetta er tann stgrri parturin av
kampusgkinum.

Har liggja bygningarnir, sum Venjingarskulin (na Skadlin & Flgtum) og Faroya Laerararskuli (na
Namsvisindadeildin & Frodskaparsetri Fgroya) hava husast seinastu 50 arini. Harumframt er
tann stéri grasvallurin eisini a vestara gkinum.

@kio er sera veel egnad til stadseting av granskingar- og undirvisingarvirksemi — tad liggur teett
vid midbyin, og fleiri av tydningarmestu samstarvspgrtunum liggja & sama gki ella beint vid. Vit
kunnu nevna:

1) Landsbdkasavnid

2) Havstovan

3) Vinnuhaskulin

4) Tj6dsavnid

5) Landsskjalasavnid

6) Landssjukrahusid

7) Heilsufrgdiliga starvstovan

11
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At universitets- og granskingarvirksemid verdur savnad er fyrsta fortreytin fyri, at vit faa sterkar
granskingargrundadar utbugvingar, sum eru vidkomandi fyri faroyska samfelagid og grundarlag
fyri framtidar menning og vakstri.

Meelt verdur til at fario verdur fram eftir hesum leisti:

1) Verkeetlanin at menna universitets- og granskingargkid verdur skipad i fylgjandi stigum:

a. Arbeidsbolkurin feer nytt mandat at skipa fyri detailprogrammering og
byggiskra. Neydugt er at arbeiosbolkurin feer samskipara/skrivara, sum kann
standa fyri, at allir neydugir upplysingar verda fingnir til vega, at neydugar
skjalfestingar verda gjgrdar og at fragreiding og Utbjodingartilfar verdur
skrivad. Hetta eigur at verda sett i verk beinanvegin.

Arkitektakapping verdur bodin Gt fyrst i 2020

Vinnandi uppskotid verdur valt & heysti 2020

Fyrsta byggistig verdur bodid Gt i 2021

Bygging av fyrsta byggistigi fer fram i tidarskeidinum 2022-2024

Stada verdur tikin til fylgjandi byggistig 2) Hesi vidurskifti skal stgda takast til:

Skal Venjingarskulin/Leeraraskulin takast nidur? Bygningarnir er 50 ara gamlir,
teir eru i sera ringum standi og sera 6tidarhéskandi til universitetsvirksemi. Vid
at taka hesar bygningarnar burtur feest atgongd til alt vesturgkid, umleio
25.000 fermetrar

b. Kommunan og MMR mugu gera semju um, hvussu felagsognin a Fraelsinum
skal avhendast til endamalid

c. Parkering verdur lggd undir jgré/undir dekk framvid Fraelsinum. Har vgllurin og
mgguliga eisini gkid har skulin liggur i dag verdur grivid Gt fyri at parkering,
goymslur, tgkni og installationir av ymiskum slag kann leggjast undir jgrd (undir
veghaedd). Parkeringsgkid verdur samskipad vid Térshavnar kommunu,
soleidis at hetta inngongur i yvirskipadu aetlanina fyri ferdslu

d. Bygging av universitets- og granskingarlundini skal verda burdardygg.
Verkaetlanin skal fylgja einum vidurkendum standardi fyri burdardyggari
bygging, soleidis at bygningarnir kunnu sertifiserast

e. Stgda skal takast til um partur av gkinum eigur at verda sett av til lestraribaoir

o oo o0 T

Vid vén um gdéda moéttaku.

Sanna A. Dahl Ole Jensen Barbara G. Apol

Joan Petur Hentze Marjun W. Thomassen Martin Naes

Alda Joensen Sigurd i Jakupsstovu
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MENTAMALARADID

Til limirnar i arbeidsbélkinum Dagfesting: 26. januar 2018
Tygara ref.:
Maltal.: 16/00289-116

Tilnevningarskriv um at vera limur i arbeidsbdlki

i sambandi vid at Mentamalaradid hevur gjert av at seta ein arbeidsbolk at arbeida vid
hglisvidurskiftunum hja Frodskaparsetri Fgroya, hevur radid heitt &4 umbodandi partarnar
i bélkinum um at koma vid uppskotum til ngvn, soleidis at arbeidsbdlkurin kann verda
settur vid javnstedu i huga. Heitt hevur verid & tey, sum faa umbod i arbeidsbholkin, um at
skjota upp badi mann og kvinnu. Millum hesi setir landsstyriskvinnan arbeidsbdlkin, id
verdur mannadur soleidis:

Limir i arbeiosboélkinum:
*  Sigurd i Jakupsstovu, rektari, Frédskaparsetur Fgroya, formadur
« Sanna A. Dahl visindaligt hjalparfdlk, Frodskaparsetur Fgroya
« Ole Jensen, arkitektur, Landsverk
« Marjun W. Thomassen, figgjarleidari, Blstadir
 Jban Petur Hentze, trivnadarstjori, Torshavnar Byrad
« Regin Ejdesgaard, lesandi, Meginfelag Fgroyskra Studenta
 Alda Joensen, fulltrGi, Mentamalaradio
» Martin Nes, deildarstjéri, Mentamalaragio

Arbeidssetningurin hja arbeidsbolkinum er:

- at vera radgevandi hja landsstyriskvinnuni i byggispurningum vidvikjandi
Frédskparsetri Faroya,

- at vera vegleidandi i sterri langtidarspurningum hdsaspurningi Setursins
vidvikjandi,

- at gera neyva tarvslysing av gllum virkisgkjum & Frédskaparsetrinum — nd og
frameftir,

- atneyv arbeidsetlan verdur sett fyri tidarskeidid februar til oktober 2018, id tekur
stgdi i teimum fortreytum og virdum, id eru &sett i fragreidingini fra juni 2016,

- at gera uppskot til byggiskra fyri byggingina av nyggjum Frodskaparsetri.

Arbeidsbolkurin er samskipandi og kann vid tidini skipa seg vid undirbélkum, har umbod
fyri ymiskar starvsbélkar og adrar stovnar kunnu takast vid i tann Gtgreinandi partin, um
hetta er neydugt. Arbeidsholkurin verdur vio hesum bodin & fyrsta fundin i
Mentaméalarddnum friggjadagin 2. februar kl. 09.00.

Vinarliga

Mentamalaraodid

Rigmor Dam, landsstyriskvinna
/ Poul Geert Hansen, adalstjori
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Fylgiskjal-2

Vid hesum verdur bidid um tilbod upp a fylgjandi uppgavu:
Radgeving og gerd av strategiskari kampusatlan (menning av universitetsgki)

Frodskaparsetur Fgroya er farid undir at gera zetlanir fyri, hvussu framtidar hglisvidurskifti skulu
1)skipast, 2)mennast og 3)takast i bruk. | 2016 vard fragreiding latin MMR, sum tekur framtidar
térvin til vidgerdar og nemur vid evni sum hugsjon fyri menning av framtidar universitetsgki, meting
av, hvussu nogv plass tgrvur verdur a, og a hvgnn hatt universitetsgkid skal integrerast i byin (dok-1).

Vid hesum stiginum, sum nu verdur farid undir, er atlanin at faa til vega eina strategiska
menningaraetlan, sum i minsta lagi svarar hesum spurningum:

e Tgrvsmeting og lysing, sum tekur st@di i fragreiding fra 2016, umframt i einari midvisari og
neyvari interessentanalysu og -involvering, sum byggir a dialog vid starvsfélk, leidslu og
adrar relevantar ahugapartar

e Hvgr hgvudsaktivitetur (deildir vid tilhoyrandi gransking, undirvising, starvsstovur o.a.) skal
lysast vid aseting av arealum, riummetrum, tal av rumum, slgg av rimum og starvsstovum

e Bruttoareal fyri kampusgkid

e Hvgrji partsareal innanfyri bruttoarealid, sum skulu brukast til mobilitet (vegir, ggtur osfr)

e Grgn partsareal og landslagstreytad partsareal, sum leggjast skal upp fyri

e Partsareal sum kunnu byggjast a

e Byti av bygningsfermetrum og rimmetrum a partsarealum, sum byggjast kann a

e Atlit til byggilist og mikroklima herundir funktionalitet, inniumhvgrvi, utigkir, byggidygd,
burdardygd o.s.fr. Hetta verdur gjgrt vid stgdi i fragreidingini fra 2016 og i ti
interessentanalysu og -involvering, sum skal gerast sum partur av hesum arbeidnum.

e Uppskot til hvussu bygging a universitetsgkinum kann fara fram stigvist

e Uppskot til utbod av felags bygningi, sum inniheldur allar sentralar og savnandi funktionir
hja universitetinum. Hesin felags bygningur skal hava sterka atdrattarmegi fyri samfelag og
vinnuliv — ein bradpanna fyri samstarv, nyskapan og samveru.

Uppgavurnar nevndar omanfyri, skulu fremjast i tgttum samstarvi vid kampusarbeidsbdlkin og eftir
térvi vid adrar relevantar ahugapartar.

Bidid verdur um tilbod, sum asetir ein fastan pris fyri hesa uppgavulysing. Arbeidid skal gerast lidugt i
2018. Upplyst verdur, at i mesta lagi eru settar av kr. 450.000 til hetta arbeidid. i tilbodnum verdur
bidid um, at ymsu partsuppgavurnar verda lystar i mun til 2 hvgnn hatt taer skulu fremjast herundir
arbeidshattur, analysa, rapportering og tidaraetlan.

Strategiska menningaraetlanin skal latast ur hondum prentad i A3 snidi og talgilt i 2D og 3D .

Tilbodid skal sendast Frédskaparsetri Fgroya, att. Sigurd i Jakupsstovu, i seinasta lagi mikudagin 16.
mai.

Tilbodid verdur mett ut fra einari heildarmeting av skjalfestu fgrleikum hja tilbodsgevara,
arbeidshatti (proces), vidgerd, rapportering og prisi.
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Fylgiskjal-3:

Fundir hava verid hildnir hesar
dagar: 26. januar 2018
2. februar 2018

6. februar 2018

7. mars 2018

9. mars 2018

9. april 2018

23. april 2018

24. mai 2018

24. mai 2018

4. juni 2018

11. juni 2018

30. august 2018

31. august 2018

24. september 2018
25. september 2018
26. september 2018

11. desember 2018

7. januar 2019
11. februar 2019
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Tilnevningarskriv dagfest

Innleidandi fundur i MMR
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur at taka stgdu til tilbod
Fundur at taka stgdu til tilbod
Fundur i kampusbélkinum
Verkstova leidslan

Verkstova leidslan

Verkstovur starvsfolk og lesandi
Verkstovur starvsfolk og lesandi
Verkstovur uttanseturs
adhugapartar

Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum
Fundur i kampusbélkinum



