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Referat fra bestyrelsesmgde d. 19. juni 2018

Tidspunkt: 19. juni 2018, kl. 11-12
Mgdested: Gréthusié (J.C. Svabos geta 14)
Deltagere: Olavur Ellefsen (bestyrelsesformand)

Marita Rasmussen (bestyrelsesnaestformand)
Sara Joensen (bestyrelsesmedlem)
Svein-Ole Mikalsen (bestyrelsesmedlem)
Train Nonklett (bestyrelsesmedlem)

Anders Bjarklev (bestyrelsesmedlem) — fraveerende
Gudrun Nordal (bestyrelsesmedlem) - fraveerende

Sigurd i Jdkupsstovu (rektor) — deltog via videokonference
Johan Hansen (universitetsdirektgr)
Hugin Skaalum (gkonomichef)

Referent: Johan Hansen (universitetsdirektgr)

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

2. Opdatering fra rektor

3. Kommunikation af resultat fra gkonomisk udredningsarbejde
4. Bekendtggrelser m.m., opdatering fra universitetsdirektgren
5. Udlysning af rektorstilling i 2019

6. Diverse

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste magde
Dagsordenen blev godkendt. Da bestyrelsen ikke havde haft tilstreekkelig tid til at lsese referatet fra
mgdet i maj blev godkendelsen af referatet udsat til naeste bestyrelsesmgde.

2. Opdatering fra rektor
Rektor gennemgik udvalgte aktiviteter i maj og juni:

+  Campusgruppens vurderingsudvalg har tildelt Henning Larsen Arkitekter opgaven “tidlig
radgivning og udfarelse af strategisk campusplan.” Arbejdet forventes afsluttet ved arets
udgang.

+ Administrationen undersgger mulighed for etablering af “projektkontor” og “kontor for
efteruddannelse”

+ Samarbejdsmgde med Térshavn Kommune

+ Samarbejdsmodel med den industrielle/finansielle sektor
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* Besgg af Lagtingets kulturudvalg

*  Mgder med ministeriet omkring naeste ars finansbevilling
+  Arlig dimission 22. juni i Nordens Hus

+ Ny dekan p& NAD — Erla Olsen

+ Deltagelse i diverse nordiske netveerk/samarbejdsgrupper
» Kort redeggrelse for den planlagte kunstuddannelse

«  Status for Sjovinnuhusid efter at NVD/HSV er flyttet ind

@konomichef Hugin Skaalum gennemgik dernaest universitetets drift og budget — se nedenstaende:

Drift maj 2018

Figgjarar 2018
Frooskaparsetur Foroya
Rakstur

MVG-just:nei Visur:buskett

Salda 05-2018 Jattan 2018 Avlop 05-2018 Salda 06-2018 Salda 05-2017 Jattan 2017 Avlop 05-2

11 Lonir v.m. 33.424.760 80.181.000 58% 34.082.953 33.451.488 75.766.000
14 Keyp av verum og tenastum 4.506.701 11.800.000 62% 4.929.502 4.323.974 10.500.000
15 Keyp av utbtnadi, netto 161.151 1.500.000 89% 176.743 275.026 1.100.000
16 Leiga, vidlikahald og skattur 3.483.719 §.400.000 59% 3915.118 1.107.309 2.600.000
21 Sela av vorum og tanastum -157.962 -1.000.000 -84% -163.206 -119.500 -1.000.000
32 Utvegan av logu o.0. 0 0 0% 0 0 0
52 Tilskot til einstaklingar 56.000 100.000 44% 56.000 4.550 100.000
57 Rentuiitreidslur o.a. 327 0 0% 327 46 0
63 Vanligar flytingarinntokur -102.807 0 0% -102.807 0 0
65 Flytingarinntokur ur atlandinum 0 0 0% 0 0 0
71 Innanh. flyt. millum almennar stovn. (itr) 2.341 0 0% 2.341 0 0
72 Flytingar fra landi til kommunur (land) 4.025 0 0% 4.025 0 0
75 Keyps-mvg 0 0 0% 151.532 0 0
76 Innanh. flyt. millum almennar stovn. (innt) -1.541.669 -2.200.000 -30% -1.850.002 -916.669 -2.200.000
77 Flyting fra kommununum til landid -660.467 -1.500.000 -56% -660.467 -463.439 -1.500.000

Tilsamans 39.176.118 97.281.000 60% 40.542.058 37.662.784 85.366.000

017
56%
59%
5%
57%
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Drift 2013 — 2017 samt budget for 2018
Til figgjarir 2018
Frooskaparsetur Foroya
Rakstur

MVG-just:nei Vel tidarskeid:nei Visuriupphaddir
2013 2014 2015 2016 2017 Jattan 2018
11 Lenir vm. 56.871 62.923 65.641 73.757 78.146 B0.181
14 Keyp av varum og tanastum 11.040 10,865 11.193 12018 11.396 11.800
15 Keyp av athlinadi, netto 1.121 1.093 G64 966 650 1.500
16 Leiga, vidlikahald og skattur 2443 2808 2502 2.T08 2.682 8.400
17 Avsknivingar o.a. 0 0 18 o 1] 0
19 Ymsar rakstraritreidslur 0 0 0 0 0 0
21 Sela av verum og tEnastum -1.371 -1.014 =333 -1.037 =749 =1.000
29 Ymsar rakstrarinntokur L] -187 0 0 0 0
52 Tilskot til einstaklingar 225 193 &0 80 34 100
54 Studul til annad virksemi 0 30 30 50 50 ]
7 Renmitreidslur o.a. 2 0 0 0 2 0
63 Wanligar flytingarinntokur 0 -1.066 0 -1.483 -36 0
65 Flytingarinntokur tr Gtlandinum 0 0 -68 -17 0 0
67 Rentuinntokur og vinningshyti 0 0 0 ] o ]
71 Innanh. flyt. millum almennar stovn. (iitr) 78 63 60 33 36 ]
72 Flytingar fra landi til kommunur (land) 0 0 0 0 21 0
76 Innanh. flyt. millum almennar stovn, (innt) -1.391 -2.327 -2.494 -2.403 -4.511 -2.200
77 Flyting fra kommununum til landid -1.906 -1.609 -1.712 -1.922 -1.797 -1L.500
Tilsamans 67.182 71.792 75.781 82,771 85.923 97.281

3. Kommunikation af resultat fra gkonomisk udredningsarbejde

Bestyrelsesformanden, rektor og universitetsdirektgren gennemgik detaljerne i det gkonomiske
udredningsarbejde, som ministeriet (MMR) og bestyrelsen havde iveerksat. Et resumé af rapporten (pa
dansk) kan ses i Appendiks A, og selve rapporten (pa faergsk) kan findes her:

https://setur.fo/fileadmin/user upload/Nyggjur mappustrukturur/Utgavur/RaettadFiggjarstyring

Setrid endalig version 4 JH.pdf

Det blev besluttet at tage rapporten til efterretning, men dog at sende bestyrelsesmedlemmernes
kommentarer og kritikpunkter til ministeriet og derefter sende rapporten til personalet pa universitetet til
orientering.

4. Bekendtggrelser m.m., opdatering fra universitetsdirektgren

Universitetsdirektaren gjorde status over arbejdet med at opdatere bekendtgarelsen for universitetet.
Universitetsdirektagren har nedsat en arbejdsgruppe med repreesentanter for alle afdelinger samt
administration og studerende, som mgdes hver uge for at revidere den eksisterende bekendtgarelse,
som er foreeldet. Arbejdet gar godt og forventes afsluttet i indevaerende ar. Administrationen er ogsa i
gang med at udfeerdige og/eller opdatere diverse reglementer og procedurer for universitetets virke.


https://setur.fo/fileadmin/user_upload/Nyggjur_mappustrukturur/Utgavur/RaettadFiggjarstyring_Setrid_endalig_version_4_JH.pdf
https://setur.fo/fileadmin/user_upload/Nyggjur_mappustrukturur/Utgavur/RaettadFiggjarstyring_Setrid_endalig_version_4_JH.pdf
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5. Udlysning af rektorstilling i 2019
Rektor og universitetsdirektagren deltog ikke i denne del af mgdet, som derfor er uden for referat.

6. Diverse
Intet.



FRODSKAPARSETUR
FOROYA

Appendiks A

@konomisk redeggrelse maj 2018
Sammendrag og konklusion
(oversat til bestyrelsesmgdet 28. maj 2018)

NB: Det endelige dokument (pa feergsk) kan findes her:
https://setur.fo/fileadmin/user_upload/Nyggjur_mappustrukturur/Utgavur/RaettadFiggjarstyring_
Setrid_endalig_version_4_JH.pdf

1.1 AKTIVITETSFORLYZB

Setrid’s virksomhed er vokset meget i de seneste ar. Setrid’s ledelse har fokuseret pa at fa nye
uddannelser og flere studerende. Dette er lykkedes. Antallet af studerende pa Setrid siden 2012 er
vokset med 400, og er i dag cirka tusind. Dette er en positiv udvikling at vi har faet s mange flere unge
mennesker at trives i Faergerne og berige vores samfund pa s& mange mader.

Uanset om Setrid har lagt vaegt pa at effektivisere og omorganisere driften, ser det ud til, at ledelsen har
prioriteret undervisning og forskning mere end Ignninger til supportfunktioner og til anden drift.

Derfor kan det gares ngdvendigt at fa en bedre balance i disse forhold fremover.

En sammenligning mellem universitetet i Grgnland og universiteter i Danmark viser, at omkostningerne
af et gennemsnitligt studentsarsveerk pa Setrid er noget hgjere end omkostningerne af et gennemsnitligt
studentarsveaerk pa danske universiteter og langt lavere end den gennemsnitlige omkostning pa
universitetet i Grgnland.

1.2 MODEL

Der er lavet en planlaegningsmodel, som har faet navnet “Radleggingarmyndil Setursins”, som
analyserer sammenhaengen mellem input til Setrid, som er bevilling pa finansloven, og output fra Setrid,
som er studetarsvaerk og forskningsresultater.

Det, som skaber udgifter pa Setrid, er ikke tal af studerende, men tal af kurser, som bliver budt ud.
Dette er ogsa det helt centrale i modellen. Modellen er enkel og siger, at for hver time, som bliver laest
for eksempel p& et master-kursus, far afdelingen 6 timer at rade over til uddannelsesvirksomhed.
Kreever et kursus, at der skal vaere laest 50 timer, far afdelingen 300 timer at rade over til at afholde al
ngdvendig virksomhed.

Planen med modellen er at bruge den til forskellige formal, for eksempel til kommunikation med
ministeriet, til what-if analyser og som fundament for decentralisering af planlaegningen pa Setrids
afdelinger.

Den mest afggrende forudsaetning for en god modtagelse af en model af denne beskaffenhed er, at
organisationen tager modellen til sig og delvis tilpasser arbejdet og prioriteringerne efter tankegangen i
modellen. Begge disse forudsaetninger er opfyldt i dette arbejdet. Farst og fremmest fordi afdelingerne
pa Setrid er positive overfor tankerne bag planlaagningsmodellen, fordi ledelsen pa Setrid gnsker et
veerktgj, og fordi ministeriet gnsker stgrre gennemsigtighed i Setrid’s virksomhed.

1.3 OJKONOMISTYRING

Begrundelsen for denne analyse er blandt andet utilfredshed hos undervisningsministeriet om
gkonomistyringen, og at bevillingen ikke holder. Bevillingen til Setrid er en af de store driftsbevillinger og
en af de bevillinger, som er vokset mest pa finansloven i de forlgbne ar.
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Denne veekst har skabt spsendinger mellem ministeriet og Setrid, fordi Setrid har villet mere end hvad
radet har kunne skabt af bevilling. Der er en benhard udgiftsstyring pa finansloven og derfor har det
veeret en politisk udfordring hos ministeriet at vokse om bevillingen.
Der er nu cirka tusind studerende pa Setrid. Setrid har en malsaetning om, at der skal vaere 1500
studerende pa Setrid i 2024. Dette skal ggres blandt andet at udbyde flere uddannelser. Dette betyder,
at bevillingen til Setrid skal vokse betydeligt mere for at n& dette mal.
Der findes ingen klar aftalet virksomhedsplan mellem ministeriet og Setrid for de kommende ar, og
derved ingen afledt driftsplan for de kommende ar. For eksempel ses der ingenting om Setriés
malsaetning i finanslovens langtidstal.
Det er ngdvendigt at seette tal pa en fremtidig veekst og at fa starre politisk fundament for en sadan
veekst, fordi ellers kommer man sandsynligvis ikke ud af det dgdvande, som ministeriet oplever i
gjeblikket.
Det er ngdvendig, at der igen bliver tillid mellem parterne. En af forudseetningerne er gennemsigtighed
vedrgrende hvordan pengene bliver brugt og hvad man far for pengene. Der er iszer to veerktgjer, som
skal stgtte op omkring dette; det er den kommende planlaegningsmodel og Provbokin, som holder styr
pa studieaktiviteten pa Setrid.
Det anbefales:

e At man ivaerksaetter en aktiv egenkotrol, som blandt andet ogsa omfatter Prévbdkin

e At der kommer flere aktivitetsoplysninger i finansloven

e At arbejdsforholdene bliver organiseret saledes at kravene i regnskabsbekendtggrelsen bliver

opfyldt

1.4 FORSKEL MELLEM STUDNI OG PROVBOKIN

En af opgaverne var at analysere, hvorfor der var forskel pa tallet af de, som far studiestgtte, og de,
som er registreret som studieaktive pa Setrid. Analysen viste, at forskellen er stgrre end hidtil antaget.
Forskellen mellem systemerne er cirka 40%. Arsagen er ikke fejl, men forskellige regler for at stgtte op
omkring de forskellige roller, som Studni og Setrid nu engang er sat i verden at spille. Lidt under
halvdelen af forskellen kommer fra uddannelser, som ikke giver ret til statte. Resten er individuelle
situationer som for eksempel barsel, for hgj indtaegt og manglende studieaktivitet.



