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Referat fra bestyrelsesmgde d. 28. maj 2018

Tidspunkt: 28. maj 2018, kl. 10-12
Mgdested: Gréthusié (J.C. Svabos geta 14)
Deltagere: Olavur Ellefsen (bestyrelsesformand)

Marita Rasmussen (bestyrelsesnaestformand)
Sara Joensen (bestyrelsesmedlem)
Svein-Ole Mikalsen (bestyrelsesmedlem)
Train Nonklett (bestyrelsesmedlem)

Anders Bjarklev (bestyrelsesmedlem) - fraveerende
Gudrun Nordal (bestyrelsesmedlem) - fraveerende

Sigurd i Jakupsstovu (rektor)
Johan Hansen (universitetsdirektar)

Hugin Skaalum (finanschef) deltog under Punkt 2

Referent: Johan Hansen (universitetsdirektgr)

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

2. Opdatering fra rektor

3. Resultat fra gkonomisk udredningsarbejde

4. Udlysning af rektorstilling i 2019

5. Bekendtggrelser m.m., opdatering fra universitetsdirektgren
6. Diverse

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste magde

Dagsordenen blev godkendt. Mht. referatet var der rettelser til oversigten over delméal under Punkt 3
("Udviklingskontrakt og strategi 2018-19"), saledes at oversigten afspejler den af bestyrelsen reviderede
prioritering.

2. Opdatering fra rektor
Rektor gennemgik falgende punkter:

Aktivitet siden sidste bestyrelsesmgde (20/3/18)
- Udredning af omkostninger til undervisningsvirksomhed — projektsamarbejde med
Kulturministeriet og Finansministeriet. Ekstern projektleder tilsat.
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Kampusarbejdsgruppen har haft flere mgder — interresentanalyse, strategisk kampusplan —
sigter mod at tilsaette radgiver fgr sommerferien baseret pa indhentning af tilbud fra 3
radgivere.
Erla Olsen tilsat som dekan pa Namsvisindadeildin fra 1. april
Ny udviklingskontrakt skal implementeres — diskussion pagar med dekaner
Deltaget i Hindsgavimgdet / Forum for Arktisk Forskning
Deltaget i mgde i Nordisk Universitetssamarbejde (Stockholm)
Deltaget i Hydrogen Learning Network pa Orkney (Nora projekt)
Indflytning i Sjévinnuhusid i april. De nye lokaler indvies med besgg af minister Rigmor Dam
den 4 maj.
Kvote-2 ansggningsfrist den 15. april (116 ansggninger modtaget, de fleste af disse til de
professionsrettede uddannelser)
Kvote-1 ansggningsfrist den 1. juli
Efteruddannelsestilbud:

o Sygepleje, Leerer, Paedagog

o Peedagogisk ledelse
Bevilling vedtaget i Lagtinget til ny uddannelse indenfor kreative/kunstneriske fag
Driftsudgifterne fglges teet. Status marts maned er indenfor bevilling

Aktivitet april - maj

Indflytning i SVH pagar

Radgivning omkring indretning overvejes indhentet

Undervisningslokaler fungerer godt — noget af den leverede teknik skal justeres
Forelaesningshallen i den runde Silo er flot og velfungerende og vil veere et stort aktiv for
universitetet

Kampusarbejdsgruppen har modtaget to tilbud pa opgaven “tidlig radgivning og udfgrelse af
strategisk kampusplan”

Der er nedsat et udvalg til at bedgmme de indkomne tilbud

Aktivitet april - mai

Mgde med MMR (15/5) om igangsaettelse af kreativ uddannelse

Indledende m@de med MMR (17/5) vedrgrende budget for 2019 - naeste mgde afholdes 4/6.
Budgetarbejdet forventes delvis baseret pa den gkonomiske redeggrelse udfgrt i marts - april.
Administrativt registreringsvaerktgj under indfgrelse (TotalView), der kan benyttes til
registrering af ferie og sygdom

Deltager i Forum for Arktisk Forsknings mgde i Nuuk 29-30 maj
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Drift 2013 — 2017 + budget for 2018

Til figgjarar 2018
Frooskaparsetur Foroya

Rakstur

MVG-just:nei Vel tidarskeid:nei Visur:upphaddir
2013 2014 2015 2016 2017 Jattan 2018
11 Lenir v.m. 56.871 62.923 65.641 73.757 78.146 80.181
14 Keyp av vorum og teenastum 11.040 10.865 11.193 12.018 11.396 11.800
15 Keyp av atbtinadi, netto 1.121 1.093 664 966 650 1.500
16 Leiga, vidlikahald og skattur 2.443 2.808 2.902 2.708 2.682 8.400
17 Avskrivingar o.a. 0 0 18 0 0 0
19 Ymsar rakstrarutreidslur 0 0 0 0 0 0
21 Sela av vorum og tenastum -1.371 -1.014 -553 -1.037 -749 -1.000
29 Ymsar rakstrarinntekur 0 -187 0 0 0 0
52 Tilskot til einstaklingar 225 193 80 80 34 100
54 Studul til annad virksemi 70 50 50 50 50 0
57 Rentuitreidslur o.a. 2 0 0 0 2 0
63 Vanligar flytingarinntokur 0 -1.066 0 -1.483 -36 0
65 Flytingarinntokur Ur Gtlandinum 0 0 -68 -17 0 0
67 Rentuinntokur og vinningsbyti 0 0 0 0 0 0
71 Innanh. flyt. millum almennar stovn. (litr) 78 63 60 53 36 0
72 Flytingar fra landi til kommunur (land) 0 0 0 0 21 0
76 Innanh. flyt. millum almennar stovn. (innt) -1.391 -2.327 -2.494 -2.403 -4.511 -2.200
77 Flyting fra kommununum til landid -1.906 -1.609 -1.712 -1.922 -1.797 -1.500
Tilsamans 67.182 71.792 75.781 82.771 85.923 97.281

3. Resultat fra gkonomisk udredningsarbejde

Bestyrelsesformanden gennemgik fglgende aspekter af den budgetanalyse, som MMR og Bestyrelsen
havde foranstaltet.

Kommisorium

- Beskrivelse af aktiviteter og gkonomisk udvikling siden 2008. Eventuel sammenligning med
nabolandene.

- Beskrivelse af konkret fremgangsmade, der har vaeret anvendt hidtil. Planlaegning og
tilretteleeggelse af budgettering, gkonomisk styring og ansvarsfordeling. Vurdering og forslag
til &ndringer.

- @Pkonomisk model for universitetet. Parametre og forudsaetninger, blandt andet: 1) Tid, som
hver enkelt ansat bruger til undervisning, forskning og andet. 2) Undervisningskapacitet (ECTS),
forskningskapacitet mm. Hvordan kan modellen vaere grundlag for et flerarigt budget, der er
begrundet ud fra objektive kriterier?

- Forklaring af forskellen pa antallet af studerende pa universitetet (ca. 1000) og antallet af dem,
der far uddannelsesstgtte fra Studni (ca. 750). Beskrivelse af optagelse, frafald,
studieresultater og tilsyn.

- Andre gkonomiske forhold og forholdet til det politiske system.

Resultat
- Rapport “Buskettgreining og figgjarlig styring av Frédskaparsetrinum”
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- Praesentation af konklusioner pa mgde 2. mai 2018 mellem styregruppe, projektgruppe og
ngglepersoner pa MMR

- Skematisk gennemgang af konklusioner og naste skridt med Rigmor Dam pa mgde 2. mai
2018

- Grundlag for bevillingsarbejde 2019

- Diskussion pa bestyrelsesmgde 28. mai 2018

Sammendrag
- Der er brug for et bredt politisk forlig, da man ellers ikke er i stand til at handtere en

vaekstorganisation som Setrid

- Kommunikationen mellem Setrié og ministeriet bgr formaliseres

- Budgetmodellen er til planlaegning og budgettering, men ikke til detailstyring. Afdelingerne
skal selv rade over deres del af bevillingen.

- Den administrative del af Setrid er nedpint, og der er brug for mere resourcer, staerkere
egenkontrol og forbedrede administrative systemer

Bestyrelsen diskuterede dernaest rapporten, herunder detaljerede kommentarer fra et
bestyrelsesmedlem.

Diskussionen var forholdsvis omfattende, og der var derfor ikke tid til at drgfte de resterende punkter pa
dagsordenen, hvorfor det blev besluttet at tage traden op igen pa naeste mgde.



