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Referat fra bestyrelsesmøde d. 21. august 2018 
 
 
Tidspunkt:  21. august 2018, kl. 8-12 
 
Mødested:    Gróthúsið (J.C. Svabos gøta 14) 
 
Deltagere:  Ólavur Ellefsen (bestyrelsesformand) 

Sára Joensen (bestyrelsesmedlem) 
Svein-Ole Mikalsen (bestyrelsesmedlem) 
Tráin Nónklett (bestyrelsesmedlem) 
Anders Bjarklev (bestyrelsesmedlem) 
Guðrún Nordal (bestyrelsesmedlem) 
Hans Harryson (suppleant) 
Sigurð í Jákupsstovu (rektor) 
Johan Hansen (universitetsdirektør) 
 
Hugin Skaalum (økonomichef – deltog ifm. punkt 2) 
Kristján Kristjánsson (fra Reykjavik Universitet – deltog ifm. punkt 3) 
 
Fraværende: 
Marita Rasmussen (bestyrelsesnæstformand) 
Hans Pauli Strøm (suppleant) 
Ingilín Strøm (suppleant) 
Heidi Poulsen (suppleant) 
Martin Zachariassen (suppleant) 
 

Referent: Johan Hansen (universitetsdirektør) 

  
 
             
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden og referater fra de to sidste møder 

2. Kort opdatering af den økonomiske situation 

3. Evaluering af videnskabelig formidling v/Kristján Kristjánsson, Reykjavík Universitet 

4. Status på de 12 prioriterede mål for 2018-19 

5. Diverse 
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1. Godkendelse af dagsorden og referater fra de to sidste møder 

Dagsordenen og referater blev godkendt. 

 

2. Kort opdatering af den økonomiske situation 

Finanschef Hugin Skaalum præsenterede kort regnskabet for juli måned – se nedenstående tabeller. 
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3. Evaluering af videnskabelig formidling v/Kristján Kristjánsson, Reykjavík Universitet 

Kristján Kristjánsson, Executive Director of Quality ved Reykjavik Universitet, præsenterede for 

bestyrelsen den model for forskningsevaluering, som Reykjavik Universitet har benyttet siden 2007. 

Som det kan ses af den nedenstående figur, så der det gennemsnitlige antal publikationer pr. forsker 

steget fra 1,1 til 4,0 i løbet af 10 år, og forskningsmidler fra den islandske forskningsfond er steget 

tilsvarende. Den detaljerede gennemgang kan ses i Appendiks A (samt tilhørende 

personaleundersøgelse i Appendiks B). 

 

Bestyrelsen havde lejlighed til at diskutere fordele og ulemper ved modellen efterfølgende, og 

eksempler på andre modeller fra bl.a. DTU og Islands Universitet blev fremført. En konklusion var, at 

uanset hvilken model man vælger er det uhyre vigtigt, at den enkelte institutions medarbejdere er med i 

processen. 

 

 
 
 

4. Status på de 12 prioriterede mål for 2018-19 

Rektor, universitetsdirektøren og bestyrelsesformanden gennemgik status for de 12 prioriterede mål for 
2018-19: 
 

A. Forskning 
1. Center for innovation 
2. Forbedre videnskabelig formidling 
3. Intern forskningsfond 
 
B. Uddannelser 
4. Adjunktpædagogikum 
5. Trivsel blandt studerende 
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C. Administration og organisation 
6. Personaletrivsel 
7. Campusplan 
8. Studieadministrationssystem (Próvbók) 
9. Bekendtgørelse og reglement 
 
D. Image og finansiering 
10. Forbedret image af universitetet 
11. Ekstern finansiering 
12. Efteruddannelsescenter 
 
For hvert punkt blev status evalueret, og for de fleste punkter blev det konkluderet, at man ikke er 
kommet så langt, som man havde håbet. Det blev fremført, at der er flere forskellige årsager hertil – 
primært resourcemangel – men arbejdet med de 12 punkter fortsætter ufortrødent. 
 
5. Diverse 
Intet 
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Appendiks A: Forskningsevaluering ved Reykjavik Universitet 
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Appendiks B: Spørgeskemaundersøgelse af personale 
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