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Um arbeidsrit:

Arbeidsrit eru samfelagsfakliga grundad arbeidi, sum eru minni i vavi og
dybd enn veruligar granskingarverkcetlanir. Hesi rit kunnu eitt n0 vera
umbidnar kanningar, tvs. kanningararbeidi sum granskingardepilin ger
moéti gjaldi. Hetta kunnu eisini vera dvegis arbeidi av stermri
granskingarverkcetlanum, undirvisingar- og kunningartilfar ella liknandi.
Arbeidsrit vera alti® skrivad & feroyskum. Hava félk handrit, sum tey
halda eru egnad til Otgavu i Arbeidsriti, eru tey veelkomin at seta seg i
samband vid depilin (si adressu a forsiduni).
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Formeeli

[ seinnu helvt av 4rinum 2002, fér Granskingardepilin fyri gkismenning undir eina
verkatlan: “Rekruttering til fiskivinnuna”, hvgrs yvirskipada endamdl er at vidgera
spurningin um ungdém, utbuigvingarval og framtidina hja fgroysku fiskivinnuni.
Verkatlanin tekur stgdi 1 ti andsggn, at samstundis sum alt fleiri ung velja fiskivinnuna
fra 1 teirra vali av livsleid, so er tad alt meiri vidurkent, at tad eisini framyvir er
fiskivinnan, vit skulu seta okkara lit 4. Men tad er eitt heilt annad slag av fiskivinnu enn
ta, vit kenna, talan verOur um. Ti samstundis, sum tad er ein minkandi tgrvur a folki {
veidulidi og vanligari fiskaframleidslu, vaksa krgvini til okkara fgrleika sum
fiskivinnutj6d. Krgv um burdardygga menning, nyggj marknadarkrgv, nyggja
tgknifrgdi, nyggjar matvgrur, nyggir styringshettir og gkt krgv til arbeidsvidurskifti og -
umhvgrvi, eru bara ngkur av teimum fyribrigdum, sum troka seg framat. Alt hetta
merkir, at fiskivinnan hevur ein alt stgrri tgrv 4 fgrleikamenning, og er hetta galdandi

fyri ¢l 1i0 { vinnuni.

Hendan fragreidingin er onnur av falt 4, sum samlada verketlanin um “Rekruttering til
fiskivinnuna” umfatar. Ter nestu fragreidingarnar verda tgkar seinni { 2003. Hendan
fragreidingin setir spurningin, hvussu vit fa ta hagst itbinu arbeidsmegina, t.v.s. tey
vid universitetsutbiigvingum, at starvast innan fiskivinnuna. Grundarlagid fyri
kanningini er vidtal vid folk, sum standa yvir fyri ella hava roynt valid, at flyta til
Fgroya og mgguliga at taka upp starv i fiskivinnuni. Vit takka hjartaliga teimum, sum

vit hava havt vidtal vid.

Strembad er eftir at skriva fragreidingina soleidis, at ymisku partarnir kunnu lesast sum
sjalvstgdug ikast til kjakid um rekruttering av teimum hegst ttbinu til fiskivinnuna.
Tann, sum hevur dhuga & ti teoretisku tilgongdini og framferdarhattinum, fer mest
burturdr at lesa part 2. Sjalv lysingin av innsavnada tilfarinum verdur gjgrd { pgrtunum
3 og 4, medan tilmelini verda gjgrd { parti 5. Partur 6 er ein stutt samanumtgka og

nidurstgda av allari fragreidingini.

Verkatlanin “Rekruttering til fiskivinnuna”, er studlad av Fiskivinnuroyndum,

Budagrunninum, Késini P/F, Pure Water P/F, JFK Trol P/F, Delta Seafood, Sandoy
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Seafood, United Seafood og Fiskavirkinum { Ggtu. Vit takka fyri studulin og véna, hann

kemur fiskivinnuni til gédar.

Klaksvik, april 2003

Gestur Hovgaard, Ph.D.

Verk&tlanarleidari
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1. Inngangur

[ grein i tidindabrevinum Hugin & Munin, vidger fiskifrédingurin Régvi Reinert
spurningin um akademisku arbeidsmegina og hennara vidurskifti vid fiskivinnuna. Tad
verdur stadfest, at sera fa folk vid hggum utbigvingum velja s@r starv innan vinnuna,
og greinskrivarin undrast 4, hvi eitt f6lk vid sidvenju { fiskivinnuni velur ttbigvingar
innan hetta gkid fra, og — mest undranarvert — hvi sjalvt folk vid relevantum fakum fyri

. p .1
vinnuna, heldur faa sar starv adrastadni .

Hendan fragreidingin fer inn 4 tad tema og teir spurningar, sum Rogvi Reinert setir.
Hon vidger spurningin, hvat skal til at fda hggt Gtbinu arbeidsmegina at velja s@r starv {
fiskivinnuni? Spurningurin er neydugur, ti ein menning av vinnuni er ner tengd at vitan,
sum bert kann rgkkast gjggnum utbigvingar 4 heaegri stigi. Skal fiskivinnan gerast ein
vinna, sum framleidir til eitt nd ein ndtimans matvgru- og heilsuidnad, er neydugt vid
folki vid grundleggjandi kemiskari og biologiskari vitan. Skulu vit liva upp til stgdugt
vaksandi krgv um altjéda standardar, altjéda skipanir og skiftandi marknadartreytir, er
neydugt vid foélki vid kunnleika { ldgarverki, marknadarfgring, umsiting og
samfelagnum annars. Spurningurin ber samstundis vid sar, at rekruttering av hggt
utbunari arbeidsmegi her verdur s@d sum nakad, id vinnan, tad almenna og adrir
vidkomandi partar mugu gera eitt virkid arbeidi til at fda fatur i. Vid gdrum ordum, so er
uppdahaldid tad, at vit { stéran mun hava hesa arbeidsmegina, men at hon av einhvgrjari
orsgk ikki starvast { vinnuni! Spurningurin er ti eisini, hvi hon ikki ger tad? Eru

avbjodingarnar ov faar, lgnirnar ov lagar, er arbeidi { fiskivinnuni heilt einfalt ov

kediligt, ella er fragreidingin ein heilt onnur?

Umframt endamalid, at greina vidurskiftini millum hggt ttbiinu arbeidsmegina og
fiskivinnuna, skulu vit & hesum grundarlagi eisini geva tilmali um, hvar og hvussu
vinnan og tad almenna kunnu seta inn, til tess at gera fiskivinnuna til eitt dhugavert

arbeidsplass fyri tey haegst titbinu.

' Tidindabraevid Hugin & Munin, 3/2002. Vid hggari ttbigving meinast félk vid akademiskum fgrleika
fra universiteti ella liknandi lerustovni.
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1.1. Fragreidingin i stuttum

Ein fortreyt fyri at koma narri einum svari upp 4 hgvudsspurningin, er at greina, hvat
tad serliga er vid hagri Utbigvingum og hggt dtbinum félki, sum ger tad neydugt, at
seta virkid rekrutteringsarbeidi { verk. Svarid upp 4 hendan spurningin er astgdiliga
grundarlagid undir sjilvari fragreidingini, og er vidgjgrt { parti 2.0. nidanfyri. Vidgerdin
av sjadlvum hgvudsspurninginum, verdur bygt 4 eina kanning fyrst og fremst millum
foroyingar busitandi uttanlands. Tey hava vidkomandi hagri tdtbigving, ella eru veal
dvegis vid eini hagri utbugving. Visindaliga grundarlagid er tad kvalitativa hattalagid,
bygt 4 samrgdur vid vidkomandi respondentar, og verdur hesin framferdarhétturin
greinadur narri { parti 2.1. 1 parti 3 verda almennir spurningar um bakgrund,
utbugvingarval og flyting vidgjgrdir, medan tad i parti 4 verdur farid naerri inn 4
vidurskifti vidvikjandi rekruttering av hggt dtbunari arbeidsmegi 1 fiskivinnuna. Vid
stgdi {1 ttgreiningunum { parti 3 og 4, umfatar partur 5 tilmeli um, hvat kann gerast til
tess at styrkja rekruttering av hggt ttbunari arbeidsmegi inn i fgroysku fiskivinnuna.

Partur 6 tekur saman um fragreidingina og hgvudsnidurstgdurnar.

2. Haegri utbugving, flyting og nuatimans tilveran

Um allan vesturheimin verdur tutbiigving fyri tann einstaka s®d sum mest neyduga
barlastin at skapa ser eina framtid og “tad gbda livid”. Hetta er eitt medvit, sum skapast
i heilt ungum 4drum, og okkara kanning millum fgroyskan ungdém { 9. flokki visir, at
omanfyri 90% av hesum argangi greitt ®tlar ser at taka eina formliga litbligvingz.

[ valinum av formligum dtbigvingum finna vit eitt avgerandi svar uppd, hvi
ungdémurin gongur fra dtjadara méti middepli (Arbo 1998:33). Tad er { middeplinum,
at utbugvingarpldssini finnast, og hetta fer fram 1 einum tidarskeidi { livinum, har tann
einstaki finnur at av, hvat og hvar vidkomandi vil vid sinum livi. Kappingin um at vinna
hendan ungdémin aftur, er ti vordin ein minst lika tydningarmikil avbj6ding fyri
framtidina hja einum tilfeingisgki ella tilfeingissamfelagi, sum atgongdin til ravgru,

kapital, teenastur og marknadir (Arbo 1997:319ff). Hetta verdur sett { eitt stgrri hgpi, ta

? Her verdur sipad til eina stgrri spurnarbladskanning { r¢dini um rekruttering til fiskivinnuna.
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eisini verdur hugsad um, at tad langt sidani er vidurkent, at ju hegri utbigvingarstagdi
eitt samfelag hevur, ju hagri er tess livistgdi. Og av somu orsgk hava flestu lond ti ein
sera virknan tutbigvingarpolitikk. Samstundis fer fram ein altj6da kapping um at draga
til sin hggt kvalifiserada arbeidsmegi, har serliga OECD-londini njéta vl av henni, og
skapa s@r eitt “brain-gain”, medan tapararnir - menningarlondini — eru fyri einum

“brain-drain” (Cervantes og Cuellec, 2003).

Fgroyar, sum eitt udtjadarasamfelag { Nordurhgvum, eru uttan iva vel fyri 4
utbugvingarliga gkinum, og talid av teimum, sum nema se@r hagri dtbugvingar er
stgdugt vaksandi. Greitt er td, at ein stérur partur av fgroyska ungdéminum nemur sar
hagri ttbiigving i einum @gdrum samfelagi enn ti, tey eru vaksin upp i. Hetta ger
kappingarstgduna nakad ¢drvisi, enn um talan { stgrri mun var um flyting fr4 utjadara til
middepil innanhysis i Fgroyum. I so mata likist stgdan { Fgroyum stgduni hji négvum
menningarlondum, har tey hggt ttbtinu nema se@r sin kunnleika 1 Europa og USA. Tad
er t6 tann avgerandi munurin, at vit ikki tykjast hava stérar trupulleikar at vinna
meginpartin av hesum félkum aftur, samanborid vid adrar utjadarar. Men t4 tey so flyta
heim aftur, seta tey allarflestu seg nidur { fgroyska middeplinum, t.v.s. at flytingin fra
utjadara til middepil 1 Fgroyum, { stéran mun fer fram um eitt “millumland”, Danmark

serliga.

Gjggnumgongdin higartil sigur okkum so mikid, at ta vit tosa um veel ttbugvid folk, er
talan um folk, id eru sera flytfgr. Hggt dtbina arbeidsmegin kann t{ — um enn fyrkantad
sett upp - siggjast sum ein “vgra”, id hevur lett vid at flyta millum stgrv, millum lond
og millum gki. Skulu vit hava eitt svar upp 4, hvi tad er flytfgri, i0 eydkennir félk vid
utbigving, og serliga hagri tutbligving, mugu vit gera eitt legg inn i sosiologiska

hugsanarhattin.

Fara vit bara ngkur fa aratiggju aftur { tidina, var tad tann geografiska, sosiala og
kynsliga bakgrundin, sum var leidbeinandi fyri val av arbeidi og livsfgrslu hja ti
einstaka. Utblgving var bara unt teimum fiu og oftast teimum frammanundan
priviligeradu. Valid av livsleid hja teimum allarflestu var sostatt nzer tengt at sidvenjum,

har genturnar t.d. blivu hismgdur eins og mammurnar, og dreingirnir blivu fiskimenn
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eins og paparnir. Valid av buistadi — herundir mggulig flyting - var tengd at, hvar arbeidi
var at faa, og tilkomandi ungdémurin so at siga vaks seg inn { lokalsamfelagid.
Rekrutteringin av nasta @ttarlidi var sostatt bundin at stadnum, t.v.s. at teimum
nattirubundnu mgguleikunum, sum fiskivinnu og landbinadi, umframt sjalvsagt ti

lokalu mentan, tengd var at hesum vinnum.

At hendan sidvanda livsleidin n@rum er brotin, s@st aftur i, at tad { dag eru 6gvuliga fa
bgrn, sum velja s@r sama livsstarv sum foreldrini. Hetta er bara eitt dgmi um, at natidar
tilveran er eydkend av einum ndégv gktum individualiteti og skapan av ti, Anthony
Giddens kallar “sjalvidentiteti” (Giddens 1991; si eisini Ziehe 1989). Vid hesum
meinast m.a., at ndverandi @ttarlidid hevur ein vinnuligan og mentanarligan pall at
veksa upp 4, sum i vavi er heimsfevndur og i mgguleikum er nerum Otgmandi.
Nuverandi ettarlidid er ti tad fyrsta, sum 1 hgvudsheitum er “frigjgrt” {frd sidvenjum og
har mgguleikarnir at velja egnu framtid — eisini { hgvudsheitum - eru fullkomuliga
opnir. Tad er hendan grundleggjandi samfelagsbroyting, sum ger, at modernada tilveran

nud kann sigast vera vordin “refleksiv”’ (Giddens 1994; Beck 1992).

Vid “refleksivitet” meinast - stutt sagt - at 1ivid er vordid eitt stgdugt val millum négvu
mgguleikarnar, og tvingar hetta tann einstaka til alla tidina at taka stgdu til sitt umhvgrvi
og til sin sjdlvs (t.v.s skapan av sjdlvidentiteti). Tad merkir t6 ikki tad sama sum, at ein
og hvgr hevur mgguleikan at skapa sar tad “gdda livid”, og heldur ikki at tann einstaki
mennist { einum sosialum témrimi. Tad merkir, at skapanin av ti einstaka alla tidina fer
fram { einum slagi av samskifti vid sidvenjur, familju og lokalsamfelag, og er sjdlvsagt
eisini tengt at teimum buskaparligu mgguleikunum hji ti einstaka. Frigeringin fra
sidvenjunum er ein frigering frd einum felagsskapi, sum mangan hevur verid kigandi,
men samstundis hevur givid ti einstaka ein nazrleika og ein tryggleika, tann einstaki
hevur kunnad grundad sitt liv 4. Opinleikin og valmgguleikarnir i “refleksiva”
samfelagnum hava, hoéast frigering, eisini vid s@r eina 6vissu og ein Otryggleika, har
tann einstaki so at siga er bundin av at velja rett, og ti verdur nitimans samfelagid eisini

kallad eitt “vdadasamfelag” (Beck 1992).
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Tann samfelagspallur { “vddasamfelagnum”, i® meira enn nakar annar samansjédar
tilveruna hja tf einstaka, er tann alt meira fjglbroytti “utbuigvingar- og arbeidspallurin”.
Utbtigving er meira enn nakad annad, tad fyribrigdid, sum er vordid ein bét fyri
narleika- og tryggleikatapid, id refleksiva tilveran fgrir vid s@r (Hovgaard 1998).
Utbtigving er { stéran mun fyritreytin fyri “at bliva til nakad”, hon er ein fyritreyt at
kléra seg veel 4 arbeidsmarknadinum, og ein fyritreyt fyri at realisera sinar dreymar. Og
ti er dtbugving eisini lykilin til eitt sjalvstadugt og Sheft liv hja ti einstaka. Enn meiri
avgerandi er kanska, at ein gjggnum ttbigvingina — sum { veruleikanum byrjar 4 heilt
ungum arum — tekur 4 seg ein fullkomiliga @drvisi samleika enn tann, sum knyttur er at
ti stadbundna hgpinum (fiskari, landbriki, hisarhaldi v.m). Hesin samleiki er alt meira
knyttur at sjilvari utbigvingini og sjalvsagt ti starvi, i0 utbugvingin gevur rett til.
Stadfestast kann eisini, at ju hegri ttbigvingin/starvid er, tess stgrri tydning fda hesi
vidurskifti fyri samleikan hja ti einstaka. Simonsen (2000) fer vida og heldur upp4, at
tann utbigvingin, ein ndverandi ungdémur velur, er fyrst av gllum eitt samleikaval, ikki

eitt val av einum avisum fgrleika.

T4 ttbigving og tad harvid avleidda starvid gerst avgerandi samleikaskapandi
fyribrigdi, so er sjdlvsagt, at onnur samleikaskapandi fyribrigdi sum heimstadur,
familja, mentan og sgga fia ein minkandi tydning fyri val av livsleid. Hetta merkir ikki,
at hesi ongan tydning hava, men tad merkir jdst, at valid millum t.d. at flyta til Fgroya
ella verda verandi i Danmark gerst eitt “refleksivt” val, t.v.s. eitt val har négvir

fyrimunir og vansar vera vigadir hvgr méti gdrum.

Hvgrji vidurskifti avgera so busetingarval hjd einum vid tdtbiigving, og serliga einum
vid heaegri utbiigving? Hja ti 1ggfradingi ella buskaparfrgdingi, sum @tlar ser at starvast
innan fgroyska almenna umsiting, er vali® helst l®ttari enn hja ti, id er
fiskivinnufrgdingur ella livfrgdingur vid serligum dhuga fyri gransking { fiskasjikum.
Einfalda orsgkin er, at tad er so ndgv lettari at faa eitt umsitingarligt starv enn eitt
granskarastarv. Men vit mugu spyrja, um tad ikki eisini eru familjan, fgroyska nattiran,
heimstadurin, ella sosiala og mentanarliga umhvgrvid, i0 hava tydning, t4 ein avgerd um

at finna ser starv 1 Fgroyum skal takast?
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Flytingarmynstur mugu nevniliga siggjast sum eitt négv dynamiskari fyribrigdi enn ein
einfaldur streymur frd dtjadara moéti middepli. Hoast ongin ivi er um, at ju hagri
utbugving ein hevur, ju stgrri fyrimun hava stgrri byirnir og europeisku hgvudslondini,
so er veruleikin eisini, at streymurin gongur badar vegir. Summi gki ella byir {
utjadaranum (og her siggja vit Fgroyar sum ein evropiskan utjadara), hava evnini at
draga folk til sin og skapa eitt umhvgrvi fyri eitt nd hagri utbigvin folk, héast onnur
samanberandi gki/byir ganga aftur. Vit kunnu siga, at tad harvid mugu finnast
“strategiskir fyrimunur” hja einum dutjadara sum Fgroyum at vinna ta hggt utbinu

arbeidsmegina. Spurningurin er, hvgrjir hesir fyrimunir eru?

Vid stgdi 1 kjakinum omanfyri, kunnu vit peika 4 4 faktorar, sum kunnu hava tydning

fyri fyri at velja Fgroyar sum bustad hja teimum, sum hava eina hagri ttbigving.

Mentanarfaktorurin

Vid hendan faktorin meinast partvist tad vit omanfyri hava kallad “sidvenjan”, t.v.s. tey
vidurskifti, sum hava vid ter stadbundnu umstgdurnar, ein er vaksin upp i, at gera.
Virka familja, ndttira ella sosialu/mentanarligu bondini sum dragandi ella frastoytandi
vidurskifti? Hinvegin hava vit sjdlvandi tann niverandi samtekstin vid sinari mentan.
Her er ein eydkend stgda tann stéri byurin, i hevur eitt breitt tdtbod av
mentanarupplivingum, tenastutilbodum og gdrum stérbyardgédum, sum ein utjadari

Ogvuliga illa kann kappast vid.

Arbeidsmarknadarfaktorurin

Vit vita, at Fgroyar eru { eini kapping um hagst Gtbtinu arbeidsmegina, og at hesi f6lk
seta serlig og stér krgv til sitt arbeidi. Men hvgrji eru hesi krgvini? Er tad lgn, fritio,
avirkan, agédar ella innihaldid { arbeidinum, sum er tad avgerandi fyri at velja eitt starv
i Fgroyum? Finnast hesir mgguleikar 1 ndg stéran mun 4 fgroyska arbeidsmarknadinum?
Og tad er eisini spurningurin um, hvar ein arbeidir, og hvgrjum arbeitt verdur vid. T.v.s.
at tad er/er-ikki likamikid, um td arbeidir { Havn ella 4 bygd, er/er-ikki likamikid um

vgran/tenastan er fiskur ella okkurt annad?

10
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Persons- og tidarfaktorurin.

Ta vit tosa um f6lk vid hagri utbigvingum, so eru tad — um enn framvegis 4 ungum
drum — ofta félk, i antin eru { ferd vid ella hava fingid s@r familju. T4 tey fara undir
utbugving, koma tey til eitt nytt umhvgrvi, sum avirkar tey og kanska fer tey at fgla seg
heima. Oftani bugva tey 1 négv ar { sama umhvgrvi, soleidis at tey slda rgtur har og
skapa s@r her ein nyggjan “stadbundnan samleika” saman vid ti samleika, sum
utbigvingin gevur teimum. Harumframt gevur nyggja umhvgrvid og ttbugvingin
teimum eitt persénligt net, sum bindir tey til tann nyggja stadbundna samtekstin. Hevur
hendan nyggja bindingin ndgv at siga, ella er tad hinvegin so, at tey vardveita og kanska

styrkja sini sambond vid til tann gamla samtekstin (t.v.s. Fgroyar/heimstadin)?

Politikk- og teenastufaktorurin

Vid hendan faktorin meinast teir karmar, sum t.d. arbeidsmarknadar-, sosial- og
mentanarpolitikkurin eru. T4 flyting kemur upp 4 tal, so spala sjalvandi altid adrir
fyrimunir enn sjalvt arbeidid inn. Eru t.d. barnaansingarsplass, eru skilarnir nég godir,
og er tryggleikin 4 arbeidsmarknadinum nég hggur, o.s.fr? Hesin faktorur hevur greitt
vid tann almenna politikkin at gera (lands- eins og kommunalpolitikkin), og ikki minst,

hvussu samansplid er millum alment og privat virksemi.

Teir faktorar, vit her hava sett upp, yvirlappa { veruleikanum og 4avirka hvgnn annan, og
ti er flokkingin ikki eintydug. Uppbytid skal ti siggjast sum eitt ambod til at skipa

innsavnada tilfarid eftir, og skulu vit venda aftur til hetta { parti 4.

2.1. Framferoarhattur

Vanliga skilur man { samfelagsfrgdi millum kvantitativa og kvalitativa gransking. Har
tann kvantitativa granskingin byggir 4 matingar vid stgdi { talvidgerdum, so merkir
kvalitativ gransking, at hgvudsdenturin verdur lagdur 4 meiningar, symbol, hugsanir og
lysingar. Tad er stér 6semja millum fak og fakbélkar, hvat héttalag ni einaferd er best,
eitt kjak vit ikki skulu nema her. Men okkara tilgongd til hesa samfelagsvisindaligu
6semju er, at hattalggini studla hvgrjum gdrum, og at valid av gdrum ella mgguliga

badum, er tengt at ti spurningi ella hypotesu, ein arbeidir vid. I hesi uppgavuni hava vit
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valt at bruka kvalitativa hattalagid, og grunda framferdina a4 samrgdur (interview). Tad
eru orsgkirnar til hetta valid, og hvussu vit eru farin fram, i skulu lysast nerri { hesum

partinum.

Val av respondentum

Fyri at kanna, hvi f6lk vid hagri utbigvingum velja eitt starv { fiskivinnuni fra, hava vit
valt respondentar (svargevar), id kunnu bytast { triggjar bolkar. Fyrsti bélkur umbodar
folk, 10 starvast vid fiskivinnu { gdrum londum, men eins vel kundu starvast { Fgroyum.
Ein annar bélkur eru tey lesandi, sum kunnu siga okkum, hvi tey velja dtbigvingar/fak
innan fiskivinnu ella ikki. Tridi bélkurin eru tey, sum hava utbigving av tydningi fyri

fiskivinnuna, men hava valt onnur stgrv framum.

At finna fram til hesi folkini var ikki so einfalt, ti tad bar ikki til at finna malbdlkin {
ngkrum yvirliti ella databasu. Eitt ni er onki fullfiggjad yvirlit yvir fgroyingar

uttanlands, og einki yvirlit sum bytir félk upp { starvsbolkar.

Studulsstovnurin er uttan iva tann stovnur, id hevur flestar upplysingar um lesandi
uttanlands. Teirra skipan héskadi té ikki til at finna fram ter neyvu upplysingar, vit
hgvdu brik fyri. Meginfelag Fgroyskra Studenta (MFS) hevur databasu yvir sinar limir,
sum vit fingu mgguleika at siggja. Onkur persénur av tydningi fyri okkum, kundi
finnast tann vegin, men talan er um ein heldur 6fullfiggjadan databasa, m.a. vid
vantandi dagfgring av limunum. I tridja lagi nyttu vit telefonbdkina yvir dtisetar, sum
sjalvsagt eisini er ein tilvildarlig leiting, men hon gav dbending um f6lk vid vidkomandi
ttbigving/starvi. I fjérda lagi, og mest gevandi, var talan um at spyrja okkum fyri hja
stovhum og félki, sum vit vistu, hgvdu kunnleika til félk vid vidkomandi

utbugving/starvi.

Vid stgdi 1 nevndu keldum, hava vit havt vidtal vid 15 folk, og eru teirra upplysingar
hgvudskeldan til vidgerdina { hesi fragreidingini. Eitt vidtal skal { hesum samanhangi
siggjast sum eitt ambod, hvgrs hgvudsendamdl er at finna fram til, hvussu avisir
persénar uppliva 4vis evni (tema) (Buciek 1996:27ff). I hesum fgri, er temad ttbigving,

flyting og fiskivinna, og hvussu avisir personar/respondentar (tey vid hagri ttbligving)
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uppliva sina stgdu { mun til hetta tema. Uppgadvan hja ti, id hevur vidtalid, er at faa
utgreinad svarini, fylgja teimum upp og tryggja at ¢ll evnini verda vidgjerd til litar, sum
dentur er 4 (sokallad semi-strukturerad vidtal). Endamalid er at sgkja inn { “livsverdina”
hja ti sum spurdur verdur, og 4 hesum grundarlagi tulka ter hugsanir, hesi f6lkini hava
um eitt avist fyribrigdi (t.d. at flyta til Fgroya), herundir meiningarnar { teimum
fyribrigdum, sum vera lyst (Hovgaard 2001a). I stuttum er uppgdvan sidani, at
transformera talu til tekst, sum so aftur er grundarlag fyri greining, og 4 tann hétt svara

hgvudsspurninginum.

Umframt nevndu vidtalsdata, brika vit vidkomandi data, sum vit hava fingid gjggnum
adrar datainnsavningar innan Rekrutteringsverketlanina. Eitt nd hava vit ringt runt til
¢ll virki innan fiskivinnuna 4 landi { sambandi vid vid arbeidi okkara at lysa bygnadin {
vinnuni. [ tridja lagi nyta vit nyggjar ttlendskar kanningar og royndir, sum vidgera

liknandi spurningar (t.d. Jamtgy 2002; Holmen 2002).

Vidtalsmannagongd

Frammanundan fyrsta vidtal, vard gjgrd ein sokallad vidtals-leidbeining(interview-
guide), og hevur hon verid gjggnumgangandi leidbeiningin til hvgrt vidtal (si fylgiskjal
1). Leidbeiningin er bygd upp i 6 partar, sum vit frammanundan tulkadu at hava serligan
tydning fyri tann einstaka og hansara val av ttbiigving, vinnuval og herundir val/fraval

av fiskivinnu sum karrierumgguleika.

Vanliga mannagongdin hevur verid, at personarnir eru kontaktadir nakrar dagar
frammanundan @tlada vidtalid. Vidkomandi hevur fingid at vita endamalid, og hvi
hann/hon er vald ut. @11 tey spurdu hava jattad at luttikid, og vanliga hava vit mgtt
vidkomandi 4 einum stadi, tey hava valt, soleidis at tad hevur passad teimum best. Av
praktiskum figgjarligum orsgkum var ikki gjgrligt at hitta ¢ll persénliga, og eru

einstakar samrgdur ti gjgrdar gjggnum telefonina.
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Data-greining

Datavidgerdin er farin fram eftir sokallabum ‘“dekoding-teknikki” (Neumann 421ff;
Hovgaard 2001a), hvgrs endamal er induktivt at skipa kvalitativ data, og 4 hendan hatt
gera algilding mgguliga. Klassiska grundarlagid fyri hesum slagi av kvalitativari
gransking finst i sonevndu Grounded-Theory tilgongdini (Glaser & Strauss 1967;
Strauss & Corbin, 1990). [ hesum arbeidi hava vit ikki strembad eftir at fremja nakra
teoretiska algilding, men lagt dentin 4 empirisku lysingarnar, og kemur hetta sjalvsagt

eisini fram { sjdlvum tekstinum.

3. Lysing av respondentum

[ hesum partinum av fragreidingini, fara vit narri inn { eina Iysing av respondentunum,
t.v.s. greina narri: 1) teirra bakgrund 2) hvi tey valdu ta ttbugving, tey nu einaferd hava
valt, og 3) hvgrjar orsgkir tey hava fyri at flyta / ikki-flyta aftur til Fgroya. A hesum
grundarlagi kunnu vit nerkast einum svari upp4, hvat fiskivinnan hevur at siga fyri tey
hggt ttbunu, id starvast uttanlands, og hvgrt eitt starv { vinnuni hevdi verid dhugavert

fyri tey. Spurningarnir verda vidgjgrdir { hvgr sinum broti nidanfyri.

3.1. Hvorja bakgrund hava respondentarnir?

Felags eydkenni fyri allar svarpersonar er, at tey eru fgdd og uppvaksin { Fgroyum. Tey
hava gll livad tey flestu av sinum barnadrum her, og eru 4 ungum 4rum farin uttanlands
at nema s&r eina hagri utbigving. 11 av svarpersénunum bigva framvegis uttanlands,
medan 4 teirra nd eru busitandi i Fgroyum. Allir respondentarnir eru antin lidnir vid

utbigving sina, ella komnir vel dleidis vid eina hegri ttbigving.

8 menn og 7 kvinnur eru spurd, harav 7 eru vaksin upp 1 hgvudsstadargkinum og 8 4
bygd. 3 av teimum hava foreldur, har annad frammanundan hevur hagri ttbiigving,
medan tey flestu hava foreldur vid antin midalitbiigving (oftast papin) ella ongari

utbigving (oftast mamman).

@Il tey spurdu hava eina utbigving vid antin beinleidis (t.d. fiskivinnufrgdingur) ella

obeinleidis (t.d. verkfrgdingur) tilknyti til fiskivinnuna. Hesi kunnu eisini bytast upp {
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tveir bolkar: 1) tey vid ttbugving/starvi { fiskivinnuni, og 2) tey, i0 antin beinleidis ella

obeinleidis velja fiskivinnuna fra.

3.2. Hvi hava tey valt ta utbugving, tey hava?

Ta folk vera spurd um grundgevingar fyri teirra vali av ttbigving, eru fragreidingarnar
oftast ein blandingur millum okkurt eitt sindur ogreitt — té knytt at dvisum
fyribrigdum/hendingum - { fortidini, og so onkra heilt dvisa hending i skulatidini

(serliga midnam), sum gjgrdi, at endaliga valid vard tikid’.

Flestu respondentarnir téku stgdu til sina utbligving 1 seinasta drinum 4 midnamsskila
ella stutt hareftir. Partvist er talan um persénligar fragreidingar, t.d. at “nd ma man bliva
til nakad” ella eitt forvitni um onkur fyribrigdi, t.d. { nattiruni. Onkursvegna vistu tey,
um valid skuldi vera “nattira” ella “samfelag”, men hvat innan fyri hesar rammur, ma
sigast hava verid heldur tilvildarligt. Tey peika ofta 4 ein dvisan persén (lerara), sum
fekk tey at siga: “hetta er tad, eg vil”. Og { serligan mun gjgrdi hetta seg galdandi fyri
tey, id hava valt eina utbigving beinleidis knytta at fiskivinnuni®. Valid hja teimum
gjordist lett, partvist ti lerarin var ein eldhugadur persénur, partvist ti vidkomandi
leerari gjordi négv burtur dr praktiskum royndum { sinari undirvisings. Hetta visir, at tad
er neydugt vid einum virknum arbeidi { skdlunum, til tess at gera fiskivinnuna eitt val
millum onnur spennandi starvsgki at virka innanfyri. Allir respondentar lggdu stéran
dent 4, at tey fingu sera litla vitan um fiskivinnu { teirra skilatid, og serliga saknadu tey
at samantvinna astgdiliga undirvising vid tann praktiska gerandisdagin betri, serliga {

folkaskdlanum®,

Teir respondentar, sum hava valt beinleidis fiskivinnuttbiigving, seta ikki hetta valid {
samband vid teirra bakgrund 4 bygd, ella at tey koma fra einum fiskivinnuumhvgrvi.

Tey skilja greitt millum fiskivinnu sum “sidvenja” (at vera fiskimadur t.d.) og

3 Bara ein respondentur svaradi, at tann utbtigvingin, hann ték, var tann, hann altid hevdi @tlad ser.

* Ahugavert er, at okkurt leraranavn gekk aftur, sum megnadi at gera fisk og fiskivinnu til nakad
spennandi, og ti gav fblastur til vidari Gtbugvingina.

> Ein respondentur sigur t.d., at tey vid lzeraranum véru iti vid béti og fiskadu, tey gjgrdi royndir av fiski,
tey gjordi smdar stovnsmetingar, og fingu soleidis kombinerad teori og praksis 4 ein vidkomandi hatt..

% Ein respondentur peikadi m.a. 4, at t4 ein lerarari (vikarur) 1 félkaskdlanum tdk tey vid at fiska, og tey
sidani kruvdu, hgvdu innvglir o.a. undir sjéneyku, var hetta greitt vid til at vekja dhugan fyri tf faki, hann
valdi.
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fiskivinnu sum eitt “modernad” starv (t.v.s. at arbeida vid fiskivinnu fyrst og fremst vid
stgdi 1 teoretiskari vitan). Hinvegin peika tey 4, at mong { teirra heimliga umhvgrvi
undrast 4, at tey brika ndgv ér av teirra livi at leera um fisk, og — ikki minst - at tey tima
at brika sina ti0 upp 4 fisk. Fragreidingin er tann, at tad er ikki fiskur sum so (ella sum
sidvenja), 10 er dhugavert. Tad er fiskur sum livfrgdiligt, evnafrgdiligt, ella
samfelagsligt fyribrigdi, id er spennandi. I prinsippinum kundi valid tad sama verid
seydur, neyt ella hgnur, men at valid er gjgrt, ti tey onkursvegna lerdu, at tad var eitt

spennandi starvsgki, sum eisini vist er & frammanfyri.

Tey flestu — eisini tey av bygd — hildu seg ikki vera uppvaksin { einum
fiskivinnuumhvgrvi, heldur ikki um teirra n@rmastu hgvdu starv { vinnuni, og tey sjalvi
kanska hgvdu roynt at egnt ella arbeitt 4 fiskavirki. Hetta kann helst lysast vid, at
skdlagongd og nitimans tilvera a4 bygd og by, ber vid s@r so négv annad virksemi enn
fiskivinnu. Hetta sast aftur 1, at tad voru tey eldru av respondentunum, sum meira hildu

seg vera uppvaksin { einum fiskivinnuumhvgrvi.

Spurningurin er so, um teirra mentanarliga og persénliga bakgrund ongan tydning hevdi
fyri valid av tdtbuigving, herundir valid av einum beinleidis fiskivinnufaki. Svarid er t6
eitt greitt ja’. Tad felags eydkennid, id allir respondentar samsvarandi lggdu til grund
fyri val av dtbigving var, at hon var nakad, tey kundu brika { Fgroyum. Tankin um at
flyta heimaftur er nakad, tey sostatt taka vid ser fra fyrsta degi undir heegri lestri. Hetta
er kanska ikki so 1ggid, td hugsad verdur um, at tey flestu uttan iva flyta til fremmant
stad Ur onkrum, tey kenna sum eitt trygt umhvgrvi. Men hesin hugburdur speglast eisini
undir lestrinum. Ngkur svaradu til dgmis, at té teirra grunditbigving var lidug, so valdu
tey eitt nd linju um fisk/fiskivinnu, ti hetta hevdi tydning fyri Fgroyar og teirra
personligu m@guleikar heima. Harumframt hava tey, sum hava verid fleiri 4r 4 einum
utlendskum arbeidsmarknadi, framvegis eina @tlan um at flyta til Fgroya. Hetta ger
samstundis spurningin um, hvi tey so verda ‘hangandi’ og ikki flyta heim, so mikid

meira vidkomandi.

" Bara ein respondentur sd tradisjonella fiskivinnu vid einum negativum hugburdi, medan hini greitt
hgvdu ein positivan hugburd um vinnuna, tad var bara ikki soleidis at tey sjdlvi ynsktu at arbeida 1/vid
vinnuni { sini tradisjonellu merking.
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3.3. Flyta heim ella ikki?

Spurningurin um at flyta heim ella ikki, er sjdlvandi tengdur at eini r@d av livsstgdum,
sum eru knyttar at lestrarlivinum: man fer ein partnara, bgrn, eitt nytt og damligt
umhvgrvi, nyggj sambond o.a. So longri tid ein er burtur tr Fgroyum, jd meira rétfestur
verdur man helst { ti umhvgrvinum, ein flytur til. Ella verdur man tad? Eitt vel

umbodandi svar upp 4 spurningin um flyting ella ikki, var:

“ja, man er ju d veg alla tidina, men ncer ... Tad er ikki { morgin, men kann

verda nokk so skjott.”

Hoast fleiri av okkara respondentum hava bid vel meira enn 5 ar uttanlands, er ongin
ivi um, at tankin um at flyta heimaftur alla tidina er har. Men sum sitatid tyduliga ber
bod um, er talan um eina rettuliga tvitydda stgdu, har spurningurin er, hvgr tann

“utloysandi” faktorurin til “rgttu Igtuna” er, at velja flytingina.

Ein orsgk til fasthaldandi hugburdin at flyta heimaftur, liggur greitt {, at tilknytid til
familjuna heima { Fgroyum verdur vardveittur. Men tad tykist ikki, sum gamla netid
“har heima”, er tad, i0 setur flytingina i gongd. Familjuna og heimstadin kann td {
dagsins samfelagi rgkja rimuliga vel, héast td byr uttanlands. Samstundis er tad so, at
ein vid négvum arum uttanlands verdur “@gdrvisi” enn tey har heima, og ti er tad ikki

altid eitt einvist positivt val at flyta aftur.

Lagra lgnarlagid 1 Feroyum tykist ikki at vera ein beinleidis fording fyri at flyta. Bara
ein av gllum respondentunum, legdi tydandi dent 4 lgnina, sum part av valinum at flyta
heim. Og héast vanalig bustadarvidurskifti og vantandi barnaansing taldi skeiva vegin,

so er heldur ikki her talan um eina avgerandi fording at gera royndina.

Avgerandi faktorurin fyri valid hja teimum hggt dtbinu at flyta heim ella ikki liggur {
innihaldinum {1 ti starvi, ein fer bodid. Vid hetta meinast: 1) at arbeidsuppgivan
samsvarar ngkulunda vid ter ambisjonir, vidkomandi hevur, 2) at mgguleikar eru fyri
personligari fakligari menning, og 3) at mgguleiki er at taka sjdlvstgdugar avgerdir

vidvikjandi egnum arbeidsuppgdvum. Hendan mgguleikan siggja tey greitt verri, enn {
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einum starvi uttanlands. Ein ma ti rokna vid at “fara uppd kompromis vid sina
fakligheit”, sum tikid vard til av onkrum. Vid hetta meinast, at tey ikki kunnu arbeida so
spesialiserad og fakliga malrettad, sum t.d. 4 einum ttlendskum universiteti ella
menningarstadi. Tad dhugaverda er, at hetta samstundis er eitt kompromis, tey hava
viljan at gera. Hetta ti, at Fgroyar upp 4 négvar matar verdur s&d sum eitt fakligt
“experimentarium”, og mgguleikarnir fyri nyggjum spennandi avbjédingum eru so
nogvir. Vantandi  “spesialiseringin” kann sostatt vigast upp Vvid eini
“breiddarspesialisering”, har man vardveitir mgguleikan fyri fakligari og persénligari

menning.

Stori trupulleikin kann best sigast vera, at vinnuliv og tad almenna { Fgroyum ikki (ella {
ov litlan mun) arbeidir 4 ein hatt, sum tey lera at arbeida 4 einum universiteti, t.v.s. vid
malrettadum granskingar- og menningaretlanum (G&M), bygt 4 teoretiska vitan.
Serliga av hesi orsgk liggur tad arbeidid, tey veruliga kundu hugsad ser, ikki beinleidis
fyri. So gott sum allir respondentarnir hgvdu fralik hugskot til stgrv / arbeidsgki tey
kundu hugsad szr, sum antin ikki funnust ella voru tengd at alt ov tungum
mannagongdum. Her liggur tann nasti avgerandi trupulleikin, ti serliga hugburdurin til,
hvussu “tad almenna” virkadi, var heldur negativur, t6 at tey sum so ikki gjgrdu tann

stora skilnadin millum, hvgrt arbeidid, tey fingu, var innan almenna ella privata

sektorin®.

Um tey vid hegri utbugving taka stigid til flyting ella ikki, er fyrst av gllum ein
spurningur, um tad arbeidid, tey fada bjédad, sum lyst omanfyri. Men hodast arbeidid er
har, er talan um eina rattuliga tvitydda stgdu. I nakad broyttum liki, lysir eitt av teimum
meira kontantu svarunum - dvirkad av politiska kjakinum just t4 - stgduna hja mongum

reettuliga veel:

Tad mest tiltrekkjandi vido Foroyum er, at tad er eitt slaraffenland i mun til

ta utbrigving/arbeidi eg havi ... Td eg var i Fgroyum i summar, td ivadist eg,

8 Hoéast onkur helt tad vera spennandi og avbjédandi, so hgvdu tey ikki ov gédan hug til, sjalvi at byrja
eitt virki. Ikki tif, tey kundu gott “sett pengar 1 v.m., men tey fryktadu, at teirra tid ta for til at umsita
heldur enn at utvikla.
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men so eftir at eg kom nidur aftur, vard eg ‘lektur’ aftur. Sidani er so nogv
komio afturat sum ger, at eg als ikki kundi hugsad mer at flutt heim.
Religipgsa fanatisman og idiotiin er ein avgerandi faktorur. Jagstranin av
teimum samkyndu er partur av hesum. FEitt annad er tann stori
inkonsekvensurin, sum er [ allari ti almennu skipanini. Eg orki ikki hetta, ti

feert ikki arbeitt serigst, td sovordid kemur ov teett upp d ein.

Ein annar personur sigur stutt og greitt, at “jii longri eg eri vekk, ji minni hastar tad”,
men setir aftur hetta { samband vid, hvussu tey personligu vidurskiftini eru vid “tad har
heima”. Hesa tvistgdu, og teir itgkiligu trupulleikarnar vid at taka av starvi { Fgroyum,

skulu vit venda aftur til { parti 4.

3.4. Samanumtoka

Vid stgdi 1 lysingunum frammanfyri, kunnu vit nd gera okkum eina dbending um, hvat
fiskivinnan hevur at siga fyri tey hggt utbinu félkini uttanlands, og hvgrt eitt starv {

foroysku fiskivinnuni hevdi verid dhugavert fyri tey ella ikki.

Tad fyrsta, vit kunnu sanna, er, at fiskivinna fyri ein hggt ttbtnan persén er tvey ting.
Partvist er tad nakad, sum hevur samband vid teirra barndém og uppvegkstur, og her telja
fyribrigdi sum utrédur, trol og flakavirki négv. Flestu teirra hava eisini roynt hendan
partin av fiskivinnuni, og tey hava flestgll eisini ein positivan hugburd til hendan partin
av vinnuni. Hinvegin hevur hetta onki beinleidis vid teirra val av ttbiigving og livsleid
at gera, hvgrki hja teimum, sum hava valt fak vid beinleidis tilknyti til vinnuna ella ikki.
Valid av ttbugving er tikid vid stgdi { ngkrum heilt konkretum fyribrigdum, har ”onkur”
ella ”okkurt” hevur sannfgrt tey um, at jist hatta er tad, tey vilja. Valid av fiskivinnufaki
er t.d. beinleidis knytt at persénum, sum gjggnum undirvising ella annad slag av
kunning, hevur givid teimum eina greida dbending um, at hetta er nakad spennandi at
utbigva seg til. T6é hgvdu tey eina fatan av, hvgrt tey vildu velja “samfelag” ella

”»__ £

nattaru”.

Fgroyar og tad at flyta heimaftur stendur teimum sera nzr { huganum, men tad eru ndégv

ymisk vidurskifti, sum telja skeivan vegin. Stori fyrimunurin tykist vera, at Fgroyar eru
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eitt “eldorado” fyri folk vid hggum utbuigvingum, og kunnu tey sameina eitt tilikt
sjdlvmennandi starv vid onnur virdi, tey seta hggt, so er gittin at fara uppum ikki so
hgg. Livir starvid upp til hesi krgv um fakliga og persénliga menning, so er starv {
fiskivinnuni eins dhugavert og eitthvgrt annad starv. T6 skal verda mint 4, at ofta eru tad
tvey folk, 10 skulu hava nytt starv, t4 flyting kemur upp 4 tal (t.v.s. td talan er um pgr),

har badi krevja eitt persénliga mennandi starv.

Samanumtikid visir hetta, at tad er avgerandi neydugt vid einum virknum
rekrutteringsarbeidi, um ynskt verdur, at folk skulu taka ter hagri dtbigvingar ella tey
hagri stgrv, id hava tydning fyri framtidina hja fiskivinnuni. Spurningurin er té
framvegis, hvussu vit koma nerri eini fragreiding, hvar og hvussu setast skal inn. Hetta

verdur vidgjgrt nerri { komandi partinum.

4. Hvat vid fiskivinnuni?

I parti 3 var greitt, at allir okkara respondentar hgvdu eina @tlan um at flyta aftur til
Fgroya, men at retta lgtan ikki var komin. Tey, sum voéru flutt heim, gjgrdu hetta fyrst
av gllum, ti tey hgvdu eitt avbjédandi og vidkomandi arbeidi at fara til. Her vilja vit
greina nerri, hvgrjir fyrimunir og vansar liggja { valinum hja teimum hagst dtbinu at
flyta til Fgroya og gera hetta vid stgdi 1 teimum fyra kritisku faktorunum, vit komu fram
til 1 parti 2. Hesir faktorar eru: 1) mentanarfaktorurin, 2) arbeidsmarknadarfaktorurin, 3)

persons- og tidarfaktorurin og 4) politikk- og tenastufaktorurin.

4.1. Mentanarfaktorurin

Mentanarfaktorurin er tann, sum partvist hevur vid eina langtan eftir ti, sum man er
fluttur frd, at gera. Her tala vit um familjuna, néttdruna, bygdarlivid og vinabondini 4 ti
stadi ella stgdum, har ein er vaksin upp og sidani fluttur frd. Men vit tala eisini um
ndverandi samtekstin, t.v.s. tann samleika, skaptur er 4 einum nyggjum stadi, ikki minst
gjognum sjalva ttbigvingina, sum er vald. Okkara nidurstgda er, at mentanarfaktorurin
hevur tydning, men ikki avgerandi tydning, fyri valid av flyting aftur til Fgroya, heldur

ikki fyri at vera verandi { einum gdrum landi.
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Mentanin hevur sjalvsagt nakad at siga fyri, at allir okkara respondentar gera sar greitt,
at “tey @tla ser heimaftur”’. Men qt fra ti kann ikki drleidast, at tey eisini fara at flyta.
Tey hava badi eina greida mynd av fgroyska samfelagnum (ella teirra lokalsamfelagi),
sum ein gédur karmur um eitt familjuliv, men eisini sum nakad “konservativt” og
personliga avmarkandi. Tad er serliga her, at tann tvistgda, vit lystu { parti 3, kemur inn

(serliga 3.3.).

Hetta sama speglast aftur { teirra hugburdi til fiskivinnuna, sum fyri tey flestu umbodar
tad arbeids- og livsmynstur, tey sjilvi eru vaksin upp vid. Tey siggja hetta livid sum
nakad serstakt mentanarliga og vinnuliga, men avgjgrt ikki sum nakad, tey sjalvi vilja
liva, héast tad greitt er nakad, tey respektera. Ta tey sjalvi hugsa um fisk, so er tad ikki
“tad itgkiliga arbeidid” 4 bati ella virki, men heldur “tad urtgkiliga (abstrakta) arbeidid”

sum liggur 1 einum reagensglasi ella 4 einum tekni- og skrivibordi.

[ mentanarfaktorinum er eisini tann stgrsti kynsligi munurin 4 svarunum. Tad eru ofta
kvinnurnar, sum hava ein heldur negativan hugburd til at fara aftur til Fgroya, og sum
meta hetta fara at bliva eitt minni “kultursjokk”. Tad friara sosiala livid { einum
stérbyarumhvgrvi hevur négv at siga, men tad fer t6 minni tydning vid drunum — badi

fyri kvinnur og menn —, t.v.s. td man sjalvur verdur meira “etableradur”.

Okkara nidurstgda er eisini, at mentanin 4 ti stadnum, ein flytur fra, ikki hevur tann
avgerandi tydningin. Tey flestu eru flutt til eitt dvist stad, ti tey hava sgkt dtbigving ella
arbeidi har, og ti hevur stadid sum so minni tydning. Um tey so flyta aftur til Fgroya, er
heldur tengt at einari itgkiligari livsstgdu, ella “av rgttu lgtuni”’, og ta er spurningurin
um dagliga at hava mgguleikan at fara { Kongaligu Operuna, 4 Kafé ella { Tivoli ikki so
avgerandi. Er ein komin { tann aldurin, at man hevur fingid familju, so hevur fgroyska

umhvgrvid heldur ein fyrimun.

4.2. Arbeiosmarknaodarfaktorurin

T4 innihaldid { arbeidinum hevur serliga avgerandi tydning fyri, hvgrt flyting kemur upp
a tal ella ikki hjd teimum heagst dtbinu, so er greitt, at arbeidsmarknadarfaktorurin

hevur serligan tydning. Vit kunnu siga tad soleidis, at tey allarflestu standa { eini
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bidistgdu, til “tad retta” arbeidid verdur bjodad ut, og samsvarar tad ngkulunda vid
teirra livs- og karrierustgdu beint td, so taka tey mgguleikan. Tey seta, sum dvist { parti
3, ngkur itgkilig krgv til innihaldid { arbeidinum, og flestir respondentar hgvdu eina

greida mynd av, hvat eitt tilikt starv { fiskivinnuni kundi verid fyri just tey.

Fordingin fyri flyting liggur stutt sagt 1, at tad arbeidid, tey kundu ynskt ser, heilt einfalt
ikki finst, umframt ein avisur ivi um stgduna a arbeidsmarknadinum. Vid hesum
meinast { roynd og veru try vidurskifti:

1) Attad i so litlan mun verdur arbeitt “soleidis sum tey leera 4 einum universiteti”,
sum eisini nevnt { parti 3. Vid hesum meinast, at stgrvini knytt at sokalladum
G&M-uppgavum (Granskingar- og Menningaruppgavum) eru fa, og hava litlan
tydning fyri fgroyska arbeidsmarknadin, soleidis hann ni er samansettur. Hetta
speglast sjalvsagt mest aftur { einum iva hja teimum heegst utbinu.

2) At tey vid at flyta, missa dagliga sambandid vid eitt fakligt umhgrvi uttanlands,
sum tey samstundis vita ella halda, ikki er nég sterkt { Foroyum. Hetta virkar
greitt redandi fyri tey, ti tad er so tydningarmikid fyri teirra personligu menning.

3) At dagliga arbeidid eftir eina flyting, kemur at vera eydkent av ov ndgvari
umsiting og rutinuarbeidi. At her veruliga er talan um ein trupulleika sast aftur {,
at tey, sum hava starvsroyndir ur Fgroyum, jist peikadu 4 rutinuarbeidi og

umsitingarbyrdu sum ein avgerandi trupulleika.

Men sama tvistgda, 10 adur er nevnd, sast eisini aftur her. Fleiri respondentar gjgrdu
greitt, hoast teirra almenna fyrivarni, at tey vildu flyta aftur til Feroya, um tad so kostadi
teimum dreymastarvid uttanlands. Fyrimunurin { ti fgroyska umhvgrvinum liggur, sum

)
1

adur nevnt, { “teimum 6troyttu mgguleikunum”, ikki minst innan fiskivinnuna.

Hoéast tey flestu ikki s6u teir stéru mg@guleikarnar innan fiskivinnuna, soleidis sum
stgdan var “beint nd”, so vard té peikad 4 nakrar glottar fyri framman. Tey vid
beinleidis fiskivinnudhuga nevndu eitt ni Fiskiranns6knarstovuna, nakrar verkatlanir
innan Fiskivinnuroyndir og Faroe Marine Biotech, sum spennandi og vidkomandi
avbjodingar, tey hgvdu verid serliga dhugad i. Teir 6troyttu mgguleikarnir gera, at tey

hgvdu farid “upp 4 kompromis” vid teirra fak, um starvid beydst, ti eitt tilikt
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‘nyskapandi’ starv hevdi vigad upp moti ti mgguliga tapi, tey annars hgvdu havt (tett
fakligt net v.m). [ tilikum fgrum, er lgnin heldur ikki ein so avgerandi faktorur, sum

eisini peikad 4 { parti 3°.

Tad avgerandi fyri at fda hesi f6lk hendan vegin verdur uttan iva, { hvgnn mun tad ber til
at menna tey vidurskifti, nevnd eru omanfyri, ti her liggur avbj6dingin at menna ein

arbeidsmarknad, sum livir upp til krgvini, id tey haegst ttbunu seta.

4.3. Persons- og tidarfaktorurin

Hoast iva um stgduna 4 fgroyska arbeidsmarknadinum, so hgvdu tey flestu vénina um at
faa tad “spennandi” arbeidid, eisini tey, sum hgvdu verid heilt longi burturi. Hoéast
ongin ivi er um, at jdi longri ein verdur burturi, truplari er at flyta til Fgroya, so livir

vonin alla tidina at royna hetta, og mgguleikin verdur hildin opin.

Orsgkin til, at okkara respondentar av fyrstan ti0 hava valt at verda verandi uttanlands
er, at tey hava ynskt at menna sin personliga fgrleika fyrst. Tey hava sgkt ella fingid
bj6dad eitt spennandi starv, og ¢ll voru & einum mali um, at arbeidi uttanlands var ein
fyritreyt, 40renn tey vildu flyta heimaftur. Tey ynsktu hetta, ti tey greitt siggja fakligar
avmarkingar { Fgroyum sum 6royndur kandidatur, og vid at flyta beinanvegin er tad fyri
tey, sum um “bordid fangar”. Tey vita sjdlvsagt, at tad ber til at flyta avstad aftur, men

eisini, at hetta er lettari sagt enn gjgrt.

Spurningurin er so, hvat ger, at tey hdast alt vardveita eitt tilknyti heimeftir. Svarid er, at
héast ti byr négv ar uttanlands, so vardveitir ti sambondini heimeftir. T4 meinast ikki
bara vid familjuna og gamla sosiala umhvgrvid, men { stéran mun vid tad net av gdrum
fakfolki, tey kenna fra lestrinum. Ennta kann sigast, at teirra fakliga net { Fgroyum eisini
er teirra sosiala net'’. Hetta net ger, at tey halda seg kunnad um, hvat rgrist 1 fgroyska

umhvgrvinum, og ofta eru tey gjggnum hetta net drigin inn { fgroyska umhvervid, t.d.

? Hetta er t6 ikki tad sama sum at siga, at talan skal vera um laglgnarstgrv.
' Vit kunnu siga, at tad gamla sosiala netid, knytt at heimstadnum og teimum, ein er vaksin upp vid, er
skift ut vid tad sosiala netid, sum nu eisini virkar sum eitt fakligt net. Neermasta familjan t6 undantikin.
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sum radgevar ella sum samstarvspartar { onkrari dvisari verketlan. I tridja lagi er her ein

kelda til vitan um, hvgrt tad er vert at royna flytingina ella ikki.

Nidurstgdan her er tann, at personfaktorurin hevur reettuliga stéran tydning fyri
rekruttering av félki vid hagri dtbigvingum. Men tad krevur, at tey félkini, sum eru {
Fgroyum, hava “positivar” upplivingar at geva vidari, og so koma vit { stéran mun aftur

inn 4 arbeidsmarknadarvidurskiftini.

4.4. Politikk- og taenastufaktorurin

Sum nevnt { brotinum frammanundan, voru okkara respondentar sera val vitandi um,
hvat rgrir seg { Fgroyum. Hetta ger sjdlvandi eisini, at tey kenna til trupulleikar {
Fgroyum vid at finna barnagardsplass, at bustadarprisirnir eru hggir og — sum onkur var
inni 4 — at tey véru 6nggd vid, hvussu skulin virkar. Hesi vidurskiftini kunnu sjalvsagt
hava tydning fyri valid at flyta heim ella ikki, men hinvegin eru hetta trupulleikar, id eru
val kendir 1 négvum ¢gdrum umhvgrvum. Eisini kunnu négvir av hesum trupulleikum {
hvussu so er eina tid - bgtast aftur vid hjdlp frd familjunetinum. Ti vilja vit ikki siga, at
tenastufaktorurin hevur beinleidis negativa dvirkan 4 spurningin um flyting, t.v.s. um

tad raetta starvid knappliga stendur { bodi.

Men vidurskiftini innan tenastusektorin voru eisini tengd at eini vitan um eina politiska
skipan, sum partvist arbeidir raettuliga stuttskygt, partvist fyrikemur at vera Ostgdug
(oftani véru hesi badi vidurskifti ner tengd at hvgrjum @gdrum). Vid hesum meinast
m.a., at ein langtidarpolitikkur var saknadur 4 teimum gkjum, sum hesin malbdlkurin er
dhugadur 1, tv.s. innan G&M-gkid. Hetta ger seg ikki minst galdandi innan

fiskivinnuna, har tey flestu sum nevnt, séu stérar 6troyttar mgguleikar.
Aftur her er dhugavert, at var raetta arbeidid har, so vildu tey gera royndina, og vard

hetta ofta bygt 4 eina hugsan um, at tad bar til at 4virka og menna gongdina retta vegin.

Ti er politikkfaktorurin eisini nar tengdur at arbeidsmarknadarfaktorinum.
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4.5. Hvat hevur tydning fyri rekruttering til fiskivinnuna —
samanumtoka

Tad er heilt greitt, ut fra okkara arbeidi, at sjalvt innihaldid { starvinum, ein vid hagri
utbugving feer bjédad, er tann avgerandi faktorurin fyri, hvgrt vidkomandi velur at flyta
til Fgroya ella ikki. Tf liggur avbjédingin fyrst av gllum 1, hvgrt Feroyar megna at skapa
ein arbeidsmarknad fyri hesi félkini, og skulu vit { n@sta parti koma inn 4 nakrar

itgkiligar avisingar til hetta (i hesum sambandi, serliga brot 5.3.)

Meira yvirskipad, so liggur ein alstér avbjoding fyri eina framtidar rekruttering til
fiskivinnuna { spurninginum, hvussu tad er gjgrligt at fda tveer heilt ymiskar mentanir at
mgtast, t.v.s. ta “praktisku” mentanina { dagsins fiskivinnu og ta “teoretisku” mentanina
i utbugvingar- og granskingarverkinum. Hetta er nakad, vit longu kenna fra t.d.
kjakinum um stovnsmetingar, men ger hetta seg greitt galdandi i flest gdrum
samanhangum eisini. Er valid um flyting aftur til Fgroya hja viokomandi malbodlki tengt
at nakrari beinleidis mentan, so er tad just eini fakligari mentan, t.v.s. ein spurningur,
um man heldur seg hava ella kunna menna eitt fakligt umhvgrvi { Fgroyum. Tey hagst
utbinu eru tilvitad um, at tad verdur talan um eitt eitt sindur @gorvisi slag av
spesialisering enn tann, tey eru von vid, men ldkar hetta ngkur grundkrgv um

arbeidsumstgdur og persoénliga menning, so taka tey mgguleikan.

Ti er tad gjggnum arbeidsmarknadar- og G&M-politikkin fyrst av gllum neydugt at
styrkja tey fakligu sambondini og “sidvenjurnar” { Fgroyum, skal tad vera mgguligt at
fda tey hagst dtblinu at venda s@r méti fiskivinnuni. Hervid meinast fyrst av gllum at
styrkja um samstarv og samskifti millum fgroyska arbeidsmarknadar/G&M-politikkin
og mdlbolkin: tey hegst tutbiinu. At fda meira ferd 4 hesa gongdina vid beinleidis

rekrutteringsarbeidi, er ttgangstgdid { nesta parti.

5. Rekruttering av hggt utbunum til fiskivinnuna - Tilmaeli

[ hesum partinum skulu vit geva nakrar itgkiligar leidbeiningar til, hvar og hvussu setast
skal inn, fyri at styrkja rekrutteringina av hggt ttbunari arbeidsmegi til fgroysku
fiskivinnuna. Tilmelini byggja fyrst av gllum 4 teer royndirnar, vit hava gjgrt okkum vid

teimum vidtalum, id hava verid grundarlag undir hesi kanningini. Héast vit hava havt
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samrgdur vid folk, sum eru lidug ella komin vl édleidis 1 dtbugvingarskipanini, so er
greitt, at rekrutteringsarbeidid til fiskivinnuna byrjar langt fyri hesa tidina. Hesi folkini
hava eisini givid ndgvan innbldstur til, hvussu setast kann inn langt frammanundan, og
vilja vit byta rekrutteringsatgkini upp soleidis, at tey rgkka trimum ymiskum bdlkum av
folki: 1) tey, 10 fara undir heegri lestur, 2) tey, id eru undir hegri dtbigving, og 3) tey, i0

hava hagri titbigving, men hava valt at starvast uttanlands.

Tad er ongin ivi um, at skal dhugin fyri fiskivinnuni styrkjast, so er tad ikki minst {
undirvisingini { félkaskdlanum setast skal inn, nakad sum négvir av okkara
respondentum eisini peikadu 4. Tad liggur t6 uttan fyri endamalid her, at vidgera tann
spurningin, men verdur hann greinadur nerri { @drum arbeidi innan

Rekrutteringsverketlanina.

5.1. Tey, i0 fara undir haegri lestur

2

Utgangsstgdid her er eitt ynski um, at fleiri nermingar 4 midnamsstgdi velja sar
utbigvingar, id antin hava tydning fyri fiskivinnuna ella beinleidis eru knyttar at
fiskivinnuni. At rgkka einum tilikum endamali krevur, at aktivt verdur sett inn {

midndmsskidlanum, og vid hesum meinast tvey ting.

I fyrsta lagi meinast, at eitt stgrri arbeidi verdur gjgrt at visa 4 teir mgguleikar, sum
finnast vid hagri lestri knyttum at fiskivinnuni. Tad eru hesir konkretu upplysingar, sum
faa folk dhugad 1 at lera fak, sum hava tydning fyri fiskivinnuna, og tey velja hesi fak, ti
tey siggja ein greidan mgguleika fyri at “kunna bruka hetta aftur i Fgroyum”. Hetta
kann vera nakad so einfalt, sum:
a) Gerd av faldarum vid vidkomandi upplysingum um lestarstgd, um innihaldid
i utbugvingunum, um mgguleikarnar vid ttbugvingunum v.m.
b) at skulan@mingar hava eitt stad at venda ser til at faa tilikar upplysingar,
sum eru nevndar { a), og
c) at vera uti um seg uti 4 skilunum, vid at lata folk, sum hava roynt hesar

utbigvingar, greida fra teimum.
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Leggjast skal 1 geyma, at her er talan um malbdlk, sum meira ella minni hevur avgjgrt at
fara uttanlands at lesa 4 hagri leristovni, og sum helst frammanundan vita, antin valid

13 A

fellur 4 fak innan “samfelag” ella “néttiru”. Tala vit um rekruttering { einum breidari

tydningi, sum liggur uttan fyri endamalid { hesi fragreidingini, skal nakad heilt annad til.

[ Orum lagi meinast, at tad meira midvist verdur gjgrt eitt arbeidi 4 midndmsskiilunum
at samansjéda fisk og fiskivinnu inn i fak sum samfelagsfak, sggu, biologi og kemi.
Hetta hevdi givid nemingunum eina betri hylling av, hvat tad merkir at arbeida vid
fiskivinnuni, “soleidis sum man ger 4 einum universiteti”. Fiskivinna kann veljast sum
fak 4 summum midndmsitbigvingum, men hevur ikki stérvegis undirtgku. Ein orsgk til
hetta er uttan iva grundad 4 hugburd til fiskivinnu sum so, men ein onnur orsgk er, at
fakid ikki er fgrleikagevandi, t.v.s. er ikki beinleidis krav fyri at koma inn 4 ein hagri
leerustovn. Valid av fiskivinnu verdur ti eitt slag av ‘ifyllu’ til at faa fult timatal, soleidis
sum eisini onnur fak eru tad. Stig til at fda fisk- og fiskivinnu inn i breidari
undirvisingargreinar krevja neyva tilrettalegging, sum vit heldur ikki hava mgguleika at

fara inn a her.

5.2. Tey, i0 lesa uttanlands

Tey, 10 eru undir heegri utbigving uttanlands, hava { stéran mun @tlanir um at flyta
heimaftur til Fgroya. Men hesir mgguleikar verda greitt vigadir méti mgguleikunum
uttanlands, og ju longur ein hevur verid burturi, ju lettari er at verda verandi. Avgerandi
fyri flyting er sum sagt tad starvid, ein hevur at koma aftur til, og er vidkomandi
marknadur vanaligur 1 t.d. Danmark, er valid at flyta til Fgroya tad lettari. Hetta er tengt
at ngkrum konjukturum, vit ikki heilt hava styr 4, men alment s&d eru eitt nu
nordurlendsku og europeisku arbeidsmarknadirnir dhugaverdir fyri hendan bélkin av
folki, umframt USA. Her vilja vit leggja dentin 4 ngkur vidurskifti millum unversitets-
og arbeidsmarknadarskipanina, sum hevur avgerandi tydning fyri rekruttering av

teimum hagst ttblnu.
Eitt tad tydningarmesta vid hesum vidurskiftum er, at tad gerst eisini alt meira vanligt at

hava vidkomandi starv undir sjdlvum lestrinum, m.a. ti at arbeids- og praktikkpldss

gerast vanligur partur av dtbigvingarskipanini. Gjggnum hesi praktikk- og arbeidspldss
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lera tey lesandi kanningar- og ttgreiningararbeidi { praksis, og er hetta sjalvsagt vid til
at mynda teirra ttbigving og teirra val av starvi aftand. Tey bestu verda ta “headhuntad”
reettuliga tidliga { teirra starvsleid, og dhugin kann ti lettliga fella enn meira méti einum
gdrum arbeidsmarknadi enn ti fgroyska. Fleiri av okkara respondentum hava roynt
vidkomandi starv { lestrartidini, og tey sggdu greitt, at tad dvirkadi teirra val av starvi
aftand. Onkur teirra hevdi slikar upplivingar vid at vera knytt at fgroyskum umhvgrvi,
men tad var samstundis nakad, id saknur var {i. T.d. vard nevnt, at tad, at summir stovnar
settu ‘ferdina’ nidur { summartidarskeidnum, fyri at spara, gjgrdi, at mgguleikarnir hja

teimum lesandi at hava eitt tilknyti til fgroyskt umhvgrvi minkadi samsvarandi.

Okkara nidurstgda er tann, at nevndu broytingar { sambandinum millum
arbeidsmarknadar- og universitetsskipanina uttanlands, fer at herda kappingina um
hagst ttbtinu arbeidsmegina framyvir. Fyri fgroyska samfelagid, er aftur her talan um at
skapa ein dhuga fyri ti fgroyska arbeidsmarknadinum og teir mgguleikar, id har eru.

Ngkur itgkilig uppskot eru:

1) Ein skipan, vit kenna, er, at vinnan og tad almenna hava ein “uppgavubanka”,
har lesandi 4dtaka s@r at gera dvisar verkatlanir, sum hava tydning fyri
framtidina hja fiskivinnuni, men samstundis er partur av teirra lesnadi. Hetta
merkir, at tey lesandi kunnu koma { samband vid vinnuna 4 ein vidkomandi hatt,
og samstundis hevdi hetta gkt fatanina fyri teimum ymisku matunum, arbeitt
verdur uppd { vinnuni/ti almenna og so 4 einum hagri lerustovni. Ein tilik
skipan finst { samstarvi millum Vinnuhtsid og MFES'"| men liggur hetta atak {
veruleikanum stilt, og verdur ikki rgkt. Vit halda, at tad er vert at endurskoda
hesa skipan, eitt nd ti tey { Noregi hava gdédar royndir av hesum (si
www.fiskerifond.no). Tad er eitt ni neydugt, at talan er um okkurt slag av
“gulardtaskipan”, har tey lesandi fda okkurt afturfyri at gera dvisa uppgévu, t.d.
flogferd, samsyning, stipendum ella liknandi. Eisini eigur skipanin at vera lagad
soleidis, at talan er/kann vera um avtalu millum t.d. eitt virki/felag og tann/tey

lesandi um hvat endamélid er. Skipanin eigur at virka fyri tey, sum eru komin til

serritgerdast@di { teirra lestri.

"' Meginfelag Fgroyska Studenta.
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2) Skipad verdur fyri mgguleikanum at lata lesandi hava “praktikkpldss” innan
foroysku fiskivinnuna, ella innan almennu skipanina, herundir ttbigving og
gransking. Fyrimunirnir eru teir somu sum { fyrra uppskotinum, har munurin
serliga er tann, at her kemur tann lesandi at verda partur av dagligu gongdini 4
einum arbeidspldssi og ti eisini fer eitt slag av “binding” til virkid/stovnin.
Eisini eigur mggueleikin fyri (partvisari) lgn at vera umhugsadur sum partur av
hesum.

3) Ein skipan, har lesandi 1 n6gv stgrri mun vera knytt at niverandi G&M-skipanini
i Fgroyum eigur at umhugsast, m.a. vid at tryggja einum avisum tali av lesandi
“skrivstovupldss”, t.d. medan tey eru { Fgroyum og gera sitt kanningararbeidi til
serritgerdir o.a. Eisini { hesum fgrinum kann talan vera um onkra
stipendiumskipan.

4) Eisini er mgguligt at hava smdar “gularétaskipanir”, har t.d. virdislgnir verda
latnar fyri serliga vael gjggnumfgrdar uppgavur og/ella nyskapanir. Harumframt
atti at verid ein stgrri vidurkenning av, at félk royna at vinna s@r Ph.D-stgdi
innan teirra gki, t.v.s. at lgna teimum hareftir og onkursvegna eisini at knyta

fleiri tilikar verketlanir at vinnum/stovnum her a landi.

5.3. Tey, i0 starvast uttanlands

Tey, sum hava verid uttanlands longst, hava gjgrt hetta, antin ti tey blivu hugtikin av ti
arbeidi, tey fingu bj6dad har, og ti tey beinleidis ynsktu at fda starvsroyndir og sostatt
bliva betri kvalifiserad. Nu eru tey vaksin enn meira inn { eitt annad umhvgrvi, har tey
eru vel “etablerad”, bedi vid familju og 4 einum spesialiseradum arbeidsmarknadi
innan tad, vit kalla G&M. Skulu tey ta finna leidina til Fgroya, krevur hetta, at tey fda
eitt starv, sum: 1) er spesialiserad og malrettad, 2) hevur ein dvisan tryggleika { ser,
t.v.s. at talan md vera um starvsetan yvir longri tid, og 3) at mgguleikarnir fyri
personligari fakligari menning eru til stadar. Harumframt ma hugsast um, at tad ofta eru
tvey stgrv, 10 skulu fast til vega. Tad er hesin veruleikin, id er grundarlag undir

vidgerdini 1 hesin brotinum.

Greitt er, at um vinnan hevur atrokandi brik fyri félki vid hegri ttbigving, so verda tey

helst eisini sett. Hinvegin eru ndgvar uppgavur, sum rgkka it um primeru uppgavurnar
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hja einum einstgkum virki, men sum tad ikki megnar av sinum eintingum, ella stérur ivi
er um virdid av. Adrir partar av okkara arbeidi innan rekrutteringsverkatlanina visa t.d.,
at partar av vinnuni kundu hugsad ser at sett folk vid hggum udtbigvingum, serliga til at
loysa tekniskar trupulleikar 1 framleidsluni. Hetta er { se@r sjadlvum dhugavert, men ikki
nég mikid til at broyta vinnuna grundleggjandi vidvikjandi briki av G&M-stgrvum.
Hartil eru uppgdvur, i0 ein vinnugrein ella —bdélkur saman kundu fingid nyttu av,
umframt uppgdvur, sum { veruleikanum fyrst mennast, ta i0 eitt virkid samband er skapt
millum vinnu og tey félkini, sum arbeida vid G&M. Eitt dgmi, sum vit fyrr hava verid
inni 4, er tann hépurin av hugskotum til verketlanir innan fiskivinnuna, nevnd voru {

sambandi vid okkara vidtalur.

Greitt er, at ein stgrri og betri skipad almenn G&M skipan hevdi hjalpt n6gv upp 4 hesi
vidurskiftini og fingid félk vid hegstu tdtbigvingum og drigvum starvsroyndum
hendanvegin12. Hugurin er har, men f6lk halda seg aftur, ti tey halda almennu skipanina
vera Otrygga og stirvna, og loysnin 4 hesum liggur ti 4 einum politiskum stgdi, soleidis

sum lyst 1 parti 4.

[ gdrum lagi er eisini 1 hesum fgrinum talan um ein tgrv 4 samskifti millum vinnu, tad
almenna og tey félkini, sum man gjarna vil hava fatur 4. Tad er kent adrastadni fr4, at
vinna og ‘“akademikarar” tosa hvgr sitt mal, og { veruleikanum kenna ov litid til hvgnn
annan, og hvgrja nyttu gevast kann hvgr gdrum. Tad eru m.a. slikir tankar, sum liggja
aftan fyri sonevndu “Isbrétaraskipanina”, id vit kenna tr Danmark, og sum {
tidarskeidnum 1994-96 fekk négv félk vid haegri ttbigving inn { smdu og midalstéru
fyritgkurnar. Fleiri partar & danska arbeidsmarknadinum ynskja nd hesa skipanina

uppafturtikna (Reeh og Bgttcher 2003a+b).

Skulu vit koma vid einum itgkiligum uppskoti, sum atti at verid mgguligt innan
naverandi figgjarkarmar og eisini hevdi givid nakrar royndir at bygt vidari 4, so hevdi
tad verid at farid { gongd vid eina fgroyska “isbrétaraskipan”. Hendan skipanin skal taka
serligt atlit at einum itgkiligum tgrvi, 10 fgroyska fiskivinnan hevur, og harumframt til

tey serligu vidurskifti, vit hava lyst, gera seg galdandi at fda f6lk vid hegri utbigving

"2 Hetta visir m.a. ahugin fyri arbeidinum, id nd fer fram i Fiskivinnuroyndum og adrastadni.
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inn { vinnuna. T{ er serliga neydugt at hava ein lidiliga skipan, har n6gv tid verdur nytt
til samskifti millum persén(ar), avvardandi virki/stovn(ar) og so tann partin, id kemur at

umsita/figgja eina tilika skipan.

5.4. Endi

Tey, uppskot vit { hesum partinum eru komin fram til, vidvikja { stran mun upplysing,
samskipan og samskifti. Her er m.a. talan um ein tgrv 4 breidari upplysing, sum t.d. til
midndmsskdlan@mingar um mgguleikarnar vid ttbigvingum innan fiskivinnuna. Eisini
er talan um meira beinleidis royndir at “headhunta” félk vid servitan, t.d. onkran vid
aralongum royndum { starvi uttanlands. Hesi uppskot skulu vit ikki endurtaka her, men
avgerandi er at peika &, at tilik rekruttering til fiskivinnuna — ikki minst av teimum
hagst dutbinu — krevur eitt midvist og samskipad arbeidi, fyri at fda munagott urslit.
Ngkur atgk kunnu roynast upp 4 stutta tid (t.d. isbrétaraskipan), medan onnur fyrst fara

at hava eina 4virkan eftir eitt 4vist &ramal (t.d. betri og breidari upplysing i skilunum).

6. Samanumtoka og nidurstgdur

Henda fragreidingin hevur vidgjgrt ta haegst utbinu arbeidsmegina, og serliga
spurningin, hvat skal til at fda hesa arbeidsmegina, oftast bileikandi uttan fyri Fgroyar,
at velja starv innan fiskivinnuna. Hesin spurningur gerst alt meira vidkomandi, badi fyri
vinnu og samfelag, ti kappingin um hggt tdtbtinu arbeidsmegina er i dag ein altj6da
kapping, sum kann koma at hava stgrri tydning fyri okkara samfelagsmenning, enn
atgongdin til rdvgru og kapital (si part 2). Ta stérur partur av okkara hggt utbunu
arbeidsmegi nemur s@r hendan kunnleika uttan fyri Oyggjarnar, so er spurningurin um,
hvussu hendan arbeidsmegin kann vinnast aftur av serligum tydningi. Hvgrjir eru her
okkara kappingarfyrimunir? Liggja teir { teimum hggu Ignunum, ti spennandi

arbeidnum, ella eru tad onnur vidurskifti, id gera seg galdandi?

Fragreidingin visir, at tad fyrst av gllum er innihaldid { t{ arbeidi, sum bj6dad verdur ut,
i0 er avgerandi fyri, hvgrt f6lk vid haegri dtbigving velja at leggja leidina heim til
Fgroya ella ikki, og eisini til at taka av einum starvi innan fiskivinnuna (si part 3). Hoast
mgguleikin fyri personligari og fakligari menning eru greitt betri uttanlands, so visir

okkara arbeidi samstundis, at tann hggt ttbuni 1 stéran mun er til reidar at taka vid starvi
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i Fgroyum, um mgguleikin bydst og treytirnar eru i lagi. Hetta er ikki minst ti, at
Fgroyar eru eitt fakligt “experimentarium” vid négvum spennandi avbjédingum. Ti
liggur tad serliga { vidurskiftum 4 sjalvum arbeidsmarknadinum at finna loysnir til at faa

tey hggt titbunu at velja fiskivinnuna.

Stéra avbjédingin liggur { at fda tveer heilt ymiskar mentanir at mgtast, t.v.s. “praktisku”
mentanina { dagsins fiskivinnu og “teoretisku” mentanina { utbiigvingar- og
granskingarverkinum, og sum { ov litlan mun virkar lokkandi fyri vidkomandi mélbélk.
Lykur hetta ngkur grundkrgv um arbeidsumstgdur og persénliga menning, so gkist
mgguleikin avgerandi fyri at fda tey heegst dtbinu at taka mgguleikan. Ti er tad serliga
gjggnum arbeidsmarknadar- og G&M-politikkin neydugt at styrkja samstarv og

samskifti vid tey hagst ttbinu (si serliga part 4).

Av serligum tydningi at taka atlit at er, at hesi félkini venta s@r arbeidi, sum er: 1)
spesialiserad og mdlrettad, bygt 4 teoretiskar fortreytir 2) hevur ein dvisan tryggleika {
ser vidvikjandi starvsetan og 3) hevur mgguleikar fyri sjalvstgdugum avgerdum og
personligari fakligari menning. Ein mgguleiki at lera av og styrkja sambandid vid tey
hagst dtbinu, er at royna sonevndu “isbrétaraskipanini”, sum — té innan onnur gki -
hevur givid gdéd trslit 1 eitt nd Danmark (si part 5). Neydugt er her at taka serligt fyrilit

fyri nevndu ynskir til eitt starv.

I einum breidari hgpi, til tess at vinna ta hggt ttbtinu arbeidsmegina inn { fiskivinnuna,
er neydugt vid rekrutteringsitgkum, sum 1) leggja dent 4 upplysing til tey, sum fara ut
at lesa, um mgguleikarnar fyri fiskivinnufakum, 2) at lata lesandi hava mgguleikar fyri
tilknyti til fiskivinnuna gjggnum lesturin og/ella arbeida vid vidurskiftum af tydningi
fyri vinnuna, og 3) at skapa eitt beinleidis samstarv millum G&M-hvgrvi/vinnu og

lesandi 4 heegri stigi gjggnum eitt nd praktikkskipanir v.m. (si nerri { parti 5).

Ter lysingar og nidurstgdur, vit her hava gjgrt okkum, snidgva seg serliga um
rekruttering av malbdlkinum: tey hagst ttbunu. Hgvudsdenturin hevur verid lagdur 4 at
finna fram til, hvar trupulleikin liggur, og tad hava vit nud eina rimuliga greida mynd av.

Tad er vid stgdi { hesum, at nevndu uppskot til at styrkja rekrutteringina eru bygd.

32



@ Granskingardepilin fyri @kismenning

Samstundis er greitt, at td hinar fragreidingarnar innan Rekrutteringsverketlanina
fyriliggja, hava vit eisini mgguleikan at seta hesar nidurstgdur og uppskot inn { eina

stgrri heild 1 spurninginum um rekruttering til fiskivinnuna.
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Fylgiskjal 1.

Viotalslei0beining
“Rekruttering til fiskivinnuna”

Fragreiding til informantar

Ein avgerandi fyritreyt fyri eini nitimans menning av fgroysku fiskivinnuni, liggur {
spurninginum um, hvgrt tad er mgguligt at rekruttera f6lk vid heegri utbigvingum inn {
vinnuna. Fiskivinnan md mennast til at gerast ein “vitanarvinna”, har alt meira m4 faast
burtur dr ti tilfeinginum, fiskurin er. Vid hesum meinast ein vinna, har meira verdur
gjort vid menna marknadir, nyggju mgguleikarnar innan biokemiskan og annan
hatgkniligian i{dnad, umframt almennu/privatu styringina av vinnuni (tilfeingisstyring;
menningarskipanir vm.). Ein méti at finna fram til, hvat skal til at slisa félk yvir { tilikar
alment/privatar vinnuvegir, er at spyrja tey folk, sum { dag kundu verid 1 hesum vinnum,

men istadin hava valt adrar livsleidir, herundir at biseta seg uttanlands.

Vit halda, at td umbodar ein tilikan persén, og takka fyri, at td vil taka ter tid til hesa
samrgduna. Allar upplysingar, td gevur okkum, verda sjalvsagt vidgjerdar { trinadi, og
vidgerdin av hesum upplysingum verdur sjilvsagt gjgrd 4 ein tilikan hatt, at ter ikki

kunnu leidast aftur til nakran dvisan person.
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Spurnarblad

Byrjan: greid stutt frd verkatlanini, lova informanti trinad { ti, vidkomandi sigur, og
greid stutt fra, hvat slag av vidtali, talan er um (tvs. kvalitativt — opin vidtalsformur).

1. partur: Personligar upplysingar

1) Aldur, utbigving og starv.
2) Sivilstgda (gift(ur)), bgrn v.m.

3) Greid fra tini bakgrund { Feroyum!
a. Hvar ert ti fgdd/-ur og uppvaksin?
b. Hvgr er bakgrundin hja foreldrunum?
c. Hvgrja sosiala stgdu?
i. Alitisstgrv, jardarognir v.m.

4) Hyvat tokst td vid { heimbynum/bygdini?
a. Lesnadur

b. Arbeidi
c. Fritid
d. Annad

i. Serligur dhugi, sum onnur ikki tékust vid?

2. partur: Val av utbigving!
5) Greid fré innihaldinum { tini Gtbtigving
a. Endamdl, spesialisering?
b. Hvgrja spesialisering hevur td og hvi just hesa spesialisering?
6) Kanst td greida fra, hvi td valdi jist hesa dtbigvingina?
a. Avirkanin, hvadani kom hon
i. foreldur, vinfélk, lzerari ella tilvildarlig?
b. Hevur td skift dtbigving nakrantid?
i. Um ja, hvi?

3. partur: Niverandi starv (eisini um viokomandi er lesandi)

7) Hvat er titt niverandi starv?

8) Hvussu fekst ti hetta starv, og hvussu longi hevur ti havt tad?
9) Hvi valdi td jast hetta starvid?

10) Atlar tu at vera verandi i hesum ella liknandi starvi?

4. partur: Hvat vio Fgroyum?
11) Hevur tu @tlanir um at flyta aftur til Fgroya?
a. Spurningar tillagast, alt eftir um svarid er ja ella nei.
12) Neaer hevur td tikid hesa avgerd
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a. hvat er(u) orsgkin(-irnar)?
13) Hevdi td trivist { Fgroyum, um td flutti { dag?
a. hvi/hvi ikki?
14) Kundi td brakt titt ndverandi starv { Fgroyum?
15) Hvat skal til, fyri at td skuldi flutt til Fgroya?
16) Hvat heldur td hevur dvirkan 4, um tey vid hagri utbigving flyta til Fgroya
ella ikki
a. Lgn?
b. Avirkan 4 CV og framtidar starvsmgguleikar?
c. Teirra personaliga net { Fgroyum?
d. Sosiala, mentanarliga, politiska livid 1 Fgroyum.

5. partur: Fiskivinnan (Hesir spurningar eru kanska longu svaradir frammanfyri,
men eiga her at atdypast).
17) Er td uppvaksin { einum fiskivinnuumhvgrvi?
18) Hevdi fiskivinna nakad at siga { tini skilagongd?
19) Hevur td nakrantid arbeitt 1 fiskivinnu
a. hvat, ner, hvussu longi?
20) Hvgr hugburdur til fiskivinnu véru rddandi heima ella { umhvgrvinum hja
ter?
21) Hvussu avirkadi hesin hugburdur teg?
22)Hevur ti nakrantid hugsad um at fia ter eitt starv, sum hevur vid
fiskivinnu at gera
a. Hvat slag av starvi skuldi hetta so verid?
23) Vid tinari bakgrund, hvgrjar mgguleikar sert td { fgroysku fiskivinnuni?
24) Kundi td mgguliga sjélv/-ur hugsad ter at byrjad eitt virki vid tilknyti til
fiskivinnuna?
25) Hvat heldur td, kundi verid gjgrt fyri at fingid fgroyingar at vent ser moéti
foroysku fiskivinnuni?
a. Tad almenna?
b. Vinnan sjalv?

6. partur: Samanumtikio.
26) Hvgrjar orsgkir tala sum heild fyri at flyta heim?
27) Hvgrjar orsgkir tala sum heild imoti?

Gev informanti mgguleika at koma vid ti, sum vidkomandi kanska hevur upp 4 hjarta,
men ikki fingid hgvi til at sagt. Takka fyri.
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