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1. Inngangur

Fgroyska vinnulivid er i alsamt stgrri altj6da kapping vid Utheimin, baedi ta talan er um kapping um
marknadarpartar i Utheiminum og um kapping vid Utheiminum um arbeidsmegi. Av somu orsgk er tad
alneydugt hja fgroyskum vinnulivi framhaldandi at menna seg. Fylgja fyritgkur og arbeidsfélk ikki vid i
menningini, so er stérur vandi fyri, at feroyska vinnulivid missur i mun til vinnuliv adrastadni. Ein tydandi
partur av menningini av vinnulivinum er fgrleikamenning av arbeidsfélkinum.

Fgrleikamenning av arbeidsfolkinum er ikki bert ein persdnlig fgrleikamenning, men eisini ein
ferleikamenning, sum kemur allari fyritgkuni til gédar. Tad er ti av tydningi, at fyritgkur og arbeidsfolk fylgja
vid menningini, soleidis at fgroyskar fyritgkur eru so veel fyri sum gjgrligt til at standa seg i kappingini vid
utheimin.

Umframt at fgrleikamenna verandi arbeidsfdlk, so er tad eisini ein avbjoding at tryggja, at mggulig nyggj
starvsfdlk hava neydugar fgrleikar, at félk vid rgttu fgrleikunum eru til taks, ta fyritgkur skulu seta nyggj félk
i starv.

Eftir eitt tidarskeid vid sera lagum arbeidsloysi er talid av arbeidsleysum i Fgroyum vaksid tey seinastu tvey
arini. Vid arsbyrjan i 2011 fingu stivliga 2.000 fdlk arbeidsloysisstudul fra ALS, og eitt ar seinni — vid arslok
2011 tattadi talid i 1.700 folk. Hetta var & leid fyra ferdir so négv sum i november i 2008, ta tad voru um 425
fulltidar arbeidsleys (ALS og Hagstova Fgroya).
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Mynd 1. Talid a félki, sum hava fingid arbeidsloysisstudul 2005-2011.

(Kelda: ALS)

Mynd 1. omanfyri lysir gongdina i talinum av arbeidsleysum seinastu 6 arini. Lagt eigur at verda til merkis,
at i myndini eru bert tey, sum faa arbeidsloysisstudul fra ALS, tald vid, og ikki tey, sum eru flutt undir
skipanir hja Almannastovuni orsakad av arbeidsloysi.
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Sambaert endamalsordingini i I6gini um ALS hevur Arbeidsloysisskipan til endamals at virka fyri bgttum
mgguleikum hja arbeidsleysum at faa arbeidi og at umsita arbeidsavising fyri feroyska arbeidsmarknadin.
ALS vidurkennir, at hvgrt einstakt menniskja hevur serligar eginleikar og fgrleikar og abyrgd fyri at menna
sinar vinnumgguleikar. Leikluturin hja ALS er at studla undir, at hvgr einstakur eydnast vid sinum. —Og fyri
at faa eina greidari mynd av, hver tgrvurin er a arbeidsfélki og hvgrjar fgrleikar hja arbeidsfdlki vinnuni
t@rvar, hevur ALS gj@rt av at gera eina kanning, soleidis at ALS meiri midvist kann bjéda skeid, sum gevur
folki fgrleikar, sum vinnuni tgrvar.

Kanningin er gjgrd i samstarvi vid Granskingardepilin fyri Samfelagsmenning & Frédskaparsetri Fgroya.
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2. Hattalag

Kanningin av tgrvinum & arbeidsfolki og hvgrjar fgrleikar hja arbeidsfdlki vinnuni tgrvar vard gjgrd sum ein
spurnabladskanning. Kanningin vard gjgrd i tidarskeidinum 13. september til 15. oktober 2011 millum allar
fyritgkur, sum eru limir i Fgroya Arbeidsgevarafelag.

Sjalv kanningin vard gjgrd sum ein internetkanning, har eitt spurnablad vard svarad umvegis telduna.
Kanningin vard skipad a tann hatt, at teldupostur vard sendur til allar fyritgkur a teldupost-yvirlitinum hja
Fgroya Arbeidsgevarafelag. Moéttakarin av teldupostinum fekk serstakt brikaranavn og loyniord sendandi
saman vid leinkju til spurnabladid. Ta spurnabladid vard lidugt svarad umvegis internetid, vard spurnabladid
laest, soleidis at tann einstaki bruakarin bert kundi svara spurnabladnum einaferad.

i samband vid kanningina vard fyrst sent Ut eitt teldubraev vid atgongd til spurnabladid, og sidani vérdu
tveir rykkjarar sendir til tey, sum ikki hgvdu svarad spurnabladnum. Tilsamans voru teldupostar sendir Ut til
344 fyritgkur®. Av hesum svaradu 109 fyritgkur spurnabladnum. Teer 109 fyritgkurnar, sum hava svarad
spurnabladnum, hava tilsamans g6 2.600 folk i arbeidi.

Ta hugsad verdur um, at négvar fgroyskar fyritgkur eru litlar og hava litla umsitingarliga orku, so er eitt
svarprosent & sma 32 prosent 4 einari leid. Mett verdur eisini, at hetta er eitt rimiligt grundarlag til at kunna
svara spurningunum um, hvegr tgrvurin a arbeidsfélki er, og hvegrjar fgrleikar hja arbeidsfolki vinnuni tgrvar.

2.1. Fragreidingin

Sjalv fragreidingin er i fyra pgrtum. Fyrsti partur, kap. 3, er ein greining av, hvgr hevur svarad
spurnabladnum, og hvgrjar fyritgkur hava luttikid i kanningini. [ @drum parti, kap. 4, verdur hugt eftir, hvgr
t@rvur er & arbeidsfdlki, hvgrjar orsgkirnar eru til tgrvin, og um talan er um tgrv 4 arbeidsfdlki vid avisum
fgrleikum. Tridi partur, kap. 5., er ein greining av tgrvinum & skeidum, fgrleikamenning og eftiritbugving. |
fijorda parti, kap. 6, verdur umrgtt, hvussu durslitini av kanningini kunnu brukast i ALS-hgpi og i
arbeidsmarknadarpolitiskum vidurskiftum annars.

! T yvirlitinum vid teldupost adressum véru tad nakrar teldupostadressur, sum ikki voru virknar.
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3. Luttgka i kanningini

Kanningin vard gjgrd millum allar fyritgkur, sum eru limir i Fgroya Arbeidsgevarafelag, og sum brika
teldupost. | myndini nidanfyri saest, hvussu gkisbytid er & teimum, sum hava fingid teldupost — reydu
stabbarnir. Harumframt er eisini i myndini gkisbytid & teimum, sum hava svarad spurnabladnum — bldu
stabbarnir. Ta hugt verdur at, hvussu gkisbytid er & svaradu spurnablgdnum, i mun til dtsendu
spurnablgdnum, saest, at lutfalsliga fleiri fyritgkur i Eysturoy og Vagum hava svarad spurnabladnum enn i
t.d. Nordoyggjum, Suduroy og Sandoy.

Luttgka i kanningini bytt a ¢kid i landinum

Streymoy
Eysturoy
Vagar
Nordoyggjar
Suduroy
Sandoy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

- B Sent Ut teldupost M Svarad spurnabladnum

Mynd 2. Luttgka i kanningini bytt a gkid i landinum

Tad er i flestu fgrum stjorin ella eigarin, sum hevur svarad spurnabladnum — i ndgvum fgrum eru stjérin og
eigarin sami persénur.

Hvgr hevur svarad spurnabladnum?

Eigarin

Stjorin

Virkisleidarin
Starvsfélkaleidarin
Millum- /deildarleidari
Annar & fyritgkuni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 3. Hvgr hevur svarad spurnabladnum?
(Fleiri krossar kundu setast vid hendan spurningin)

11
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Umframt stjéran / eigaran, so eru tad i ngkrum fgrum virkisleidarin, starvsfdlka- ella deildarleidarin ella
onnur, sum hava svarad spurnabladnum. Lagt eigur at verda til merkis, at tad i hesum spurninginum kundi
setast fleiri krossar, ti verdur samantalda prosentalid i myndini omanfyri meiri enn 100%.

Flestu stjorar i fgroyska vinnulivinum eru menn, og er tad ti heldur ikki 6vaentad, at tad eru fleiri menn enn
kvinnur, sum hava svarad spurnabladnum. | teimum fyritgkum, sum hava luttikid i kanningini, véru 8 Gt av
10 stjérum menn.

Kyn - og tey, i0 hava svarad

H Kvinna

H Madur

N=108

Mynd 4. Kyn a teimum, sum hava svarad spurnabladnum

Ta hugt verdur at aldrinum, so fevnir aldurin @ teimum, sum hava svarad spurnabladnum, vida, fra 30 ar til
71 4r. [ midal eru tey, sum hava svarad spurnabladnum, 47 ar.

Fgdiar - og tey, id hava svarad
1970-
1960-1969
1950-1959
-1949
N=107 0:% 1(;% 2(;% 30% 40% 50%

Mynd 5. Fgdiar a teimum, sum hava svarad spurnabladnum?

3.1. Fyritgkurnar i kanningini

Bytt a vinnuslag fevna fyritgkurnar, sum hava luttikid i kanningini, um flest gll slgg av fyritgkum, sum eru {
landinum, undantikid eru fyritgkur innan landbinad og hdshaldstaenastur. Si eisini mynd 6 nidanfyri.

12
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Fyritgkur innan fiskiskap og lands- og kommunalir stovnar luttdku ikki i kanningini. Hetta er sjalvsagt ein
avmarking fyri kanningina, ikki minst ta hugsad verdur um, at fiskiskapur og lands- og kommunalir stovnar
fevna um ein storan part av arbeidsmegini i Feroyum. Hinvegin gevur kanningin eina gé8a mynd av stgduni
hja fyritgkum, sum eru limir hja Fgroya Arbeidsgevarafelag. Urslitini i kanningini eru eisini so miki®
ahugaverd, at spurningurin er, um ikki liknandi kanning atti at verid gjgrd millum lands- og kommunalar
stovnar.

Fyritgkur innan bygging, vinnuligar taeenastur og handil eru best umbodar i kanningini, og tad eru eisini
innan hesar vinnur, at tad eru flestar fyritgkur i landinum.

Vinnuslag

Landbunadur

Fiskiskapur

Ali- og kryvijivirki
Raevnisvinna
Fiskavgruidnadur
Skipasmidjur, smidjur
Annar idnadur

Bygging

Orku- og vatnveiting
Handil og umvaeling
Gistihus og matstovuvirki
Sjoflutningur

Flutningur annars

Postur og fjarskifti
Figging og trygging
Vinnuligar teenastur
Hushaldstaenastur
Landsfyrisiting
Kommunur og rikisstovnar

Undirvising
Heilsu- og almannaverk r
Felagsskapir, mentan o.a.
Otilskiladv.m.

N=107 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Mynd 6. Vinnuslag og kanningin

Fyritgkurnar, sum luttdku i kanningini, hgvdu ymiskan aldur. Tzer elstu eru stovnadar fyri 1950, medan teer
yngstu eru stovnadar seinastu 10 arini. Si eisini myndina nidanfyri.

13
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Nzer vard fyritgkan stovnad

Eftir ar 2000
1990-1999
1980-1989
1970-1979
1960-1969
1950-1959

Adrenn 1950

0% 10% 20% 30% 40%

N=105

Mynd 7. Aldur a fyritgkunum i kanningini

Midalaldurin a fyritgkunum i kanningini er géd 25 ar, og er sostatt talan um fyritgkur, sum i flestu fgrum
hava verid virknar i rima tid. Ein litil tridingur av fyritgkunum er stovnad eftir ar 2000. 10% av fyritgkunum i
kanningini eru 5 ar ella yngri.

Teer flestu fgroysku fyritgkurnar eru raettiliga smaar, soleidis er eisini i kanningini. Helvtin av fyritgkunum
hevur 10 starvsfolk ella faerri, medan tad i hinum endanum eru sma 20% av fyritgkunum, sum hava fleiri
enn 50 arbeidsfolk. 10 av teimum 106 fyritgkunum, sum svaradu hesum spurninginum, hgvdu fleiri enn 100
folk i arbeidi.

Tal av arbeidsfélkum a fyritgkuni

10 folk og faerri
11-20 félk
21-30 folk
31-40 folk

41-50 félk

51 félk og fleiri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=106

Mynd 8. Tal av arbeidsfélkum a fyritgkuni

i midal hgvdu fyritgkurnar, sum luttéku i kanningini, um 35 arbeidsfélk. Tilsamans hgvdu fyritgkurnar géd
2.600 félk i arbeidi.

14
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Folk a fyritgkuni vid longri utbugving
fra haegri laerustovni

o Nei

HJa

N=103

Mynd 9. Félk a fyritgkuni vid longri utbtgving fra haegri laerustovni

Ein litil fjérdingur av fyritgkunum i kanningini hava félk vid longri utbugving fra haegri leerustovni &
fyritgkuni. Godir triggir fjérdingar av fyritskunum siga seg ikki hava félk vid longri haegri Utbugving a
arbeidsplassinum. Nidanfyri er eitt yvirlit yvir, hvgrjar vinnugreinar fyritgkurnar (i kanningini) eru, sum hava
folk vid longri Gtbugving fra haegri leerustovni.

Vinnugreinar (i kanningini) vid félki vid longri Utblgving fra

haegri lzeristovni

e Ali- og kryvivirki
*Bygging

eFigging og trygging
eFlutningur annars
eHandil og umvaeling
eHeilsu- og almannaverk
*Orku- og vatnveiting
ePostur og fjarskifti
eSjoéflutningur
eUndirvising
eVinnuligar taenastur

Vinnugreinar (i kanningini) sum ikki hava félk vid longri
utbugving fra haegri laeristovni

eAnnar idnadur

eFiskavgruidnadur

*Gistingarhus og maststovuvirki

eRdevnisvinna

eSkipasmidjur og smidjur

Mynd 10. Vinnugreinar (i kanningini) og folk vid longri ttbugving fra haegri leerustovni

15
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4. Tarvur a arbeiosfolki

Umleid 2.600 folk arbeida, sum nevnt, a teimum 109 fyritgkunum, sum hava luttikid i kanningini. Litid er at
ivast i, at ein avis utskifting i arbeidsfolkinum er a fyritgkum sum heild, baedi ta umraedur folk, sum fara fra
vegna aldur, félk sum fara i annad starv, ella félk sum fara ur starvi og undir Utbugving. Hetta hevur avirkan
a tgrvin a arbeidsfélki. Hartil kemur so spurningurin um at menna nyggja veru ella framleidslu og
spurningurin um at royna at sleppa inn & nyggjar marknadir — og hvgrja avirkan tad hevur a tgrvin a
arbeidsfdlki og fgrleikamenning av arbeidsfalki.

Hesi vidurskifti verda vidgjgrd i hesum partinum.

4.1. Umleid 3,5% fara fra vegna aldur

[ kanningini vard spurt, hvussu négv folk d fyritskuni fara frdé vegna aldur komandi 3 drini — og svaradu meiri
enn helvtin av fyritgkunum, at a teirra fyritgku féru folk at fara fra vegna aldur komandi arini. Tilsamans
fara 90-95 félk fra vegna aldur i fyritgkunum, sum hava luttikid i kanningini, svarandi til at umleid 3,5% av
arbeidsfélkunum fara fra vegna aldur.

Uppa spurninginum um aetlanin er at seta nyggj folk i stadin fyri tey, sum fara fra fyri aldur, siga 30% seg
antin ikki aetla at seta nyggj félk ella verda i iva, um nyggj folk verda sett fyri tey, sum fara fra vegna aldur.
Tey, sum aetla at seta nyggja folk, atla i stdran mun at seta folk vid somu fgrleikum, sum tey, sum fara fra
vegna aldur, hava.

Er etlanin at seta nyggj folk fyri hesi?

/Etla at seta folk vid somu fgrleikum
Seta félk vid gdrum farleikum

Seta laerling

Mgguliga seta folk

/tlaikki at seta nyggj folk

Veit ikki

N=61 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mynd 11. Er zetlan at seta nyggj félk fyri tey, sum fara fra vegna aldur

Sum vist i myndini omanfyri, so eru tad té nakrar fyritgkur, sum zetla at seta fdlk vid gdrum fgrleikum, enn
tey, sum fara fra vegna aldur, hava. Og hartil setla nakrar fyritgkur eisini at seta leerling.
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4.2. Vaksa um talio av arbeidsfélkum

Umframt naturliga Utskifting orsakad av at arbeidsfélk fara fra vegna aldur, so hava géd 40% av fyritgkunum
i kanningini aetlanir um at vaksa um talid av arbeidsfélkum komandi try arini. Ein g6d helvt av fyritgkunum
siga seg koma at hava sama tal av arbeidsfélkum, medan 3% siga seg fara at minka um talid av
arbeidsfélkum komandi arini.

Gongdin i talinum a arbeidsfolkum

Vaksa um talid av arbeidsfolkum
Sama tal av arbeidsfélkum
Minka um talid av arbeidsfolkum

Veit ikki

N=08 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd 12. Gongdin i talinum & arbeidsfolkum

i kanningini vard eisini spurt, hvussu négv folk (tal) fyritgkurnar veentandi fara at vaksa um talid av
arbeidsfolkum. Teer gott og veel 40 fyritgkurnar, sum siga seg fara at vaksa um talid av arbeidsfélkum, fara i
midal at seta 10 folk afturat i starv komandi arini. Tilsamans verdur hja hesum fyritgkum talan um at vaksa
um talid av arbeidsfélkum vid umleid 425 folk.

Myndin nidanfyri skal lesast soleidis: Umleid 65% av fyritgkunum, sum zetla at vaksa um talid av
arbeidsfolkum, aetla at vaksa um talid av arbeidsfélkum vid 0-5 folkum.

Vaksa um tal av arbeidsfolkum

51 folk ella fleiri
26-50 félk
11-25 félk

6-10 folk

0-5 folk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=42

Mynd 13. Vaksa um tal av arbeidsfélkum
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Teer flestu av fyritgkunum, sum aetla at vaksa um talid av arbeidsfélkum, zetla at seta millum 0 og 5 félk
afturat komandi arini, si eisini myndina omanfyri. Tad eru té eisini nakrar fyritgkur, sum zetla at vaksa nogv
um talid av arbeidsfélkum. 9% av fyritgkunum aetla at vaksa um talid av arbeidsfélkum vid fleiri enn 25
folkum, onkur einstgk fyritgka veentar, at tey verda umleid 100 arbeidsfolk fleiri komandi arini.

Millum orsgkirnar til, at fyritgkurnar vaenta at seta fleiri félk, er, at teer hava sum malsetning at
umsetningurin skal vaksa komandi try arini. Tad er i kanningini eitt samanfall millum ein malsetning um at
gkja umsetningin og gkingina i talinum a arbeidsfélkum.

/Atlada gongdin i umsetninginum

Vaksa um umsetningin
Sama umsetning
Minka umsetningin
Veit ikki

N=99 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Mynd 14. Atlada gongdin i umsetninginum

Ein stérur partur av fyritgkunum i kanningini, fleiri enn 70%, hava sum madlsetning, at umsetningurin skal
vaksa komandi try arini. Slgk 20% siga, at tey @tla, at umsetningurin skal verda hin sama, medan nakrar
fyritgkur setla at minka um umsetningin.

[ midal hava fyritgkurnar ein malsetning um at vaksa um umsetningin vid meiri enn 40% komandi try arini.
Umleid 40% av fyritgkunum hava sum malsetning at vaksa vid upp til 10% komandi try arini. Og so eru tad
adrar fyritgkur, sum hava malsetning um stgrri vgkstur: Sma 15% av fyritgkunum i kanningini siga, at tey
®tla at vaksa umsetningin vid meiri enn 100% komandi try arini. Hesi vidurskiftini hava avirkan a tgrvin,
sum fyritgkurnar siga seg hava a arbeidsfolkum komandi arini.

4.3. Nyggjar varur og nyggjar marknadir

Ein onnur orsgk til, at fyritgkurnar aetla at vaksa um talid av arbeidsfolki, er, at teer fara undir at menna
nyggjar vgru og/ella framleidslu og hava malsetning um at sleppa inn & nyggjar marknadir vid sinum vgrum.

Meiri enn helvtin av fyritgkunum i kanningini, 56%, siga seg fara at menna nyggja vegru og/ella nyggja
framleidslu komandi arini. Og ein munandi partur av hesum fyritgkum visa &, at tad fer at krevja nyggjar
ferleikar baedi hja verandi starvsfélkum, og at tad harumframt fer at krevja nyggj starvsfolk vid nyggjum
ferleikum.
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Menna nyggja vgru / framleidslu
Ja
Nei
Veit ikki
N=100 o:%, 1c;% zc;% 3cl)% 4c;% sc;% 60%

Mynd 15. Menna nyggja vgru / framleidslu

T4 umraedur vinnugreinum, so eru tad fyritgkur innan allar vinnugreinar, sum eru umbodadar i kanningini,
sum siga seg aetla at menna nyggja vgru/framleidslu komandi arini. Talan er baedi um fyritgkur, sum selja
verur og teenastur til heimamarknadin, og um fyritgkur, sum hava hgvudsmarknad uttanlands, t.d. fyritgkur
innan fiskavgruidnad og ali- og kryvjivirki.

Umframt at menna nyggja veru og/ella framleidslu so eru tad eisini ndgvar av fyritgkunum, sum zetla at
sleppa inn & nyggjar marknadir vid sinum vgrum. Ein stér helvt av fyritgkunum, 56%, siga, at tey atla at
sleppa inn & nyggjar marknadir, medan 27% siga seg ikki hava @tlanir um hetta. 17% siga seg ikki vita.

Nyggir marknadir
Ja
Nei
Veit ikki
N=100 o:%, 1c;% zc;% 3cl)% 4c;% sc;% 60%

Mynd 16. Nyggir marknadir

Eins og vid nyggjari vgru/framleidslu, so meta fyritgkurnar, at tad fer at krevja nyggjar fgrleikar hja verandi
starvsfélkum, umframt nyggj starvsfdlk vid nyggjum f@rleikum, fyri at rgkka malinum um at sleppa inn &
nyggjar marknadir.

Bytt & vinnugreinar, so eru tad vid einstgkum undantgkum fyritgkur innan allar vinnugreinar, sum siga seg
®tla at sleppa inn 4@ nyggjar marknadir komandi arini. Leggjast kann afturat, at sma 70% av fyritgkunum,
sum zetla at menna nyggja vgru/framleidslu, setla eisini at sleppa inn a nyggjar marknadir vid sinum vgrum.
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4.4. Hava tarv a folki vio farleikum

Sum vist omanfyri, so siga ein stérur partur av fyritgkunum i kanningini, at teer fara at vaksa um talid av
arbeidsfélkum komandi arini. Harnaest siga fyritgkurnar eisini, at vid tad at fyritgkan hevur zetlanir um at
menna nyggja veru og/ella framleidslu, og at setlanin er at sleppa inn & nyggjar marknadir, so er eisini
t@rvur a nyggjum fgrleikum hja verandi starvsfélkum og t@rvur a@ nyggjum folkum vid fgrleikum.

Beinleidis spurd: Hava tit sum heild tarv a folki vid farleikum? —hava 65% av fyritgkunum svarad ja.

Vert er at leggja til merkis, at 13% av fyritgkunum siga seg hava tgrv a félki vid fgrleikum, men hava ikki rad
til at seta tey i starv. Talan er um fyritgkur innan ymiskar vinnur, sum eru i hesari stgdu, men kanska serliga
fyritgkur innan byggivinnuna.

17% av fyritgkunum siga seg ikki hava tgrv a folk vid fgrleikum, medan 5% siga seg ikki vita.

Torv a folki vio forleikum

Ja
Ja, men hava ikki rad
Nei

Veit ikki

N=100 0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70%

Mynd 17. Tgrv a félki vid fgrleikum

itgkiliga verdur vist 4, at tgrvur er & folki vid fgrleikum sum handverkarar, félk innan sglu og
marknadarfgring, roknskaparfolk, folk vid longri haegri Utbugvingum av ymiskum slagi og so framvegis.
Nagreiniliga yvirlitid er ikki tikid vid i fragreidingina, men er to latid ALS.
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5. Tarvur & skeidum, eftiratbagving, ferleikamenning

[ kanningini vérdu fyritgkur spurdar um vidurskifti, sum hava vid tgrv & arbeidsfélki at gera, men
harumframt vard eisini spurt, um tervur er & skeidum, eftirdtbldgving og/ella fgrleikamenning. Hesi
vidurskifti verda vidgjgrd i hesum partinum.

5.1. Hava tgrv & fgrleikamennandi skeioum

[ kanningini vérdu fyritgkur spurdar: Hevur fyritgkan tgrv ¢ skeidum, eftiritbugving, endurttbigving,
farleikamenning? —Og svaradur goéd 75% av fyritgkunum, at tey hava tgrv & skeidum, eftiritblgving,
endurblgving og/ella fgrleikamenning. 15% svaradu, at tey hava ikki hendan tgrv, medan sma 10% sggdu
seg ikki vita.

Hevur fyritgkan tgrv a skeidum

Ja
Nei

Veit ikki

N=100 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Mynd 18. Hevur fyritgkan térv a skeidum

T4 hugt verdur at vinnugreinum og tgrv a fgrleikamennandi skeidum, so eru tad fyritgkur innan allar
vinnugreinar, sum hava luttikid i kanningini, sum siga seg hava tgrv & skeidum. Té so eru tad ikki allar
fyritgkur innan vinnugreinarnar fiskavgruidnad, annan idnad og ali- og kryvjivirki, sum siga seg hava tgrv a
skeidum. Ein munandi partur av arbeidsfélkunum a hesum fyritgkum eru 6faklaerd, mgguliga hevur hetta
avirkan a, um fyritgkurnar meta seg hava tgrv a fgrleikamennandi skeidum.

5.2. Hava vitan um skeidstilbod i Fgroyum

i kanningini vard eisini spurt, um fyritgkurnar eru vitandi um, hvgrji skeids- og fgrleikamennandi tilbod eru {
Feroyum. G686 20% svaradu greitt ja, medan sma 65% sggdu seg lutvist hava vitan um, hvgrji skeids- og
fgrleikamennandi tilbod eru. 15% sggdu seg ikki vita um, hvgrji tilbod eru & hesum gkinum i Fgroyum.
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Er fyritokan vitandi um hvgrji skeids- og
forleikamennandi tilbod eru i Feroyum?

Ja
Ja, lutvist

Nei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=100

Mynd 19. Vitan um skeids- og fgrleikamennanditilbod i Féroyum

Urslitini benda sostatt &, at veitarar av skeidum i Fgroyum i dvisan mun megna at kunna um hvgrji skeids-
og fgrleikamennandi tilbod eru, men at tad té kundi verid gjgrt meiri vid at kunna fyritgkurnar um, hveriji

tilbodini eru.

Umframt at spyrja um fyritgkurnar eru vitandi um, hvgrji skeidstilbod eru, so vard eisini spurt, um hesi

tilbod véru ngktandi fyri fyritgkuna.

Eru hesi skeids- og fgrleikamennandi
tilbod ngktandi fyri tykkara fyritgku?

Ja, heilt vist
Ja, lutvist
Nei, ikki heilt
Nei, als ikki

Veit ikki

N=85 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mynd 20. Eru skeids- og fgrleikamennandi tilbodini ngktandi

Gott og veel helvtin av fyritgkunum svara jaliga til hendan spurning, men tad eru t6 bert lutfalsliga faar
fyritgkur (4%), sum svarad greitt ja, at tey tilbodini um skeid og fgrleikamenning, sum eru i Fgroyum, eru
ngktandi fyri tey. Hinvegin svara 47%, at tilbodini eru lutvist ngktandi.

Vert er at leggja til merkis, at tilsamans 45% av fyritgkunum eru neilig i svarinum uppa spurningin, um
tilbodini um skeid og fgrleikamenning i Feroyum eru ngktandi. Sma 10% svara greitt nei, medan géd 35%
svaradu, at tilbodini ikki eru heilt ngktandi. Sambaert kanningini, so siga helvtin av fyritgkunum, sum hava
t@rv a skeidum, at verandi tilbod i Fgroyum ikki heilt ella als ikki ngkta teirra tgrv.
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5.3. Hava gjart bruk av skeidstilbodum

Ein munandi partur av fyritgkunum, sum hava luttikid i kanningini, hava gjgrt bruk av skeidstilbodum, hetta
er galdandi fyri 67% av fyritekunum. Hinvegin hava 32% av fyritgkunum ikki gjgrt brik av skeidstilbodum.

Hevur fyritgkan gjort brak av skeidstilbodum

Ja
Nei

Veit ikki

N=100 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Mynd 21. Hevur fyritgkan gjgrt brik av skeidstilbodum

Ta hugt verdur eftir tgrvinum a skeidum (partur 5.2. omanfyri), so siga 76% av fyritgkunum, at tey hava tgrv
a fgrleikamennandi skeidum til teirra arbeidsfolk. Vid gdrum ordum eru tad nogvar fyritgkur, sum siga seg
hava tgrv & skeidum, men ikki gera bruk av skeidstilbodum, ti tad eru bert 67%, sum hava gjgrt brik av
skeidstilbodum. Millum orsgkirnar til hetta er, at skeidstilbodini, sum eru i Fgroyum, ikki eru ngktandi.

Ein onnur orsgk er, at négvar fgroyskar fyritgkur eru smaar, og ta kunnu ymisk vidurskifti gera, at
ferleikamenning ikki verdur radfest (si eisini part 5.4. nidanfyri). Kanningin visir i gllum fgrum, at smaerri
fyritgkur i ndgv minni mun enn stérar fyritgkur gera bruk av tilbodum um fgrleikamennandi skeid. Til dgmis
hava at kalla allar fyritgkur i kanningini, sum hava fleiri enn 20 arbeidsfélk, gj@rt brik av skeidstilbodum,
medan gott og val helvtin av fyritgkunum, sum hava faerri enn 10 arbeidsfélk, hava gjgrt bruk av
skeidstilbodum.

Hvussu ofta eru folk a skeidi?

Fleiri ferdir um ario
1 ferd um arid
Tad ganga ngkur ar imillum

Veit ikki

N90 0% 10%  20%  30%  40%  50%

Mynd 22. Hvussu ofta eru félk a skeidi
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Ta hugt verdur at, hvussu ofta fyritgkurnar hava félk a skeidi, so eru tad 17% av fyritgkunum, sum hava félk
a skeidi fleiri ferdir um arid. 29% av fyritgkunum hava félk a skeidi einaferd um arid, medan tad hja 42% av
fyritgkunum ganga ngkur ar imillum, at tey hava félk & skeidi. 12% av fyritgkunum vita ikki, hvussu ofta félk
eru a skeidi.

Kanningin visir, at tad i flestu fgrum er leidslan, sum tekur stig til, at folk fara a skeid, men hja einum gédum
fjordingi av fyritgkunum eru tad eisini arbeidsfélkini, sum taka stig til at sleppa a skeid.

[ kanningini vard spurt, hvussu stérur prosentpartur av arbeidsfélkunum hgvdu verid 4 fgrleikagevandi
skeidum seinastu 12 manadirnar, har skilt vard millum innanhysis skeid og uttanhysis skeid. | midal hava
fyritgkurnar havt 38,7% av arbeidsfélkunum & innanhysis skeidum seinasta 4arid, medan 35,4% av
arbeidsfélkunum hava verid a uttanhysis skeidum.

Innanhysis skeid eru fyriskipadi av fyritgkuni, har skeidshaldarar eisini eru fra fyritgkuni.

Uttanhysis skeid eru fyriskipadi av uttanhysis veitara, sum fyritgkan keypir skeid fra. Skeidid kann antin
vera bert fyri fyritgkuna ella kann vera alment skeid, har onnur eisini luttaka.

Ymiskt er té, hvussu stérur partur av starvsfélkunum hava verid & skeidum. [ talvuni nidanfyri er yvirlit yvir,
hvussu storur partur av arbeidsfolkunum a fyritgkunum hava verid a uttanhysis og innanhysis skeidum.

Innanhysis skeid Uttanhysis skeid
1-20% av arbeidsfélkunum 28 % 38%
21-40% av arbeidsfolkunum 23 % 17 %
41-60% av arbeidsfélkunum 11 % 23 %
61-80% av arbeidsfolkunum 6 % 4%
81-100% av arbeidsfélkunum 32% 19 %
Tilsamans 100 % 100 %
N= 63 63

Talva 1. Innanhysis og uttanhysis skeid

Talvan skal lesast soleidis, at hja 28% av fyritgkunum, sum hava gjgrt brik av skeidstilbodum, hava millum 1
og 20% av arbeidsfélkunum verid & innanhysis skeidi seinasta arié (12 manadirnar). Hja 38% av fyritgkunum
hava millum 1 og 20% av arbeidsfélkunum verid a uttanhysis skeidi.

Hja umleid einum tridingi av fyritgkunum hava millum 81-100% av arbeidsfélkunum verid & innanhysis
skeidi seinastu 12 manadirnar. Hja smaum 20% av fyritgkunum hava millum 81-100% av arbeidsfélkunum
verid a uttanhysis skeidi seinasta arid.
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5.4. Ymiskt hvussu fgrleikamenning verdour radfest

i kanningini vard spurt, i hvgnn mun fyritgkurnar radfesta fgrleikamenning, meiri nagreiniliga vard spurt,

um pengar verda settur av a figgjaraetlanini til fgrleikamenning. Eisini vard spurt, hvussu ofta starvsfélk eru

a skeidi.

Hevur fyritgpkan a figgjarsetlanini sett av
pening til fgrleikagevandi skeid?
Ja
Nei

Veit ikki

N=105

10% 20% 30% 40% 50%

Mynd 23. Hevur fyritgkan a figgjareetlanini sett av pening til fgrleikagevandi skeid

Ein litil helvt, 47%, av fyritgkunum siga seg hava sett pening av til fgrleikagevandi skeid a figgjaraetlanini,

hinvegin eru tad at kalla eins négvar fyritgkur, 43%, sum siga seg ikki hava sett pengar av & figgjarzaetlanini til

ferleikagevandi skeid. Sostatt er fgrleikamenning ikki ein skipadur partur av arliga virkseminum hja einum

stérum parti av fyritgkunum, sum hava luttikid i kanningini.

Um hugt verdur at tal av arbeidsfolkum & fyritgkunum og spurninginum um at peningur er settur av a

figgjareetlanini til fgrleikagevandi skeid, so er tad ein greidur tendensur, at stgrri fyritgkur radfesta

ferleikagevandi skeid a figgjaraetlanini, men hetta i minni mun er galdandi fyri smaerri fyritgkur.

Um hugt verdur at teimum fyritgkum, sum siga seg ikki hava gjgrt brik av skeidum, so er tad serliga

figgjarligi spurningurin, sum er orsgkin til, at fyritgkurnar ikki hava gjgrt brik av skeidum, si eisini myndina

nidanfyri.

N=33

Hava ikki rad (figgjarliga orku)

Rgttu skeidini eru ikki tgk

Radfesta onnur vidurskifti

Hava ikki gjgrt bruk av skeidum, ti...

Hava ikki tgrv a ti

Onnur orsgk

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mynd 24. Hava ikki gjgrt bruk av skeidum, ti...
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Sum vist i myndini, so siga fleiri enn 35% av fyritgkunum (12 av 33 fyritgkum, sum ikki hava gjgrt bruk av
skeidstilbodum), at orsgkin er, at tey hava ikki hava rad at senda félk 4 skeid. Ein partur, géd 20%, siga, at
tey hava ikki tgrv a ti, medan 33% siga, at tey rgttu skeidini eru ikki tok.
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6. ALS, arbeidsmarknadarpolitisk vidurskifti og kanningin

Vitan um st@gduna hja vinnulivinum, ta umraedur tgrvi a arbeidsfélkum og tgrvi a fgrleikamenning og ikki
minst, hvussu fgrleikamenning verdur radfest av fgroyska vinnulivinum, hevur tydning beaedi fyri ALS og fyri
arbeidsmarknadarpolitisk vidurskifti i Féroyum sum heild. | so mata er hendan kanningin vid til at styrkja
vitanargrundarlagid badi hja ALS og hja politiska myndugleikanum a arbeidsmarknadarpolitiska gkinum.

6.1. ALS og kanningin

Seinasta arid hava vit i Fgroyum havt vael haegri arbeidsloysi, enn vit hava havt undanfarnu arini. Tad er ti
ein avbjdding hja ALS at hjalpa so ndogvum sum gjg@rligt Ut 4 arbeidsmarknadin aftur. Hendan kanningin visir
greitt, at fgroyskar fyritgkur komandi arini vaenta at seta fleiri folk i starv, og at ein partur av hesum
folkunum skulu hava avisar fgrleikar.

Sambeert kanningini fara 3,5% av arbeidsfélkunum fra vegna aldur komandi try arini. Ein munandi partur av
fyritgkunum, 70%, tla at seta nyggj folk i starv fyri tey, sum fara fra vegna aldur. Harumframt aetla 40% av
fyritgkunum at vaksa um talid av arbeidsfélkum. | midal er aetlanin hja hesum fyritgkum at vaksa um talid
av arbeidsfélkum vid 10 félkum.

Tad er eisini greitt, at fyritgkurnar ztla at seta félk vid fgrleikum. 65% av fyritgkunum visa 4, at tey hava
tgrv & folki vio fgrleikum, hartil siga 13% av fyritgkunum, at tey hava tgrv a félki vid fgrleikum, men hava
ikki rdd at seta hesi folk i starv. Orsgkin til tgrvin a folki vid f@rleikum er baedi, at fyritgkurnar aetla at menna
nyggjar vgrur, og at fyritgkurnar eetla at sleppa inn & nyggjar marknadir.

Grundarlagid fyri at faa fleiri folk Gt & aftur arbeidsmarknadin tykist i avisan mun verda til stadar. Uppgavan
hja ALS i hesum sambandi verdur at skipa soleidis fyri, at fyritgkurnar faa tey folk, sum tey hava tgrv a.
Kanningin gevur ngkur svar og nakrar dbendingar um, hvgrji folk tgrvur fer at verda 4 komandi arini og
innan hvgrjar vinnur. Nakrar fyritgkur hava eisini i kanningini itgkiliga vist 4, hvgrji folk tey hava tgrv & og
vid hverjum ferleikum.

Neydugt verdur td sjalvsagt eisini framhaldandi hja ALS midvist at knyta sambond millum fyritgkur, sum
hava tgrv @ arbeidsfolki, og arbeidsleys. Samstundis sum midvisa arbeidid vid at menna og fyrireika
arbeidsleys til at koma & aftur arbeidsmarknadin heldur fram.

Umframt t@rv a arbeidsfdlki vid og uttan avisum fgrleikum, so visa fyritgkur i kanningini eisini 4, at tey hava
terv a fgrleikamennandi skeidum. 75% av fyritgkunum siga seg hava tgrv a fgrleikamennandi skeidum. Men
hoast hetta, so hava fleiri enn 30% av fyritgkunum ikki gjgrt bruk av skeidstilbodum, m.a. orsakad av, at
figgjarligt rasarum ikki er til tad, ella orsakad av, at rgttu skeidini ikki eru tgk, ella ti fyritgkurnar ikki hava
tgrv 4 skeidum. | kanningini visa fyritgkurnar eisini itgkiliga a, hvgrji fgrleikamennandi skeidstilbod tey hava
tgrv 4. Hetta er eitt grundarlag, sum ALS eisini kann brika i sinum arbeidi at faa fleiri félk Ut a aftur
arbeidsmarknadin.

6.2. Faroyar og faroysk arbeidsmegi i globalari kapping

[ arbeidsmarknadarpolitiskum og samfelagsbuskaparligum hgpi er kanningin dhugaverd, ti hon gevur eina
mynd av, hvgrjar vonir feroyskar fyritgkur hava til framtidina, hvussu hetta vantandi fer at avirka gongdina
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i talinum av arbeidsfélkum, og hvgr tgrvurin a arbeidsfolki vid fgrleikum og a fgrleikamenning av verandi
arbeidsfélkum verdur komandi &rini.

Spurningurin um, hvussu fgroyskar fyritgkur radfesta fgrleikamenning, er serliga ahugaverdur i
arbeidsmarknadarpoltiskum hgpi. Kappingin um framleidslu av vérum og kappingin um marknadir er i dag
global. Fgroyskar fyritgkur kappast vid fyritgkur Ur gllum heiminum um marknadarpartar, t.d. td umraedur
fiskavgrur & evropeiska meginlandinum ella i USA. Ein fyritreyt fyri framhaldandi at standa seg i kappingini,
er framhaldandi menning av fgroyska vinnulivinum. Um fyritgkur og arbeidsfélk ikki alla tidina fylgja vid
menningini, so er vandi fyri, at marknadarpartar verda mistir til adrar fyritgkur, til onnur lond. Ein partur av
menning i einari fyritgku er menning av fgrleikunum hja starvsfélkunum. Ti er eisini alneydugt at radfesta
ferleikamenning, soleidis at arbeidsfolkini fda nyggjar fgrleikar. Faa arbeidsfolkini nyggjar fgrleikar, feer
fyritgkan eisini nyggjar fgrleikar og harvid mgguleikan at menna nyggjar vgrur og/ella nyggjar framleidslur.

Spurningurin er so, i hvgnn mun fgroyskar fyritgkur radfesta fgrleikamenning? Sambaert kanningini siga
75% av fyritgkunum seg hava tgrv a fgrleikamennandi skeidum til arbeidsfolkini. Men bert Ut vid helvtin av
fyritgkunum i kanningini hava félk a fgrleikamennandi skeidum hvgrt ar. Hja fleiri enn 40% ganga tad fleiri
ar imillum, at arbeidsfolkini eru a fgrleikamennandi skeidum. Kanningin visir eisini, at skeidstilbodini i
Fgroyum ikki eru heilt ngktandi. Gott og vael helvtin av fyritgkunum siga, at skeidini ikki eru heilt ella als ikki
eru ngktandi.

Nogv bendir 3, at fgrleikamenningin ikki er ein skipadur partur i négvum fgroyskum fyritgkum. Bert 47% av
fyritgkunum hava fgrleikamenning a figgjaraetlanini, medan 43% ikki hava fgrleikamenning sum part av
figgjaraetlanini. Ta fgrleikamenningin ikki er ein midvisur partur av tilraettaleggingini av virkseminum hja
fyritgkuni, so er eisini hugsandi, at spurningurin um fgrleikamenningin ikki verdur mettur hava stéran
tydning.

Kanningar i Danmark geva eisini somu abendingar innan summar vinnugreinar: Nogvar fyritgkur radfesta
ikki fgrleikamenning, og verdur mett, at hetta kann avirka kappingarstgduna hja donskum fyritgkum f
hesum vinnugreinum. Men i Danmark eru skipanir, skipadar i samstarvi millum danska statin og partarnar a
arbeidsmarknadinum, sum hava til endamals at tryggja, at fgrleikamenning kann radfestast. Eitt dgmi er
AMU-skipanin (Arbejdsmarkedsuddannelse), sum er atlad faklaerdum og d6faklaerdum a privata og almenna
arbeidsmarknadinum, og sum er ein skipan, sum verdur figgjad i felag av danska statinum og pgrtunum av
arbeidsmarknadinum. AMU bjddar styttri Utbugvingar og skeid til fakleerd og éfakleerd, sum hava til
endamals at geva arbeidsfolki ein fgrleika, sum er eftirspurdur 4 arbeidsmarknadinum, sum er eftirspurdur
hja donskum fyritgkum.

[ fgroyskum arbeidsmarknadarpolitiskum hgpi er spurningurin, um ikki fgrleikamenningin eigur at skipast
meiri malraettad likt AMU-skipanini i Danmark. Greitt er, at framhaldandi menning av vinnulivinum eisini
setur krgv um midvisa framhaldandi fgrleikamenning av arbeidsfélkunum.
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Samandrattur

Seinastu tvey arini er talid av arbeidsleysum i Fgroyum vaksid ndgv, og var vid arslok i 2011 komid uppa
umleid 1.700 fulltidararbeidsleys, ella fyra ferdir so ndgv sum i november 2008.

Fyri & best gjgrligan hatt kunna loysa uppgavuna at hjalpa arbeidsleysum inn & aftur arbeidsmarknadin,
hevur ALS gjgrt av at gera kanning av, hver tgrvurin er & arbeidsfolki og hvegrjar fgrleikar hja arbeidsfélki
vinnuni tgrvar.

Kanningin vard gjgrd millum fyritgkur, sum eru limir i Fgroya Arbeidsgevarafelag, sum umvegis teldupost
fingu mgguleikan at taka Iut i einari spurnabladskanning. 109 fyritgkur luttéku i kanningini, sum
Granskingardepilin fyri Samfelagsmenning gj@rdi i samstarvi vid ALS.

Vid i kanningini luttoku fyritgkur av flest gllum slggum, undantikid fyritgkur innan landbunad, og
hushaldstanastur. Fyritgkurnar i kanningini hgvdu tilsamans géd 2.600 félk i arbeidi. Fyritgkur innan
fiskiskap, umframt lands- og kommunalir stovnar, luttoku ikki i kanningini.

Sambeert kanningini setla négvar fyritgkur komandi arini at seta fleiri félk i starv. Orsgkirnar til hetta eru
fleiri. Ein orsgk er, at ein partur av arbeidsfélkunum fara fra vegna aldur. Ein annar er, at fyritgkurnar
komandi arini hava aetlanir um at vaksa um umsetningin, og hetta krevur fleiri arbeidsfélk. Nogvar fyritgkur
hava eisini aetlanir um at menna nyggjar vgrur og at sleppa inn a nyggjar marknadir — og hetta krevur eisini i
avisan mun fleiri arbeidsfélk. Kanningin visir eisini greitt, at fgroyskar fyritgkur ikki bara hava tgrv a folki,
men eisini hava tgrv a foélki vid avisum fgrleikum.

Umframt tgrv @ arbeidsfélki, so vard eisini i kanningini spurt, um fyritgkurnar hava tgrv a skeidum,
eftiratblgving og f@rleikamenning. Har er nidurstgdan reettiliga greid: Flestu fyritgkur i kanningini siga seg
hava tgrv a fgrleikamennandi skeidum. Men ein trupulleiki tykist verda, at fyritgkurnar bert i avisan mun
vita um, hvgrji skeidstilbod eru i Feroyum; umframt at tey skeidstilbod, sum eru, bert lutvist eru ngktandi
fyri fyritgkurnar.

Hoast fyritgkurnar siga seg hava tgrv 4 skeidum, so er tad té reettiliga ymiskt, hvussu fyritgkur veruliga
radfesta fgrleikamenning av arbeidsfélkunum. Bert helvtin av fyritgkunum senda félk a fgrleikamennandi
skeid eina ella fleiri ferdir um arid. Hartil hevur ein munandi partur av fyritgkunum ikki a figgjareetlanini sett
av pening til fgrleikamenning av arbeidsfélkunum.

Kanningin gevur nyggja vitan um partar av fgroyska arbeidsmarknadinum, td umraedur tervin a
arbeidsfolkum og t@rvin a fgrleikamenning og hvussu fgrleikamenning verdur radfest. Eisini gevur kanningin
eina mynd av, hvgrjar vonir fyritgkur hava til framtidina, badi td umreedur setlanum um at vaksa um
umsetningin og vaksa um talid av arbeidsfélkum, og td umraedur aetlanum um at menna nyggjar vgrur og
rgkka inn @ nyggjar marknadir.

Fyri ALS er kanningin eitt gott grundarlag i skipanini av dagliga virkseminum. Fgroyskar fyritgkur skulu
komandi arini seta négv nyggj folk i starv. Tad er ein avbjdding hja ALS at hjalpa so négvum arbeidsleysum
sum gjgrligt Gt a arbeidsmarknadin aftur, samstundis sum fyritgkurnar faa félk vid teimum fgrleikum, taer
hava t@rv 4. Kanningin er sostatt ein lidur i at styrkja um grundalagid hja ALS, td sambond skulu knytast
millum fyritgkur, sum hava tgrv a arbeidsfdlki, og arbeidsleys.
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