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Inngangur

Kyn hevur avirkan &, hverji val kvinnur og menn gera i livinum, og hvat samfelagid veentar av
teimum. Kynsbytid & arbeidsmarknadinum er kent frd& gllum samfelegum. Kynsbytid a
arbeidsmarknadinum elvir til Ojavnar i lgnarveitingum og er vid til at skapa ein Ofleksiblan
arbeidsmarknad. Ojavnar i lgnarveitingunum eru Grslit av ti, sum verdur ventad av kvinnum og
monnum. Javnstgdutrupulleikin & arbeidsmarknadinum hongur saman vid kynsbytinum i heiminum.
Avbjédingin er at faa arbeids- og familjuliv at hanga saman ella tad, sum a fakmali verdur kallad
produktién og reproduktién, at hanga saman. Produktion/framleidsla er tann vinnuliga framleidslan,
i0 fer fram & arbeidsmarknadinum. Reproduktons-uppgavan er fyrst og fremst reproduktién av
arbeidsmegi i breidum tydningi. At fada og uppala bgrn er ein uppgéva, id er knytt at familjuni.

Umframt familjuna hava skuli og Utbdgvingarstovnar eisini partar av hesi reproduktiéns-uppgavu.

Tad gamla familjumynstrid, har madurin fekk forsyrgjaraleiklutin og kvinnan umsorganarleiklutin,
seest aftur & arbeidsmarknadinum i dag.

Try slgg av familjum

Tad gamla mynstrid i sokallada landbunadarsamfelagnum var, at familjan var ein
framleidslueind — har man ikki skilti millum arbeidsliv og familjuliv. Kynsbytid var soleidis, at
kvinnan tok seer av uppgadvunum i heiminum, medan madurin tok ser av arbeidinum uttandura.
Tad vanliga var, at genturnar hjalptu mammu sini, og dreingirnir hjalptu papa sinum vid teimum
ymsu arbeidsuppgavunum.

I idnadarsamfelagnum verdur hismédirfamiljan tad vanligasta familjuslagid. Eydkennid vid
hesum familjuslagi er, at arbeidsliv og familjuliv verda skilt sundur. Papin fer sum forsyrgjari Gt
a arbeidsmarknadin, medan mamman hevur umsorganarleiklutin i heiminum.

Vio velferdarsamfelagnum verdur eitt tridja familjuslag tad vanligasta, nevniliga
samradingarfamiljan (eisini kallad symmetriska familjan) har beedi foreldini arbeida Gti. Badi
kona og madur hava forsyrgjaraleiklutin. Bgrnini verda nu lutvist uppald uttan fyri heimid - &
stovni. Velferdarstaturin verdur eisini kalladur ”kvinnuvinarligi staturin”, av ti at staturin her
avlastar kvinnuna fyri hennara uppgavur (Hernes, 1987). Tey starvini, id verda stovnad fyri at
avloysa kvinnuna, verda eisini seedd sum kvinnustgrv — hetta eru i stéran mun stgrv, sum hava
vid umsorgan at gera.

Kanningar  okkara grannalondum hava vist, at menn i stéran mun faa hagri lgn enn kvinnur®. Ein
storur partur av hesum muni kann greinast ut fr4 hagtglum. Eitt nd visa hagtel adrastadni, at menn
eru yvirumbodadir i halgnarstarvum, og kvinnur eru yvirumbodadar i laglgnarstgrvum. Hvi so er,

eru ymsar fragreidingar um.

! Si m.a. fragreidingar hja danska sosialgranskingardeplinum, www.sfi.dk
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Urslit fra lgnarkanning i 2009 benda eisini &, at tad er munur & lgnunum hja kvinnum og monnum &
faroyska arbeidsmarknadinum (Joensen, 2009). Hendan lgnarkanning fra 2009 visir, at menn i
almenna geiranum i Fgroyum i medal forvinna 16,3% meira um timan enn kvinnur. Av hesum
kunna hagtelini lysa orsgkirnar til tey fyrstu 13,4%, medan tey seinastu 2,9% fella i eina sokallada
svarta boks.

I sambandi vi®, at Hagstova Fgroya gjordi hesa lgnarkanning innan starvsbolkar & almenna
arbeidosmarknadinum i 2008-2009, heitti Javnstgdunevndin & Granskingardepilin  fyri

Samfelagsmenning um at skriva eina perspektivering vid st@di i hesi kanning.

Vit fara i hesum arbeidsriti at hyggja neerri at innihaldinum i kanningini, id0 Hagstovan le&t gera i
2009. Hesi Urslit verda sett i samband vid ta vitan, vit hava frammanundan um kynsbytid a feroyska
arbeidsmarknadinum og urslit fra liknandi kanningum fr4 okkara grannalondum. Vit skulu fyrst
hyggja eitt sindur eftir, hvussu kynsmunir siggjast aftur & arbeidsmarknadinum. Sidani fara vit at
kanna nerri, hverjar orsgkirnar kunna vera til lgnarmunin millum menn og kvinnur sambeert
lgnarkanningini frd Hagstovuni. Vit fara eisini at hyggja at, i hvenn mun bgrn hava &virkan & lgnina
hja kvinnum. Urslit frd kanningum Gr okkara grannalondum verda nytt fyri at lysa meguligar

orsakir til staduna & arbeidsmarknadinum naerri.
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2. Kynshbytid & arbeiosmarknadinum

Foroysk hagtel og hagtel frd& grannalondum okkara visa, at vit hava greitt kynsbyti a

Ve

arbeiosmarknadinum. Fgroyar hava i nordurlendskum hgpi lutfalsliga flestar kvinnur &
arbeidosmarknadinum. Heili 89 % av feroyskum kvinnum (16-64 ar) eru partar av fgroyska
arbeidsmarknadinum (Akerskov, 2008). Ahugavert er t6 at hava i huga, at nakrar kanningar peika &,
at ju lutfalsliga fleiri kvinnur eru & arbeidsmarknadinum, ja sterri er Kkynsbytio &
arbeidsmarknadinum. Medan onnur lond, sum hava lutfalsliga faar kvinnur & arbeidsmarknadinum,

eitt nu Italia, hava ikKi eins greitt kynsbytid & arbeidsmarknadinum(Christensen et al., 2004: 6).

I talvu 1 siggja vit kynsbytid & feroyska arbeidsmarknadinum. Kvinnur arbeida innan heilsu- og
almannaverkio og kommunu- og rikisstovnar, medan menn arbeida innan fiskiskap, bygging og
sjoflutning. Menn arbeida i sterri mun innan produktién (framleidslu), medan kvinnur hinvegin
arbeida i sterri mun innan reproduktion (endurframleidslu). Talvan visir, at 43 % av kvinnum

arbeida innan heilsu- og almannaverkio

Talva 1. Lgntakarar skift a kyn og vinnugrein. Januar 2010

og kommunu- og rikisstovnar, medan 12
% av monnum arbeida innan hesi gki. 31
% av monnum arbeida innan fiskiskap,
bygging og sjoflutning, medan einans 3

% av kvinnum arbeida innan hesi gki.

Hagtgl visa, at kvinnur arbeida meira
innan almenna geiran, medan menn
arbeida meira innan privata geiran
(Sjerup, 2009, Deding et al., 2010,
Hagstova Fgroya, 2010). Dynamikkurin i
hesum badum geirunum er ymiskur. I ti
privata geiranum er tad UuUtbod og

eftirspurningur, sum hevur tydning fyri

s

lonarlagido, medan tad i ti almenna
i0 skal

gjalda. Ein orsgk til, at lgnarlagid a

geiranum er skattaborgarin,

almenna geiranum er legri, er at
samfelagid ikki so lettliga kann hakka

skattin. Hildid verdur, at ein hattur at
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Kelda: Hagstova Fgroya
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minka um lgnarmunin millum kynini er, at arbeidsbytid millum menn og kvinnur innan badar
geirarnar gerst javnari. Tad vil siga at faa fleiri menn i almenn sterv (innan reproduktion) og fleiri

kvinnur & privata arbeidsmarknadin (produktion).

Sosialgranskingarstovnurin i Danmark SFI (Social Forskning Instituttet) visir i eini fragreiding a, at
menn ofta velja starv, har endamalid er at menna eitthvert ("udviklingsarbejde™), og ofta eru hesi
leidarasterv. Kvinnur verda hinvegin ofta settar i umsorganarstgrv og ataka ser oftari tad, id verdur
kallad rutinuarbeidi (SFI 2006:10). Kvinnustarv krevja oftast leegri ella medal langar Gtbagvingar,
og starvsfdlk innan hesi stervini hava ikki eins gédar mgguleikar fyri at koma i heegri starv innan
sama fak.

Hagtel, eitt n0 ar Danmark, benda eisini &, at arbeidi av sama virdi verdur legri virdismett, ta tad
verdur gjart av eini kvinnu. Lgnarmunir millum kvinnustgrv og mannfélkastarv eru i ngkrum fgrum
gktir sidani danska likalgnsattmalan fra 1973. Hetta kemst eisini av, at ta4 kreppur raka, so eru tad
lgnarhaekkingar innan almennu starvini, sum serliga verda hildnar aftur, og tad eru ju innan hesi

sterv, at kvinnur fyri ein storan part arbeida (Deding et al., 2010).

Meira enn helmingurin av fgroyskum kvinnum arbeida nidursetta tid. Tel fra Hagstovuni visa, at 45
% av kvinnunum & fgroyska arbeidsmarknadinum arbeida fulla tid, medan 79 % av monnunum &

faroyska arbeidsmarknadinum arbeida fulla tio.

Ta vit tosa um kynsbytid & arbeidsmarknadinum, so skilja vit vanliga imillum horisontala og
vertikala arbeidsbytid (dimensionir). Hesi verda narri lyst nidanfyri.

2.1. Horisontalt arbeidsbyti

Ein breid lysing av horisontala kynsbytinum & arbeidsmarknadinum er, at kvinnur i stgrri mun
arbeida innan almannageiran, medan menn i stgrri mun arbeida innan tann privata geiran. Ein onnur
breid lysing er, at kvinnur i stgrri mun arbeida innan reproduktion/endurframleidslu, medan menn i
sterri mun arbeida innan produktion/framleidslu. Tad horisontala arbeidsbytio merkir, at folk
arbeida & sama stgdi, men innan ymsar fakbdlkar t.d. sjukrargktarfrgdingar, namsfrgdingar og

politiassistentar og timburmenn.

Tad visir seg, at & arbeidsplassum hava vit eisini tad, id vit kalla fyri glidandi arbeidsbyti millum
kvinnur og menn. Hesi hava sum atgangsstedi somu Utbugving og sama arbeidi, men té hava tey
ymiskt innihald i arbeidinum og ymisk arbeidskor, menningarmgguleikar og ymiska lgn (Sjarup,
2009, s. 9).
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Hetta sast aftur innan flestu fakbdlkar. Ein kanning hja SFI millum mélarar i Danmark visir, at
kvinnur ofta mala inni i privatum heimum, medan menn oftari arbeida & idnadargkjum, har lgnirnar
eru eftir eini akkordskipan. 1 eini kanning av namsfradingum visti tad seg eisini, at kvinnur hgvdu
gorvisi uppgdvur enn menn & arbeidsplassunum. Kvinnur toéku ser av innkeypi, matgerd,
reingerd/rudding og umsorgan/rgkt. Menn toku seer av ti tekniska i sambandi vid teldu- og
maskinGtgerd, handverk, uttandura speli og likamligum virksemi. I teimum haegru arbeidslagunum
kemur glidandi arbeidsbytid eisini tyduliga til sjondar. Kvinnuligir legfredingar gerast oftast
malsvidgerar, medan menn verda sakferarar. Somuleidis visa kanningar, at eitt nd kvinnuligir
leeknar oftari verda psykiatarar, medan mannligir leknar oftari gerast skurdleknar (Sjerup, 2009, s
15-34).

2.2. Vertikalt arbeidsbyti

Vertikala arbeidsbytid lysir hinvegin bytid av leidslu og &byrgd. Her verdur tosad um tad
hierarkiska bytid millum starvsfolk og leidslu. Kanningar visa, at menn eru oftast leidarar. Nu
alsamt fleiri kvinnur faa heegri Gtbugving hevur hetta havt vid ser, at fleiri og fleiri kvinnur faa

heegri starv. T6 visa fleiri kanningar, at tad framvegis er storur 6javni millum kyn & hesum gkinum.?

2 Si fragreidingar hja SFI www.sfi.dk
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3. Fda kvinnur og menn somu lgn fra ti almenna?

Détutilfar um horisontalt og vertikalt kynsbyti & arbeidsmarknadinum er avmarkad i Feroyum.
Tiskil heitti Javnstedunevndin & Hagstovu Fgroya um at gera eina lgnarkanning. I 2009 kunngjerdi
Hagstova Fgroya hesa lgnarkanning, sum fevndi um partar av almenna arbeidsmarknadinum.

Endamalid vid kanningini var at kanna, um kvinnur og menn faa somu lgn fra ti almenna.

Hendan kanningin, sum er tann fyrsta av sinum slag, setir tal & arbeidsbytid og lgnarbytid millum
kyn i avisum pgrtum av almenna arbeidsmarknadinum. Hagstovan fekk lgnarupplysingarnar um
3.663 kvinnur og menn fra Lgnardeplinum & Gjaldsstovuni. Upplysingarnar snigva seg um lgn,

kyn, aldur, lenarbrgk, Gtbagving, slag av arbeidi, starvsslag.

Umframt at kanna, um kvinnur og menn faa somu lgn fra ti almenna i Fgroyum, var eitt endamal
vid kanningini eisini at finna fram til, um tad, at kvinnur eiga bern, hevur &virkan & lgnina hja
kvinnum. Teer upplysingarnar, sum snidu seg um hendan partin av spurninginum, fekk Hagstovan
frd Landsfolkayvirlitinum. Kanningin kann té ikki lysa hendan spurning fra einum kynssjénarhorni,
ti upplysingarnar um, hvgrt ein hevur bgrn ella ei, einans vera skrésettar i sambandi vid kvinnur.
Orsgkin er, at Landsfolkayvirlitid ikki skrasetir dgiftar menn sum péapar. Aldurin & bgrnunum var 0-
16 ér.

3.1. Hvarjir partar av almenna arbeidsmarknadinum eru vid i kanningini

Tad er Lenardeildin & Gjaldstovuni, sum hevur Gtvegad lgnarhagtalini til Hagstovuna fyri lgnir, id
vordu utgoldnar i november 2009. Ti er einans tann parturin av almenna geiranum vid i kanningini,
sum Lgnardeildin avgreiddi um hetta mundid. Umleid 60 % av lgnum til almenn starvsfélk eru vid i
kanningini. Kanningin fevnir um lgnir atgoldnar innan midfyrisitingina, meginpartin av

skulaverkinum og partar av almanna- og heilsuverkinum.

Hetta merkir samstundis, at umleid 40 % av almenna geiranum ikki eru vid i kanningini. Teir
partar, sum ikki eru vid, eru m.a. starsta arbeidsplassid i Faroyum — Neerverkid (har 1.660 folk
starvast, harav 92 % kvinnur og 8 % menn), Landssjukrahlsid, kommunur (t.v.s. dagstovnar) og
Strandfaraskip Landsins (har 120 folk starvast, harav 83 % menn og 17 % kvinnur)®. Tad er
tydningarmikid at hava i huga, at kanningin av hesum orsgkum neyvan er umbodandi fyri almenna

arbeidsmarknadin sum heild. Hinvegin kann hon geva nakrar dbendingar um, hvussu stgdan er i

® Spf. Damci(2009): Starsvfélkatarvur til og vid 2015. Naerverkid.
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mun til lgn og kyn a almenna arbeidsmarknadinum i Fgroyum, og hvussu samanhangurin er millum

kvinnur, lgn og bern & almenna arbeidsmarknadinum i Feroyum.

Hetta merkir sostatt, at kanningin fyrst og fremst einans sigur nakad um stgduna innan teir partar av
almenna arbeidsmarknadinum, sum eru vid i kanningini. Fyri hesar partar av arbeidsmarknadinum
faa vit ndgvar &hugaverdar upplysingar um lIgnaréjavna millum kyn og orsegkir til hesar
lgnardjavnar. Litid itgkiligt tilfar er um kynsmunir & faroyska arbeidsmarknadinum, og i so mata er

hendan kanning eitt gott utgangsstaoi.

3.2. Hvat visir lgnarkanningin

Av teimum 3.663 folkunum, sum kanningin fevndi um, voru folk i aldrinum 13-76 &r, og voru 63 %
kvinnur og 37 % menn. Kanningin visir, at kvinnur yvirhgvur forvinna minni, hava legri starv,

leegri Utbugving og styttri arbeidstid enn menn.

Nidurstgdan i kanningini er, at menn faa 16,3 % meira i lgn enn kvinnur, men vit faa eisini at vita,
at ein storur partur av hesum lgnarmuni kann lysast vid at hyggja at aldri, arbeidstid, Gtbugving,

starvsslagi og vinnub6lki’.

3.2.1. Aldur

Kanningin visir, at lgnarmunurin millum kynini veksur vid aldrinum, til tey eru umleid 55 &r. Av ti
at median aldurin hja monnunum i kanningini er heagri enn hja kvinnunum, er aldur ein

grundgeving fyri lgnarmuni®.

3.2.2. Arbeidstio

Kanningin visir, at heili % av monnunum arbeid
a g sir, at heili 80 % av monnunum arbeisa Talva 2. Arbeidstid og kyn

fulla ti&, medan 46 % av kvinnunum arbeida fulla tid. Fulla tid Nidursetta tid
Hesi tgl samsvara veel vid tglini, Hagstovan hevur |_* 46% 54%
Ey 80% 20%

fyri fgroyska arbeidsmarknadin sum heild. Ta hugt

Kelda: Lgnarkanning, Hagstova Fgroya, 2009

verdur eftir, hvat kvinnur og menn forvinna i mun til
arbeidstid, koma ahugaverd rak til sjondar. Kvinnur, sum arbeida nidursetta tid, vinna eitt litid

sindur meira enn menn, sum arbeida nidursetta tid. Menn, sum arbeida fulla tid vinna harafturimoti

* I kanningini er lgnarmunurin roknadur sum munurin & timalgnini.
5 Median merkir i hesum fari at 50 % av kvinnunum véru 46 ar ella eldri, medan 50 % av monnunum véru 50 ar ella
eldri.
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veel meira enn kvinnur, sum arbeida fulla tid. Lenarmunurin millum menn og kvinnur, sum arbeida
fulla tid, er veel stgrri enn munurin & teimum, sum arbeida nidursetta tid. Sostatt hevur arbeidstidin

avirkan a lgnarmunin millum kynini.

Hoast tad eru meira enn 50 ar sidan, at kvinnur av &lvara foru Gt & arbeidsmarknadin, og hoast tad
eru nerum 40 ar sidani, tiltek blivu sett i verk fyri at beta um javnstgduna i Danmark, so eru
kynsmunirnir & arbeidosmarknadinum i Danmark enn tyduligir. Sambeert arbeidsmarknadarkanning
hja danska sosialgranskingardeplinum SFI so nyta kvinnur meira tid i heiminum, medan menn nyta
meira tid & arbeidsplassinum. Tad visir seg at vera sterri javnstgda i familjum uttan bgrn. Ojavnin
tykist koma til sjondar, ta bagrnini koma. Hetta kemst helst av, at kvinnan velur at seta arbeidid til
siois fyri familjulivid, samstundis sum madurin noydist at arbeida upp aftur meira fyri at vinna inn
aftur mistu inntgkuna hja kvinnuni (Christensen et al., 2006). Kanningar visa, at ta eitt par fer barn,

so gkja menn um arbeidstidina, medan kvinnur minka um arbeidstidina (Hardoy og Schane, 2004)

3.2.3. Utbugving

Ve

Menn hava i sterri mun hegri Gtbigving enn [ta1ya 3. Gtbagving og kyn

kvinnur. Hetta er i trdd vid tad, id kanningar Hgg utbugving Lag utbugving

0, 0,

adrastaoni hava vist. Kanningar hja SFI visa t6 &, at : 46% 24%

_ _ S o g 63% 37%
munurin - a atbugvingarstgdi millum  kynini 1 [ «o/40- Lonarkanning, Hagstova Faroya, 2009

Danmark er minkandi, eftir at alsamt fleiri kvinnur faa ser heegri Gtbagving (Deding et al., 2010).
Sambeert lgnarkanningini hja Hagstovuni faa kvinnur vid lagari utbagving legri lgn enn menn vid
lagari utbagving. Kvinnur vid hggari Utbagving faa eisini laegri lan enn menn vid hggari utbagving.
Lgnarmunurin millum kynini er reettiliga tydiligur, beaedi ta talan eru um laga Utbugving og hgga
atbugving. Munurin er té serliga sjonligur, ta talan er um tey vid hggari Gtbagving. Vit siggja, at
menn hava hagri Gtbugvingar enn kvinnur, og at lenarmunurin er serliga stérur millum tey, id hava
hgga Gtblgving. Sostatt er Utblagving eisini ein partur av fragreidingini uppa, hvi menn vinna meira

enn kvinnur.

3.2.4. Starvsslag®

Vit siggja her vertikala arbeidsbytid innan partar av almenna geiranum i Fgroyum. Kvinnur hava i

sterri mun lagt starv, medan menn i stgrri mun hava hggt starv. Kanningin visir, at kvinnur i lagum

® Starvsslag sipar her til vertikala arbeidsbytid. Tad hierarkiska bytid fra ti nidasta vanliga starvsfélkinum til ovastu
leidslu. Her er t6 einans bytt sundur i tveir bélkar, tey sum eru i lagum starvi, og tey, sum eru i hggum starvi.
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stervum faa legri lan enn menn i lagum stervum. [13va 4. Starvsslag og kyn

Kvinnur i hggum stgrvum faa eisini legri lgn enn Hggt starv Lagt starv
, . . 0, (o)
menn i hggum stervum. Lgnarmunurin millum ? 2 S
g 62% 38%

kynini i lagum og hggum stgrvum er tann sami. |

Kelda: Lgnarkanning, Hagstova Fgroya, 2009

talvu 4 siggja vit, at fleiri menn hava hggt starv enn kvinnur, og ta lenarmunurin er tydiligur, kann
vertikala arbeidsbytid eisini nytast sum ein fragreiding upp & lenarmunin millum kynini & almenna

geiranum i Fgroyum.

Hvi fleiri kvinnur arbeida i lagum stgrvum kundi verid dhugavert at hugt neerri at. Kanningar benda
4, at orsgkin partvist liggur hja kvinnuni sjalvari, sum hevur lyndid til at velja ser stgrv, har hon i
veruleikanum er yvirkvalifiserad, medan menn yvirmeta sinar kvalifikationir, ta teir bjoda sina
arbeidsmegi fram. Orsgkin liggur eisini partvist hja samfelagnum, id veentar, at kvinnan er ein
Ostgdugari arbeidsmegi enn madurin. Hetta saest eisini aftur i, at kvinnan velur ser fleksibul starv

vid styttri arbeidstioum og betri fraverumgguleikum (si m.a. Deding et al., 2010).

3.2.5. Vinnugrein

Vit siggja eina tydiliga stadfesting av | tajya 5. Vinnugrein og kyn

horisontalum arbeidsbyti eisini innan Almenna | Undirvisingar-
. L - Almanna- og heilsuverkid | fyrisitingin verkid
almenna geiran. Kanningin visir, at
9 42% 22% 36%
kvinnur innan almenna geiran i stéran | & 14% 41% 45%

Kelda: Lgnarkanning, Hagstova Fgroya, 2009

mun arbeida innan almanna- og

heilsuverkid, medan menn i stdran mun arbeida innan almenna fyrisiting.

Haraftrat stadfestir kanningin, at kvinnur i almanna- og heilsuverkinum faa leegri lgn enn menn i
almanna- og heilsuverkinum. Kvinnur i almennu fyrisitingini faa legri lgn enn menn i almennu
fyrisitingini. Kvinnur i undirvisingarverkinum faa leegri lgn enn menn i undirvisingarverkinum. Tad
er t6 ahugavert, at munurin millum lgnirnar hja kvinnum og monnum er stgrstur i almennu
fyrisitingini. Horisontala kynsbytid & almenna arbeidsmarknadinum er ti eisini partur av

fragreidingini upp & lgnarmunin millum kynini.

Tad kundi verid dhugavert at hugt neerri at, um hetta kemst av glidandi arbeidsbytinum millum
kynini i almennu fyrisitingini, soleidis at skilja, at kvinnur hava uppgavur, sum eru eydkendar av
rutinuarbeidi. Ella um talan kann vera um mismun vegna kyn, tvs. at lgnarmunurin kemst av, at ein

er kvinna, ella hvarjar adrar orsgkir kunna vera til hetta.
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Samanumtikid er midallgnin hja monnum 16,3 % hagri enn hja kvinnum. 13,4 % kunnu lysast vid
at hyggja at aldri, arbeidstid, utbagving, starvsslagi og vinnugrein. Eftir eru sostatt 2,9 %, sum fella

i ta sokalladu svartu boksina, sum verdur nerri lyst i parti 3.4.

3.3. Hava bgrn avirkan algnina?

Sum nevnt omanfyri visir kanningin einans, hverja &virkan bern hava a lenina hja kvinnuni og ikKki,

hverja avirkan tey hava a lgnina hja manninum.

Sambeert hesi kanning forvinna kvinnur vid barnum meira enn kvinnur uttan bgrn. Hetta er galdandi
fyri kvinnur vid og uttan bgrnum, id arbeida fulla tid, nidursetta tid og sum hava laga Gtbdgving.
Hetta er gvugt av ti, id kanningar adrastadni visa.

Kanningar adrastadni visa nevniliga, at bgrn hava negativa avirkan a lgnina hja kvinnuni. Til demis
visa kanningar hja SFI og kanningar adrastadni i heiminum, at bgrn hava negativa avirkan a lgnina
hja kvinnuni, men positiva avirkan & lgnina hjd papanum (Sjerup, 2009: 34-43). Hetta siga
granskarar er enn eitt progv um, at ein mamma verdur av einum arbeidsgevara sed sum Ostgdug
arbeidsmegi, medan ein papi verdur seeddur sum ein forsyrgjari. Um veruliga tad gvuta er galdandi i
Feroyum er ivasamt, hdast kanningin hja Hagstovuni bendir a tad. Vit skulu t6 hava i huga, at storir

partar av almenna geiranum eru ikki vid i kanningini eins og lyst i parti 3.2.

Hyggja vit hinvegin eitt sindur naerri eftir kanningini so sast, at av teimum 2.307 kvinnunum, sum
eru vio i kanningin, hava einans umleid helmingurin (av teimum) bgrn undir 16 &r. Median aldurin
hja kvinnum vid bernum undir 16 ar er 39 ar, medan median aldurin hja kvinnum uttan bgrn er 45

ar.’

Vid at taka kvinnurnar, sum eru yvir 50 ar [Ta1ya 6. Kvinnur, bgrn og ttbagving

burtur Gr kanningini ber til at siggja, um aldur Hgg utbugving | Lag utbugving
. L s , P Kvinnur uttan bgrn 42% 58%
kann vera ein fragreiding uppa, hvi kvinnur
) ) ) ) Kvinnur vio bgrnum
vid bgrnum vinna meira enn kvinnur uttan |yndir 16 ar 55% 45%

barn. Urslitid visir, at so er. Munurin & lgnini | Kelda: Lgnarkanning, Hagstova Fgroya, 2009

millum kvinnum vid og uttan bgrn undir 16 ar er minni, hdast tad enn er ein munur. Aldur tykist at

vera ein tydandi partur av fragreidingini uppa, hvi Urslitio av kanningini er, sum tad er.

" Hetta merkir at 50% av kvinnunum vid bgrnum undir 16 ér, eru 39 &r og eldri, medan 50% av kvinnunum uttan bgrn,
eru 45 ér ella eldri.
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Ein onnur orsgk til lgnarmunin i hesi kanning millum kvinnur vid og uttan bgrn undir 16 ar er
utbugving. 58 % av kvinnunum uttan bgrn hgvdu laga Gtbdgving, medan 55 % av kvinnum, sum

attu bgrn undir 16 ar, hgvdu hgga Utbugving.

Kvinnur, id eiga barn undir 16 ar og hava laga Gtbagving, vinna vl meira enn kvinnur uttan barn,
i0 hava laga tbugving. Hinvegin visir kanningin, at kvinnur uttan bgrn vid hggari Gtbagving vinna
meira enn kvinnur vid hggari Utbugving, sum eiga bgrn undir 16 &r. Munurin & lgnini millum
kvinnur, sum hgvdu laga utbagving, varstérur, medan lgnarmunurin ikki var so stérur millum

kvinnurnar vid hggari utbagving.

Starvsslag er eisini ein partur av Talva 7. Kvinnur, barn og starvsslag

fragreidingini. Vit siggja a talvuni, at 39 % av Hegt starv Lagt starv

kvinnum uttan bgrn hava hegt starv, medan 48 | Kvinnur uttan bgrn 39% 61%
. . . , Kvinnur vio bgrnum

0,

Yo av kvinnunum vid bgrnum undir 16 ar hava undir 16 4r 48% 5%

hggt starv. Hbast eingin lgnarmunur er millum | Kelda: Lgnarkanning, Hagstova Fgroya, 2009

kvinnur vid og uttan bgrn, sum hava hggt starv, so er markantur lgnarmunur millum kvinnur vid og

uttan bgrn, id hava lagt starv.

Kvinnur vid bgrnum forvinna meira enn kvinnur uttan bgrn innan almanna- og heilsuverkid og
undirvisingarverkid. Innan almenna fyrisiting forvinna kvinnur uttan bgrn eitt sindur meira enn
kvinnur vid bgrnum undir 16 ar. Lgnarmunurin er stgrstur millum kvinnur vid og kvinnur uttan

bgrn i almanna- og heilsuverkinum.

Hesar omanfyri nevndu fragreidingar studla nidurstgduni, sum kanningin kemur til i hesum
sambandi. Her verdur nevnt, at orsgkin helst er, at ter kvinnur, id ikki eiga bern undir 16 ér,
mgguliga eiga eldri bgrn og nokk ikki hgvdu somu karrierumgguleikar, ta teer attu bgrn undir 16 ar,

i0 teer kvinnur, sum i dag eiga bern undir 16 &r, hava.

Ahugavert hevdi verid at kanna hetta nerri i eini kanning, sum umbodar ein breidari ella meiri

umfatandi part av almenna arbeidsmarknadinum ella faroysku arbeidsmegini sum heild.

3.4. Svarta boksin

Av teimum 16.3 %, sum er kynslgnarmunurin millum starvsfolk & Gtvaldum arbeidspldssum innan
faroyska almannageiran, kundi kanningin vid hesum omanfyri nevndu variablum lysa 13,4 % av
Ignarmuninum. Framvegis vanta t6 2,9 % av lgnarmuninum, sum ikki kunna lysast. I fragreidingini

verdur nevnt, at 2,9 % kemst av kynsmuni/kynsmismuni, t6 so er hetta neyvan einasta fragreiding.
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Fyri at finna svar upp a lgnarmunin er neydugt eisini at hyggja at, hvat liggur aftan fyri allar teer
statistisku fragreidingarnar. Tad eru vidurskifti, sum ikki kunna matast. Tad verdur ofta vist &, at
bleytir faktorar sum fleksibilitetur, samstarvsevni v.m. helst eisini eru ein fragreiding uppd, hvi
kvinnur faa leegri lan enn menn. Her koma vit eisini innd, hvat arbeidsmarknadurin veentar av eini
kvinnu. Vit kunna spyrja, um arbeidsmarknadurin tekur fyri givid, at kvinnur eru minni fleksiblar
og hava verri samstarvsevni? Hetta er nokk tengt at, hvat samfelagid sum heild veentar av eini
kvinnu, t.d. vidvikjandi uppgdvum i heiminum. Okkum tgrvar meira vitan um tad, sum er i hesi
sokalladu svertu boksini. Her eru ter meira kvalitativu kanningarnar av arbeidsmarknadinum

ahugaverdar.

I eini kvalitativari kanning um kvinnur og velferd i Fegroyum kom fram, at feroyska
veelferdarsamfelagid ikki bjodadi nog godar tenastur/maguleikar til kvinnur, serstakliga einligar
kvinnur og einligar kvinnur vid bgrnum. Kvinnurnar i hesi kanning vistu &, at javnstgda fyrst og
fremst snyr seg um arbeidsbytid i heiminum og um likalgn fyri kvinnur og menn. Teer eftirlysa, at
barsilsskipanin i stgrri mun fevnir um péapar. Teer ynskja starri lgnargjggnumskygni, serliga a
privata arbeidsmarknadinum. Kvinnurnar lggdu sera stéran dent 4, at lika lgn hevur stéran tydning
fyri javnstgduna (Knudsen et al., 2010). Her hevdi verid ahugavert at hugt nerri at kynsleiklutunum
i heiminum. Hvussu ndgv teer beinleidis og 6beinleidis uppgavurnar i sambandi vid umsorgan fylla i
dagligdegnum hja kvinnuni og hja manninum i einum nymdétans samfelagi, har baedi foreldrini i

storan mun arbeida Uti.
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4. Likalgn - somu inntgku

Gongdin i lgnaratgjaldingum fra 1985 og til i dag visir, at tad er stérur lgnarmunur millum kynini.
Vit siggja i mynd 1, at i 1985 forvunnu menn 72 % av samladu lgnardtgjaldingunum, medan
kvinnur forvunnu 28 %. [ 2010 forvunnu menn 61 % av lgnardtgjaldingunum, medan kvinnur

forvunnu 39 %. Lenarmunurin er sostatt minkadur g6d 20% yvir eitt langt tidarskeid upp & 25 ér.

Lenarutgjaldingar 1985-2010

Prosentbytid millum kynini

80%
70% M
60%

50%
40%

20% W
20%

10%
0%

1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Mynd 1. Lgnarutgjaldingar 1985-2010, prosentbytid millum kynini
Kelda: Hagstova Fgroya

Myndin sigur okkum, at inntgkan hja monnum er heegri enn hja kvinnum, og at munurin er

minkadur seinastu arini. Talvan sigur t6 onki um, at timalgnin er heaegri hja monnum enn hja

kvinnum. Hon sigur heldur onki um, hvussu ndgv kvinnur og menn arbeida.

Tad hevur verid nogv kjakast um, hvussu mann kann lysa hugtakid lgn. Lan verdur vanliga lyst sum
timalgn. Trupulleikin er t6, i hvenn mun mann skal rokna agddar i sambandi vid starvid, eitt nd
fritid, lentar fraveruskipanir o.a. vid i lgnina. [ Javnstedulogini stendur, at ein arbeidsgevari skal

veita kvinnum og monnum eins lgn og 4g68a annars fyri sama arbeidi®.

Tegl Gr Fgroyum visa, at eins og i okkara grannalondum, hava vit tyduligt kynsbyti &

arbeidsmarknadinum. Lgnarkanningin visir, at menn tjena 16.3 % meira enn kvinnur. Her er

8 http://www.logir.fo/foldb/Ilofo/1994/0000052.htm
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spurningurin so, um tad er neydugt at broyta kynsbytid a arbeidsmarknadinum fyri at faa lika lgn
fyri sama arbeidi? Um lika lgn fyri sama arbeidi fer at broyta kynsbytid & arbeidsmarknadinum?

Ella i hvenn mun lgnar6javnin millum kyn & arbeidsmarknadinum er reettvisur?

Tiltek eru sett i verk, sidani javnstedulogin kom i gildi, fyri at fremja sterri javnstedu millum kyn a
politiska pallinum, i almennum rddum og nevndum. Barsilsskipanir lggdu i fyrstu syftu dent & at
tryggja kvinnunum longri barsilsfarloyvi og heegri lgnargjald i barsilstidini. Seinnu arini eru
barsilsskipanirnar i sterri mun farnar at snigva seg um reettindi fyri papar. Lgnar6javnin millum kyn
hevur i dag ta avirkan, at tad rakar familjuna hardari baskaparliga, um papin tekur barsil, enn um
mamman ger tad. Hetta ger, at kvinnan fer sterri &byrgd av bernunum enn madurin. Nyggj kanning
Ur Bretlandi visir eisini &, at tad, at kvinnur hava fingid betri semdir i barsilsskipanini, ikki bara er
heppid fyri javnstgduna a arbeidsmarknadinum. Kvinnur i Bretlandi, Avstralia og USA féaa oftari
leidarastarv enn kvinnur i teimum skandinavisku londunum. Kvinnur i teimum skandinavisku
londunum arbeida oftari i laglgnarstarvum og nidursetta tid. Ein av orsgkunum er, at arbeidsgevarar
velja fr4 at seta kvinnur i burdardyggum aldri i leidandi starv, ti at barsilsskipanin kostar teirra
virksemi so ndgv. Nidurstgdan i kanningini er, at veelferdarskipanir eisini kunna gerast fordingar
fyri, at kvinnur faa leidandi sterv. Ein vegur at skapa stgrri javnstgdu er at gera hesar
veelferdarskipanir eins viokomandi fyri papar (Hakim, 2011).

Hvi er tad so torfert at broyta kynsojavnan & arbeidsmarknadinum? Orsgkirnar eru nogvar.
Kynséjavnin & arbeidsmarknadinum hongur lutvist saman vid kynsbytinum i heiminum, hvarjar
vonir samfelagid hevur til kyn, og hvat arbeidsmarknadurin sum heild vaentar av avikavist monnum

og kvinnum.

Hoast kvinnur i dag i ndgv sterri mun nema seer hegri dtbugvingar, so henda broytingar innan
vinnulivid seint. Hetta kemst partvist av, at tad framvegis eru ndgvar kvinnur Gti &
arbeidsmarknadinum vid lutfalsliga lagum utbagvingum. Hvgrja Gtbagving kvinnur og menn velja,
hevur &virkan a tad horisontala og vertikala arbeidsbytid. Kanning hja SFI stadfestir, at tyduligt
kynsbyti er eisini innan hvgrjar atbugvingar folk taka (Christensen et al., 2006). Ti kundi verid

ahugavert at hugt neerri at, i hvenn mun hetta eisini er galdandi i Faroyum.

Kjakid um at minka um kynsbytid & arbeidsmarknadinum hevur i fleiri ar eisini snid seg um tad,
sum & enskum verdur kallad fyri “undoing gender”, ella at minka um tad, arbeidsmarknadurin
ventar av kyni. Eitt demi um hetta er, at mann i Fgroyum hevur broytt heitid sjukrasystir,

heilsusystir, pedagogur til avikavist sjukrargktarfrgdingur, heilsurgktarfradingur, ndmsfrgdingur.
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Bygnadurin & arbeidsmarknadinum, har fakfelgg samradast um lgnir, er helst eisini vid til at halda
hendan 6javnan vid lika og magguliga styrkja 6javnan. Ein kanning Gr Danmark visir, at fakfelgg eru
vid til at vardveita kynsGjavnarnar. Nidurstgdan var, at fakfelgg eru vido at vardveita munin i
lgnarvekstrinum. Lanarvegkstur snyr seg ikki um, hvussu veel folk eru skikkadi, hann snyr seg ikki
um, hvar hevur sterri &byrgd og hvat er reettvist. Heldur snyr kappingin um lgnarvekstur innan
ymsu fakini seg um jantelog, svund og at vardveita munin (“symmetriina”) i lgnarvgkstrinum
(Jargensen i Deding, 2010, s. 153-173). Her kundi verid dhugavert at hugt neerri at, hvat fakfelggini

i Faroyum gera fyri javnstgdu.

Likalgnskanningin er bara ein byrjan. | Fgroyum tegrvar okkum vitan/tal um négv av hesum
vidurskiftum. Okkum tgrvar tgl, sum betri kunna lysa ymisku samanhangirnar — fyrst og fremst
arbeidsbytid i heiminum. Sterri opinleiki og gjegnumskygni i lgnarvidurskiftum hevoi gjert

lgnarmunin tydiligari millum kvinnur og menn.
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Samandrattur

Hoast Fgroyar hava flest kvinnur & arbeidsmarknadinum i Nordurlondum, sigur tad onki um
javnstgduna. Lgnarkanningin fr4& Hagstovuni bendir 4, at kynsbytido & feroyska almenna

arbeidsmarknadinum elvir til éjavnar i lgnarveitingum.

Telini fyri foroyska arbeidsmarknadin sum heild visa, at kvinnur i storan mun arbeida innan
almanna- og heilsuverki medan menn i stéran mun arbeida innan privata geiran. Sambart
lenarkanningini hja Hagstovu Fgroya i 2009 er stgdan a almenna arbeidsmarknadinum, at kvinnur i
storan mun arbeida innan almenna- og heilsuverkid, medan menn i stéran mun arbeida innan
fyrisiting.

Sambeert lgnarkanningini er lgnarmunurin millum kynini & almenna arbeidsmarknadinum 16,3 %.
Av hesum kunna 13,4 % lysast vid at hyggja at aldri, arbeidstid, Gtblagving, starvsslag, vinnubdlki.
Urslitid av lgnarkanningini bendir &, at orsgkirnar til, at menn vinna meira enn kvinnur & almenna

arbeidsmarknadinum eru:
e at menn i kanningini i stéran mun voru eldri enn kvinnur
e at menn i sterri mun arbeida fulla tid
e at menn i starri mun hava heagri Gtbagvingar enn kvinnur
e at menn i starri mun hava hagri starv enn kvinnur
e at menn i sterri mun arbeida innan almenna fyrisiting

Vit siggja, at baedi tad horisontala og vertikala arbeidsbytid eru vid til at gkja um lgnarmunir millum
kynini & almenna arbeidsmarknadinum. Hinvegin voru 2,9 % av lgnarmuninum, sum hendan
kanning ikki megnadi at lysa. Hetta kann té lysast vid nagreiniligum kvantitativum og kvalitativum
kanningum. Til dgmis vid at hyggja at glidandi arbeidsbytinum innan tey ymsu fakini. Vid at
hyggja neerri at arbeidsbytinum i heiminum. Vid at hyggja at, hvann hugburd leidsla hevur til at seta
kvinnur i starv. Hvat fakfelgg gera vid kynsspurningin? Og um velferdarskipanir i Fgroyum i

avisan mun eru vid til at vardveita kynsbygnadin og kynsmunirnar & faroyska arbeidsmarknadinum.

Sambeert lgnarkanningini fra Hagstovuni i 2009 eru bgrn ein fyrimunur fyri lgnarlagid hja kvinnum.
Urslitid bendi &, at kvinnur, id eiga bgrn undir 16 &r, vinna meira enn kvinnur, id ikki hava bgrn
undir 16 ar. Urslitini i kanningini benda eisini &, at orsgkin til hetta kann vera, at kvinnurnar, sum
ikki attu bgrn undir 16 ar, voru eldri kvinnur, sum ikki hgvdu havt somu mgguleikar til eitt na haegri

utbGgvingar, sum yngru kvinnurnar, id attu bern undir 16 ar, hgvdu. Urslitid, at bgrn eru ein
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fyrimunur fyri lgnarlagid hja kvinnum, stridir imoti arslitum frd kanningum adrastadni, og ti kundi

verid ahugavert at kanna, um hetta veruliga er so, i eini meira umfatandi kanning av feroyska

arbeidsmarknadinum.
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