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Um arbeidsrit:

Arbeidsrit eru samfelagsfakliga grundad arbeidi, sum eru minni i vavi og dypd
enn veruligar granskingarverkcetlanir. Hesi rit kunnu eitt n0 vera umbidnar
kanningar, tvs. kanningararbeidi, sum Granskingardepilin ger méti gjaldi.
Hetta kunnu eisini vera dvegis arbeidi av sterri granskingarverkcetlanum,
undirvisingar- og kunningartilfar ella liknandi. Arbeidsrit vera altid skrivad a
feroyskum. Hava félk handrit, sum tey halda eru egnad til Otgavu i arbeidsriti,
eru tey veelkomin at seta seg i samband vid depilin (si adressu a forsiduni).
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Formaeli

Sjukrargktarfrgdingur 1 2006 — ein trivnadarkanning er evnid, sum verdur

vidgjort 1 hesi fragreiding.

Kanningin byggir 4 eina spurnabladskanning, sum Felagid Fgroyskir
Sjukrargktarfrgdingar (hereftir FFS) heitti 4 Granskingardepilin fyri
(@kismenning um at gera. Sjalv spurnakanningin vard gjgrd { juni manadi 2006

og hgvudsvidgerdin av hesum tilfari { tidarskeidinum juni — oktober 2006.

Limirnir { felagnum starvast vida innan heilsugkid - 4 sjukrahisunum, 4 rgktar-
og ellisheimum, i sambylum, innan heimargktina, innan heilsurgktina og vid
undirvising og réégevingl. Felagid ynskir at fda eina heildarmynd av, hvussu

sjukrargktarfrodingar trivast [ arbeidinum, og um trivnadurin mgguliga er

broyttur seinnu drini.

Sparingar, yvirtgkur av vidgerdum, umleggingar og broytingar innan
heilsuverkid eru tydandi orsgkir til, at felagid heldur, at tgrvur er 4 einari tilikari
kanning. Tidin til sjiklingin/brikaran er vordin styttri, og stgrri krgv verda sett

til tvgrfakligt arbeidi, menning og samskipan av uppgavunum.

Harafturat broytist samfelagid vid rikandi ferd. Hetta setur krgv til stgduga
fgrleikamenning, samstundis sum sjuklingurin/brikarin eisini er vordin meira
tilvitadur um sin egna tgrv. Hetta setir eisini nyggj og avbjédandi krgv til ter
uppgavur, sum sjikrargktarfrgdingar rgkja innan heilsuverkid. Ngktandi
forleiki, g6dir mgguleikar fyri menning og trivnadur { arbeidinum eru ti av

alstérum tydningi fyri starvid sum sjukrargktarfrgdingur.

Trivnadarkanningin er gjgrd av samfelagsfrgdingunum Karin Jéhannu L.
Knudsen og Marthu H. Myri. FFS setti ein arbeidsbolk, sum hevur havt til
uppgdvu at fylgja vid og studla arbeidinum. I hesum bélki hava sitid: Jana H.
Dalsgaard, Johanna Danielsen, Anna 4 Dunga, Elsebeth Hgjgaard og Petra

Mikkelsen. Hesin bolkurin og nevndin 1 FFS hava verid okkum gédir studlar {

"' [ fragreidingini er heitid sjikrargktarfrgdingur nytt um allar limir hja Felagnum Fgroyskir
Sjukrargktarfrgdingar. Hetta er av praktiskum dvum. Liminir fevna vida vid serutbiigving sum
t.d. heilsufrgdingar, narkosusjikrargktarfrgdingar v.m. Er tgrvur 4 at tilskila { fragreidingini, at
talan er um ein dvisan limabdlk verdur hetta sjdlvsagt gjgrt.



Granskingardepilin fyri @kismenning

arbeidinum, sum vit takka fyri. Somuleidis takka vit Hansu Christiansen,
skrivara hja FFS, fyri g6éda hjdlp. Eisini hava Dennis Holm, samfelagsfrgdingur,
og Gestur Hovgaard, PhD { samfelagsfrgdi, veitt okkum géda hjalp.

Fyrsti partur 1 fragreidingini greinar framferdarhétt og 4stgdi, id eru karmar um
kanningina. Teir fylgjandi partarnir eru ein framlgga av teimum innsavnadu
upplysingunum og drslit av kanningini. Tad er hugburdurin hja
sjukrargktarfrgdingunum i Fgroyum, og hvussu teir tulka ymisk vidurskifti {
teirra arbeidi, sum vit leggja fram. Aftan & hvgnn partin er ein stuttur
samandrittur av hgvudsinnihaldinum { vidkomandi parti. T4 vit endurgeva
skrivligar ~ vidmerkingar, sum sjikrargktarfrgdingarnir hava gjgrt {
spurnabladnum, verdur tad gjgrt just, sum teir hava skrivad vidmerkingarnar. At
enda verdur ein nidurstgda gjerd umframt tilrddingar um, hverji vidurskifti 4ttu
at verid kannad gjgllari, vidurskifti 10 hava tydning fyri trivnad og
arbeidsumstgdur hjd sjikrargktarfrgdingum { Fgroyum, men sum ikki eru

mggulig at eftirkanna vid ti vitan og tilfari, sum er til taks.

November 2006

Karin J6hanna L. Knudsen & Martha H. Myri
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Urtak

Hendan fragreidingin er urslit av trivnadarkanningini, sum vard gjgrd millum

limirnar { FFS {1 juni 2006.

Kanningin byggir 4 eina spurnabladskanning, har 746 spurnablgd vérdu send ut
til allar limirnar { FFS undantikid pensjonistar. Av hesum valdu 414

sjukrargktarfrgdingar at svara, sum gevur eitt svarprosent uppd 55%.

Kanningin vidger trivnadin hj4 sjikrargktarfrgdingum { teirra arbeidi sum heild,
og 1 hvgnn mun sjukrargktarfrgdingar meta, at vidurskifti, sum hava tydning fyri
trivnadin, eru ngktandi. I hesum sambandi er vidgerdin av trivnadinum bytt upp

triggjar partar - krgv, dvirkan og studul.

Dagliga arbeidid hja sjikrargktarfrgdingum umfatar { stéran mun
heilsufyribyrgjandi rgkt, heilsufremjandi rgkt og samskipan av rgkt. Starvid er
eydkent av négvum ymiskum arbeidsuppgdvum, har teir skulu fyrihalda seg til

négvar ymiskar bolkar t.d. brikarar, adrar fakbdlkar og avvardandi.

Kanningin visir, at umleid helvtin av sjuikrargktarfrgdingunum eru nggdir vid
fysisku karmarnar og ambodini, medan umleid helvtin eru Onggdir.
Sjukrargktarfrgdingar, i arbeida innan laeknavidtalu, heimargkt, ellis/rgktarheim
og sjukrahus eru betri nggdir vid fysisku karmarnar enn teir, sum arbeida innan
heilsurgkt, sambyli o.t. og undirvising og rddgeving. Tey sum arbeida innan
undirvising og rddgeving eru t6 val nggd vid tey ambod (bilur, fartelefon, telda,
v.m.), tey hava { arbeidinum. Sjukrargktarfrgdingarnir, sum arbeida innan

heilsurgkt meta { stgrri mun at ambodini ikki eru ngktandi.

Ein meiriluti av sjikrargktarfrgdingum halda ikki, at teirra arbeidi verdur virt av
politisku myndugleikunum 1 nég stéran mun. Tad kemur fram { samrgdum og {
vidmerkingum, at hendan vantandi virdingin frd teimum politisku
myndugleikunum partvist sast aftur 1, at sjukrargktarfrgdingar halda, at Ignin er
alt ov 1ag 1 mun til arbeidsnggd og dbyrgd 1 arbeidinum. Hon sast eisini partvist

aftur { 6nggdini vid teir karmar og tey ambod, sum eru { arbeidinum.
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Kanningin visir, at sjukrargktarfrgdingar, sum heild, eru nggdir { teirra starvi.
Hinvegin visir kanningin eisini, at nggdsemid er minkad seinastu drini, og at ein

greidur meiriluti av sjikrargktarfrgdingum umhugsa at sgkja annad starv.

Ta 10 sjikrargktarfrgdingarnir 1 hesi kanning verda bidnir um at lysa tad géda
arbeidid koma tvey dhugaverd durslit fram. Sjdkrargktarfrgdingar radfesta
karrierumgguleikarnir sera lagt. G6 leidsla hevur stéran tydning { teirra arbeidi,

men tad tykist ikki, sum um leidarastgrv eru dragandi fyri sjikrargktarfrgdingin.

Arbeidid hevur stéran tydning fyri sjikrargktarfrgdingar og teir eru stoltir av
sinum starvi. Tglini visa eisini, at hja tveimum tridingum av
sjukrargktarfrgdingunum  uppfyllir ndverandi starvid tad, i0 hesin
samfelagsbolkurin metir sum eitt gott arbeidi.

Krgvini til sjikrargktina eru gkt { trdd vid gktu krgvini, id borgarin hevur til
samfelagid sum heild. Hetta merkja sjikrargktarfrgdingarnir eisini { teirra
dagliga arbeidi. Kanningin saman vid skrivligu vidmerkingunum visir, at starvid
sum sjukrargktarfrgdingur er kravmikid { vavi eins og 1 dygd.
Arbeidsuppgavurnar eru négvar og ofta flgktar, vid tad at teir skulu taka atlit til
fleiri bolkar { arbeidinum 1{ senn. Meira enn ein tridingur av
sjukrargktarfrgdingum halda ikki, at samsvarid millum tal av brikarum fyri

hvgnn sjukrargktarfrgding er ngktandi.

Ein greidur meiriluti av sjikrargktarfrgdingunum halda, at teirra starv er
krevjandi kognitivt. Arbeidid krevur yvirlit, at teir duga val at koma vid
hugskotum, og at teir minnast négv. Krgvini { arbeidinum siga t6 ikki so négv {
sjalvum szr, men muga metast { mun til tad tilfeingi, sum sjikrargktarfrgdingar

hava “atgongd” til 4 teirra arbeidsplassi.
Tilfeingid 4 einum arbeidsplassi eru dvirkan og studul i arbeidinum.

Sjalvredi og forleikamenning eru avgerandi fyri, hvussu stéra dvirkan
sjukrargktarfrgdingarnir meta, at teir hava 4 arbeidspldssinum. Ein meiriluti av
sjukrargktarfradingum halda seg hava dvirkan 4, hvat teir gera i dagliga
arbeidinum, men ikki { so stéran mun td tad kemur til, hvussu négv teir skulu

gera, hvgnn teir arbeida saman vid, og hvgrjar avgerdir verda tiknar um teirra
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arbeidi. Tad visir seg at vera ein stér Onggd vid mgguleikarnar fyri
fgrleikamenning og eftirttbiigving. Kortini halda meira enn helmingurin, at

teirra fakligi ferleiki antin er sera gédur ella gédur.

Studul { arbeidinum verdur lystur sum studul fra leidslu, studul {rd starvsfelggum
og lgn 1 arbeidinum. Ein meiriluti av sjikrargktarfrgdingunum eru nggdir vid
sosiala umhvgrvid sum heild i arbeidinum. Té so kemur fram, at meira enn
helvtin av sjikrargktarfrgdingunum halda, at tad { stéran ella dvisan mun eru ov
négvar Oloystar 6semjur. Tad kemur eisini fram, at meira enn helvtin halda, at
leidslustilurin er orsgkin til 6semjurnar. Somuleidis sigur eisini onnur hvgr, at
vidurskiftini millum leidslu og starvsfélk eru minni géd ella als ikki g6d.
Kritikkurin av leidsluni kemur eisini fram, ta talan eru um radfesting av trivnadi
4 arbeidspldssinum, tilrettalegging av arbeidi, at loysa konfliktir, supervisjon,
herdaklapp og fakliga sparring. Kanningin visir, at sjukrargktarfrgdingar faa

mesta studulin, sparring og feedback fra starvsfelggum heldur enn fra leidsluni.

Kanningin visir tyduliga, at sjikrargktarfrgdingar als ikki eru nggdir vid lgnina

teir fda fyri arbeidsnggd og ta dbyrgd, teir hava { arbeidinum.

Samanbera vit teir nggdu og teir 6nggdu sjikrargktarfrgdingarnar siggja vit, at
tad er ein samanhangur millum nggdsemi og aldur, nggdsemi og arbeidstidir,

nggdsemi og sjikradagar, nggdsemi og umhugsan um at sgkja annad starv.

Kanningin visir, at millum tey nggdu eru eldru aldursbélkarnir lutfalsliga stgrri,
og at millum tey nggdu eru tey, sum arbeida dagvakt, betri umbodad. Hinvegin
eru millum tey dnggdu teir yngru aldursbélkarnir og tey, sum arbeida i skiftandi

vaktum, betri umbodad.

Tey nggdu hava ferri sjikradagar enn tey 6nggdu. Tey nggdu umhugsa 1 négv
minni mun enn tey 6nggdu at sgkja annad starv. Hja teimum nggdu samsvarar
starvid betur vid tad, tey lysa, sum tad géda arbeidid enn hjd teimum Snggdu.
Kanningin visir, at hja teimum 6nggdu er énggdin broytt til tad verra seinnu
arini.

Tad synist ikki at vera stérvegis munur 4 hugburdinum hji teimum nggdu og

onggdu til tey krgv, i0 tey mgta { arbeidinum. Hinvegin siggja vit ein mun, td
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talan er um dvirkan og studul. Tey nggdu meta, at tey hava stgrri dvirkan {
arbeidinum og faa stgrri studul fra leidsluni enn tey 6nggdu. B2di tey nggdu og
tey 6nggdu halda, at mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftiritbigving ikki

eru ngktandi.

Fyri at faa betri fatan av trivnadin millum sjikrargktarfrgdingar { Feroyum hava
vit valt at samanbera vid eina kanning millum sjikrargktarfredingar { Danmark.
Ut fra hesum kunna vit siga, at sjikrargktarfrgdingar i Fgroyum eru sum heild
vael nggdir vid sitt starv, men ikki eins vel nggdir og sjikrargktarfrgdingarnir {

Danmark.

Sjukrafraveran er vel legri millum sjikrargktarfrgdingar i Fgroyum enn {
Danmark. Kortini eru tad nogv fleiri sjikrargktarfrgdingar i Fgroyum, sum

umhugsa um at sgkja annad starv, enn tad eru { Danmark.

Kvantitativu krgvini verda mett ngkulunda eins i badum londunum. Hinvegin
meta sjukrargktarfrgdingar { Fgroyum tey kvalitativu krgvini at vera stgrri enn
sjukrargktarfrgdingar { Danmark. Hetta er { se@r sjalvum ikki ein trupulleiki, um
so er, at tilfeingid at mgta hesum krgvum eru samsvarandi stort. Her er ein
munur 4 vidurskiftunum { Fgroyum og i Danmark. Sjukrargktarfrgdingar {
Fgroyum meta ikki, at tilfeingid, serliga leidsludygdin og sosialur studul fra
leidslu eru ngktandi. Tad eru tey kvalitativu krgvini, serliga krgv um goymdar
kenslur, sum verda mett hagri av sjikrargktarfradingum { Fgroyum. Hugsast
kann at hetta er orsgkin til at sjikrargktarfrgdingarnir i Fgroyum meta, at
tgrvurin 4 goédari leidslu og studul fra leidsluni t.d. vid supervisjéon og

herdaklappi, er stérur { arbeidinum.
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1. Partur: Endamal, astedi og framferdarhattur
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Endamal vid kanningini

[ Fgroyum hava négvar broytingar verid innan heilsuverkid sidani sidst {
1980unum. Hesar broytingar merkjast innan heilsuverkid. Tidin til sjiklingin er
vordin stytt, normeringar, sum fyrr tryggjadu, at arbeidsbyrdan hja
sjukrargktarfrgdingum ikki vard ov stdr, eru i stéran mun burtur, og krgvini til
fakliga fegrleikan hja sjikrargktarfrédingum eru gkt. Samstundis sum hesar
skerjingar eru framdar, eru eisini fleiri vidgerdir tiknar heim til Fgroya.
Harumframt eru négvar umleggingar { heilsuverkinum farnar fram seinastu 4rini.
Millum annad eru deildir 4 Landssjukrahdsinum lagdar saman og
barnaverndarskipanin, heilsuskipanin, heimargktin og serforsorgin eru skipadar

av n}’/ggjum.2

Hesar broytingar hava havt stéra dvirkan 4 starvid sum sjukrargktarfrgdingur.
Krgvini til tvgrfakligt samstarv og betri samskipan av uppgavunum eru gkt. Ein
onnur avleiding av gllum broytingunum er, at sjikrargktarfrgdingar nd skulu
arbeida 4 deildum 1 sjikrahdsverkinum, i0 eru samansettar av fleiri
servitanargkjum. Sambeart samrgdu vid FFS skal ein sjikrargktarfrgdingur {
onkrum fgrum { dag hava vitan um eini 6-8 sergki, har tad fyrr kanska bert var

talan um eini tvey sergki.

Sambert samrgdum vid FFS, so hava umleggingarnar { heilsuverkinum eisini
fort vid ser, at innleggingartidin hja sjiklingum er vordin stytt. Vidgerdir 4
sjukrahdsum eru intensivari - sjuklingarnir krevja meira, ta tidina teir liggja 4
sjukrahdsinum. Fyrr voru nakrir sjiklingar krevjandi, medan nakrir véru vel

fyri. Nd tykist tad, sum um allir eru sera krevjandi. Umleggingarnar vidfgra

eisini stgrri krgv til teir sjikrargktarfradingar, sum starvast { heimargktini og {

@drum gkjum innan primerrgktina.

FFS metir, at trystid 4 tann einstaka sjikrargktarfrgdingin er stgrri 1 dag enn fyri
bert faum &4rum sidani, og ynskir ti vid eini trivnadarkanning at fda eina
dbending, um hetta er so. Felagid ynskir at fda eina heildarmynd av, hvussu

sjukrargktarfrgdingar trivast 1 sinum arbeidi, og um trivnadurin mgguliga er

* Si t.d. notu 3 og Lanssjikrahisid: arsfragreiding 2005. www.lsh.fo.
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broyttur seinnu drini. Vid omanfyri standandi { huga verda arbeidssetningarnir {

kanningini hesir:

® Hvussu trivast sjikrargktarfrgdingar { sinum arbeidi sum heild?
e [ hvgnn mun meta sjikrargktarfrgdingar, at vidurskifti, sum hava
tydning fyri trivnadin { arbeidinum eru ngktandi?

Sjuikrarpktarfrodingar i refleksiva samfelagnum

Tey berandi 4stgdiligu hugtgkini 1 fragreidingini/vidgerdini av trivnadinum
verda krgv, dvirkan og studul. Kanningar av arbeidsumstgdum og trivnadi
adrastadni hava vist, at hesir triggir faktorar eru altavgerandi fyri trivnadin {
einum arbeidi (Karasek & Theorell, 1990; Staff, 2002). Hugtgkini verda lyst
narri nidanfyri, men fyrst skulu vit gera eina stutta lysing av, hvgrji krgv okkara

samfelag sum heild setur til einstaklingin og arbeidid.

Fyri at greina arbeidsumstgdurnar hja sjikrargktarfrédingum, er av stérum
tydningi at skilja ter kreftir, sum eru galdandi fyri samfelagid i dag.
Samfelagsligar broytingar kunnu lysast 4 ymiskan hatt, men ofta verda ter lystar
sum eitt skifti frd einum tradisjonellum til eitt modernad samfelag. I hesum
liggur, at vit eru farin fr4 einum bdndasamfelag til eitt {dnadarsamfelag og nd
inn { tad, sum ofta verdur kallad refleksiva samfelagid, har lyklaordini eru

globalisering og refleksivitetur.

Tad, sum eydkennir globaliseringsgongdina er, at geografiskar og politiskar
fordingar fyri buskaparligum virksemi minka og { négvum fgrum hvgrva. Eitt
annad sermerki vid globaliseringsgongdini er, at ymiskar mentanir avirka hvgr
adra, og at samskiftismgguleikarnir n@rum eru davmarkadir. Globaliseradi
heimurin gevur okkum eitt 6tal av mgguleikum. Bretski sosiologurin Anthony

Giddens tosar um, at tad er hend ein radikalisering av modernitetinum. Vid
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hesum meinar Giddens, at vit fyrihalda okkum til, hvussu vit fyrihalda okkum —

hadani hugtakid refleksivitetur. Livid er vordid eitt prosjekt, har tad sentrala er
okkara evni at broyta okkum og at seta spurningar vid livsins vidurskifti. Tid og
stad eru bytt sundur. Vit kunnu samskifta vid félk dr gllum heiminum uttan at
flyta okkum geografiskt. Vitan er vordin alneydug, ti vit sum menniskju stgdugt
skulu taka avgerdir— ikki bara taka avgerdir, men ter rgttu avgerdirnar.
Manglandi vitan kann fgra til skeivar avgerdir. Tyski sosiologurin Ulrich Beck
brikar hugtakid “vadasamfelagid.” Beck leggur dent 4, at samstundis sum vit
faa freelsi at velja, so er vandin fyri at velja skeivt alla tidina til stadar. Harafturat
eru vit vordin meiri varug vid teir vandar, sum idnadarsamfelagid hevur fgrt vid

se@r — dalking, nattiruoydingar, fuglakrim v.m.

Ambivalensur, fjglbroytni og dhaldandi broytingar eydkenna samfelagid i dag.
Hesar broytingar dvirka sjalvsagt eisini ter uppgavur, i staturin/tad almenna
skal rgkja og harvid eisini almanna- og heilsugkid. At so er, siggja vit tydiliga 4
almenna kjakinum { Fgroyum um almanna- og heilsumal’. Fyri tann einstaka
sjukrargktarfrgdingin merkir hetta nyggj og onnur krgv til teirra yrkisfgri og
arbeidsumstgdur. Harafturat verda brikararnir/sjiklingarnir betri og betri utbunir
og meiri tilvitadir um egnu ynskir og egnan tgrv, eins og avvardandi og adrir
fakbdlkar, sum eisini verda meiri medvitad um egnan tgrv og eisini tgrvin hja
sjuklinginum/brdkaranum. Sum eina natdrliga avleiding av hesum vilja
brikarar/sjiklingar { dag sjdlvi ogna s@r vitan um sina sjiku. Fisini tgkniliga
henda ndégvar broytingar. Sum dgmi kunnu nevnast elektroniskir
sjuklingajournalir og nyggj elektronisk ambod 4 skurddeildum. Men allar hesar
broytingar merkja samstundis eisini, at sjikrargktarfrgdingar kunnu verda loystar
ur bondum, sum 4adur hava styrt teirra yrki og kunnu finna nyggjar leiklutir og
uppgévur. Eitt dgmi um hetta er, at ttbigvingin av sjikrargktarfrgdingum verdur
umskipad 1 hesum tidum, og at radgeving fer alt stgrri leiklut 1 dagliga yrkinum

hja einum sjukrargktarfrgdingi.

* Si t.d. Dimmalatting: 18/10-06, 23/5-06,2/2-06; Sosialurin: 11/9-06, 27/12-05, 18/5-05, 15/5-
05, 9/5-05, 4/5-05, 24/4-05, 15/4-05, 6/4-05, 19/12-2002; Utvarp Fgroya: 20/9-06, 2/9-06, 6/5-
05, 18/3-05.
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Trivnadur d arbeidsplassum

Seinastu arini eru fleiri trivnadarkanningar gjgrdar millum sjikrargktarfrgdingar
kring allan heimin. Ein orsgk til négvu kanningarnar er, at gongdin i fleiri
londum seinastu 4rini hevur verid, at sjikrargktarfrgdingar ryma dr starvinum
sum sjukrargktarfrgdingur. Hetta kostar ndégv fyri arbeidspldssini badi
kvantitativt (fyri produktivitetin) og kvalitativt (fyri dygdina), ti tey missa
dugnalig f6lk vid négvum royndum, og muga istadin seta nyggj éroynd folk {

starv.

Fyri 100 drum sidani voru fysisku vidurskiftini (t.d. lgn, fysisku karmarnir) mett
at vera sera tydningarmikil fyri trivnadin/mistrivnadin. I dag verda psykososialu

vidurskiftini hildin at vera av stgrri tydningi.

Tad er torfgrt at finna eina ngktandi allysing av hugtakinum trivnadur. Ein
allysing, sum verdur négv nytt millum granskarar er tann hja Locke (1976,

<

s.1300) sum 4 enskum lysir trivnad sum “ a pleasurable or positive emotional

state resulting from the appraisal of ones job or job experiences”.

Trivnadur hevur nakad at gera vid kenslur og metingar, sum einstaklingar hava
um arbeidsplassid, starvsfelagarnar, mgguleikar, fysisku karmarnar, lgnina og

um hvussu gevandi arbeidi er.

Trivnadur kann lysast uppa tveir matar. Tann eini matin er at lysa trivnad, sum
eina almenna kenslu av arbeidinum sum heild. Hin métin er at siggja trivnad {
portum, sum kenslur og hugsanir um ymisk gki ella partar av arbeidinum
(Spector, 1997 i Staff 2002, s. 11). I hesi kanning verdur trivnadur lystur badi
sum ein heild, ein almenn kensla av arbeidinum, og { pgrtum, har kannad verdur,
hvussu sjukrargktarfrgdingar trivast/mistrivast 1 ymiskum vidurskiftum av

arbeidinum.

Gransking hevur vist (Herzberg,1966; Karasek og Theorell, 1990), at tad ikki
bert eru tey fysisku vidurskiftini, sum dvirka trivnadin hja einstaklingum, men at

tey psykososialu vidurskiftini eisini hava stéran tydning.

Tey psykososialu vidurskiftini eru eitt drslit av mgtinum millum einstaklingin

(t.e. sjukrargktarfrgdingin) og arbeidsumhvgrvid (t.d. arbeidsplass/gki, har
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sjukrargktarfrgdingurin starvast). Hesi vidurskifti lysa sambandid millum
krgvini frd umhvgrvinum og tad tilfeingid, sum einstaklingurin hevur sum
fgrning inn { hetta umhvervid. A fakmali verdur sagt, at psykososial vidurskifti
kunna lysast sum kognitiv (metingar) og affektiv (kenslulig). Vid hesum
meinast, at psykososialu vidurskiftini eru metingar og kenslur, id eru knyttar at
arbeidinum, og tey kunna vera tilvitad ella otilvitad fyri einstaklinginum
(sjukrargktarfrgdinginum). Tad er t.d. ikki vist, at sjukrargktarfrgdingurin veit,
at hann er strongdur. Tey psykososialu vidurskiftini eru sostatt eitt drslit av
subjektivum metingum og kenslum hja einstaklinginum. Tad eru virdini og
drivmegin aftanfyri einstaklingin, sum eru avgerandi fyri drslitid, t.v.s. um

einstaklingurin trivist ella mistrivist { arbeidinum.

[ kanningum sum hesari er ti umradandi at hava i huga, at vidurskifti so sum
personlig menning, at gera mun i arbeidinum og géd vidurskifti starvsfelagar

fmillum ber ikKki til at méata leyst av menniskjansligari dvirkan.

Tad eru ngkur vidurskifti, i ganga aftur { flestu kanningum. Karasek og
Theorell (1990) hava ment ein frymil, har teir leggja stgrsta dentin & triggjar
faktorar, sum hava vist seg at gang aftur vid atliti at trivnadi & arbeidsplassum.
Teir eru krgv, dvirkan og styring og studul i arbeidinum. Teirra Utgangsstgdi
var, at krgv og styring { arbeidinum hgvdu stgrst tydning fyri trivnadin, men {
granskingararbeidinum komu teir fram 4, at studul eisini hevdi ndgv stgrri
tydning enn adur hildid. Hesi vidurskifti gingu eisini aftur { innleidandi
samrgdunum, sum vit gjgrdu vid sjukrargktarfrgdingar. Okkara vidgerd og
lysing av trivnadinum hja sjukrargktarfrgdingum { Fgroyum tekur stgdi { hesum

trimum faktorunum.

Krgv er eitt vitt hugtak. Samanumtikid kunnu vit 1ysa hugtakid sum tey krgv, id
einstaklingurin mgtir 4 arbeidsplassinum, og krgv sum einstaklingurin setur til
sin sjalvs 1 arbeidinum. Vanliga verdur skilt imillum kvantitativ og kvalitativ

krgv 1 arbeidinum. Kvantitativ krgv eru krgv um effektivitet og arbeidsnggd.
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Sambert innleidandi samrgdum vid FFS kunnu sjikrargktarfrgdingar ofta
uppliva tidarneyd og kenna, at teir ikki strekkja til 1 arbeidinum. Eitt annad
eydkenni vid starvinum hjd sjikrargktarfrgdingum er tad, sum oftani verdur
nevnt “handletvang” (bradfeingishjalp). Kvalitativ krgv eru t.d. krgv um flgktar
arbeidsuppgavur, har neydugt er at samarbeida vid ymiskar fakbélkar og vera
"millumgongufélk" millum hesar fakbélkar, sjiklingar/brikarar og avvardandi. I

vidgerdini av teimum kvalitativu krgvunum, fara vit at skilja imillum kognitiv

krgv og kenslulig krpv.

Kanningar av arbeidsumhvgrvi sum heild (eisini { gdrum vinnugreinum) visa, at
badi ov hgg krgv og ov ladg krgv { arbeidinum kunna virka tyngjandi. Til dgmis
kann strongd skyldast bedi, at ein ikki megnar uppgdvurnar, ein fer; ella at
krgvini eru ov ldg — t.v.s. at ein hevur fgrleikar og evni, sum rgkka longur enn

tey krgv, ein mgtir { arbeidinum.

Styring og dvirkan
Avirkan merkir, at einstaklingurin hevur myndugleika at taka sjalvstgdugar
avgerdir { arbeidinum, og harafturat hevur teir neydugu fgrleikarnar, id einum
tgrvar fyri at gera arbeidid til fulnar. Styring er fraelsi hja einstaklingum at taka
avgerdir, 10 vidvikja arbeidinum og arbeidsuppgdvunum (Spector, 1997 {1 Staff
2002, s. 13).

Styring og avirkan verda s@d sum tydningarmikil vidurskifti { arbeidinum, og
eru ofta avgerandi fyri, um krgvini, einstaklingar mgta, fgra strongd vid ser. At
einstaklingurin sjdlv(ur) kann taka avgerdir, og at einstaklingurin kann gera
uppgévur, ti vidkomandi hevur neyduga fgrleikan til tad, gevur einstaklinginum
sjdlvradi i arbeidinum. I hesum sambandi verdur einans hugsad um fgrleikan og
myndugleikan hja ti einstaka at styra arbeidinum hja vidkomandi sjalvum og

ikki vid atliti at arbeidinum hja gdrum/starvsfelggum.

Sterri ferleikar ein hevur, stgrri mgguleikar hevur ein fyri at hava dvirkan 4 sitt
arbeidi. Hetta merkir samstundis, at sjikrargktarfrgdingar vid litlum royndum

ofta tgrva/eru tengdar at gédum “rollumodellum” fyri at ogna s@r neydugar
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ferleikar soleidis, at teir hava dvirkan og tamarhald 4 egnum arbeidi (Brenner,

1995).

Innan arbeidsumhvgrvisgransking hevur leingi verid greitt, at gédir starvsfelagar
og go6d leidsla hava stéran tydning fyri trivnadin hja ti einstaka { arbeidinum.
House (1981) sar studul (rettstundis) sum eitt tilfeingi hja starvsfélkunum at
arbeida seg igjggnum strongd. Studul 4 einum arbeidspldssi kann, sambert

House (1981), umfata hesar fyra dimensjénirnar:
e At fda umsorgan { arbeidinum
e At féda vidkomandi "feedback" um arbeidid
e At faa neydugar upplysingar um arbeidid
e At faa praktiska hjalp { arbeidinum

Allir hesir formar fyri studli eru neydugir, skal ein sjukrargktarfrgdingur trivast

og mennast { starvinum.

Leidsluvidurskifti og leidsluhdttur hava vist seg at hava stéran tydning fyri
trivnadin 1 einum starvi. At leidslan greitt bodar frd, um ymisk vidurskifti,
soleidis at starvsfélkini kenna seg trygg (til dgmis verda kunnad um stgrri
broytingar { gédari tid og fda grundgevingar fyri broytingunum). Somuleidis at
tey kenna, at leidslan ikki ger mismun, men studlar gllum starvsfélkunum og
harumframt gevur ser stundir til at veita studul og feedback, ta tgrvur er 4 ti.
Hinvegin at veita starvsfélkunum “gé0 rad”, ta tey ikki hava bidid um tad, kann
gera ilt verri. Rettur og relevantur studul, rettstundis og 4 rgttum stad er
altavgerandi. Somuleidis er umrddandi, at starvsfélkini faa feedback fra leidsluni
- ikki einans t4 tey gera nakad skeivt — men eisini soleidis, at tey greitt vita,
hvgrjar teirra arbeidsuppgdvur eru, og um tey gera sitt arbeidi til litar. Tad
tykist, sum tad er tydningarmeiri at mgguleikarnir fyri studli eru til stadar,

heldur enn just, at starvsfélkini faa studul.
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Eisini samsyning er ein avgerandi faktorur fyri trivnadin. Teir vanligastu
hattirnir at samsyna vid eru lgn, karrierumgguleikar og vidurkenning.
Samsyning er ein sera umrddandi tittur fyri trivnadin, ti hon snyr seg um
reettvisi — um starvsfolkini kenna, at tey fda hoskandi samsyning fyri gjert
arbeidi. Faa tey ikki h6skandi samsyning og vidurkenning, visir tad seg, at tey
seta personliga innsatsin nidur, og hetta avirkar sjalvsagt produktivitetin a

arbeidsplassinum.

Framferdarhattur

Fyrimunir og vansar vio ymiskum hdttalpgum
Grundleggjandi eru tey héttalgg, sum vit nyta innan samfelagsfrgdina bytt { tveir
hgvudsbélkar — kvalitativar og kvantitativar kanningar. I kvalitativum
kanningarhattum savna vit inn og tulka tilfar Ut fra eitt nd samrgdum, tekstum
og eygleidingum. Hvat hevur tydning, kemur fram undir sjilvari vidgerdini av
tilfarinum. I kvantitativum kanningum verdur frammanundan gjgrt av, hvgrjir
spurningar hava tydning. T{ eru spurningarnir eisini skipadir frammanundan, og

endamalid er at seta tgl 4 (kvantifisera) veruleikan.

[ hesari kanning hava vit nytt eina kvantitativa tilgongd. Hetta ti, at FFS vil hava
eina heildarmeting av, hvussu vidfevndar ymiskar hugsanir og ymisk vidurskifti
eru millum sjikrargktarfrgdingar 4 arbeidspldssinum. Vit kunnu finna fram til,
um tad eru serliga vidurskifti, sum eydkenna partar av populasj(’)nini4 — til dgmis
teir, 10 arbeida um ndttina, teir nyuitbunu, teir eldru o.s.fr. Styrkin er, at felagid
fer eina greida 4bending um, hvgrji vidurskifti dvirka trivnadin hja
sjukrargktarfrgdingum og sostatt eisini eina greida 4bending um, hverji
fakfelagslig og politisk tiltgk felagid kann arbeida fyri. Kanningin er sostatt eitt
gott grundarlag fyri framhaldandi arbeidi hja felagnum.

Ein vanligur kritikkur av ti kvantitativa tilgongdini er, at spurningarnir eru
fastlagdir frammanundan og harvid eisini svarmgguleikarnir. Fin vandi er, at

vidkomandi upplysingar ikki eru vid { kanningini. T{ hava vit eisini valt at geva

* Populasjén=felagsbélkur. Tad vil siga allir sjikrargktarfrgdingar i Fgroyum.
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Fylgibolkur

teimum spurdu megguleikan at gera skrivligar viOmerkingar 4 aftasta blad {
sjalvum spurnabladnum. Undir vidgerdini verda hesar vidmerkingar nyttar { tann
mun, teir lysa vidurskifti, sum vit ikki fda eina dbending um { hinum
spurningunum og um vidmerkingarnar undirbyggja og dypa lysingina av

teimum trimum faktorunum — krgv, dvirkan og studul .

Ofta er tad ein fyrimunur at nyta badi spurnakanning og eina kvalitativa
kanning. Tessvegna hava vit { fyrireikingunum til sjalva spurnakanningin valt at
gera nakrar kvalitativar samrgdur vid sjikrargktarfrgdingar innan tey ymisku
gkini — t.e. heilsurgkt, heimargkt og sjikrahds. Vit hava lagt dent 4, at badi
sjukrargktarfrgdingar, sum arbeiddu { dtjadaranum og i midstadargkjum voru
partur av teimum kvalitativu kanningunum. I forkanningini lggdu vit dent 4 at
nyta opnar spurningar og bdlkasamrgdur. Hetta er fyri at seta 1j6s 4 so nogv
ymisk vidurskifti sum mgguligt, sum hava d4virkan 4 trivnadin hja
sjukrargktarfrgdingum. Harafturat hava vit kannad, hvussu arbeidsumstgdurnar
og trivnadurin hja sjikrargktarfradingum endurspeglast { almenna kjakinum vid
at leita 1 teimum fgroysku blgdunum og 4 internetinum. Tad visti seg skjott, at
sparingar, umleggingar og broytingar voru afturvendandi evni { almenna
ordaskiftinum.” Tilfarid hevur verid ein 260 hjalp undir fyrireikingararbeidinum
til sjdlva kanningina. Undir vidgerdini verdur hetta tilfar nytt { tann mun tad

kann dypa “rgddina”, 10 kemur til sjéndar { sjalvari spurnakanningin.

Ein tydningarmikil partur av kanningini hevur verid, at ein fylgibdlkur, sum FFS

setti, hevur verid knyttur at arbeidinum.

Uppgdvan hja fylgibélkinum hevur verid ymisk { teimum ymsu skeidunum av
arbeidinum, men 1 hgvudsheitum hevur fylgibélkurin skula tryggjad, at tad lidna

arbeidid er “ratt og relevant”.

Tad er altid soleidis, at td folk uttanifra skulu seta seg inn { eitt stort evni {

lutfalsliga stutta tid, kunnu tey misskilja okkurt, sum er ein sjdlvfylgja fyri folk,

>Sinotu?2s.9.
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sum dagliga arbeida innan gkid. Tad hevur ti eisini verid ein uppgava hja
fylgibolkinum at lika mgguligar villur og misskiljingar ur tilfarinum, adrenn

fragreidingin endaliga er latin Gr hondum.

Sundurgreining av krovum, dvirkan og studli
Fyri at skilja 4 hvgnn hatt hugtgkini krgv, dvirkan og studul verda nytt {
vidgerdini av trivnadinum hjd sjikrargktarfrodingum i arbeidinum, fara vit her
at greida stutt frd, hvussu hugtgkini eru sundurgreinad { ymiskar dimensjonir og

temu { spurnabladnum og vidgerdini av gllum datu.

Karasek & Theorell (1990: 64) lysa krgv 1 arbeidinum sum: “...the amount of
disorganization in the work that the worker is required to place in an organized
state.” Tad er - sjdlvsagt - trupult at méta tey krgv, sum félk mgta { teirra arbeidi.
Hetta kemst millum annad av, at hugtakid kann bytast sundur i fleiri
undirdimensjonir, og at arbeidsumhvgrvid er eitt samspal imillum tey itgkiligu
krgvini { arbeidinum og einstaklingin. Ov stér og ov smd krgv kunnu vera eins
tyngjandi fyri starvsfélkini. Hetta merkir, at tad er eins strongjandi, um tinir
forleikar og evni ikki verda nytt til fulnar, sum ta td faert arbeidsuppgavur ella

byrdur, td ikki megnar.

Ngkur sereydkenni vid starvinum hja sjikrargktarfrgdingum eru ter fjgltattadu
arbeidsuppgadvurnar og krgvini, 10 sett verda frd ymiskum pgrtum. Umframt at
hava samband vi0 sjadlvan brukaran/sjiklingin og starvsfelagar, skal
sjukrargktarfrgdingurin eisini hava samband/samskifta vid négvar ymiskar
fakbolkar, avvardandi hja brikara/sjiklingi og ymiskar almennar stovnar.
Harumframt koma krgv frd politisku myndugleikunum og almenninginum sum
heild, umframt egnar ambisjénir. I spurnabladnum eru fleiri spurningar, sum

handfara hesi evni:

- Er neydugt at arbeida skjott

- Er arbeidid kensluliga tyngjandi

- Er neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt { senn

- Samstarv vid adrar fakbélkar og almennar stovnar
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- Krgv fra brukara
- Framtidarvanir i arbeidinum
- Mitin evni/fgrleikar verda nyttir

Karasek & Theorell leggja dent 4, at tad ikki er arbeidsnggdin { sjdlvum ser,
sum skapar mistrivnad (og strongd), men at starvsfélkini ikki hava dvirkan &

egnu arbeidsumstgdur, og hvussu tey leggja arbeidid til reettis.

3

Styring og dvirkan lysa Karasek & Theorell sum, “...the worker’s ability to
control his or her activities and skill usage..."1990: 60). Tad vil siga, at avirkan {
arbeidinum verdur bytt sundur { tver dimensjonir fgrieikar og sjdlvreedi.
Sambandid millum avirkan og fgrleikar kemst millum annad av, at vitan og
forleikar (vanliga) geva okkum betri mgguleikar at ttinna okkara arbeidi
ngktandi. Hava (ella fda) starvsfélkini gédar mgguleikar at mennast fakliga
(eftirutbigving, fgrleikamenning, “on-the-job-learning,” vidari ttbigving v.m.),
faa tey samstundis betri mgguleikar at utinna og taka dbyrgd av
arbeidsuppgdvunum. Hetta gkir trivnadin. Hinvegin, kenna starvsfélkini, at

teirra vitan og ferleikar ikki verda nytt ella tey hava ov litid at gera, gkir hetta

eisini strongd og mistrivnad.

Sjukrargktarfrgdingar hava ikki altid mgguleika at dvirka arbeidsnggd og
ferd/skjotleika 1 arbeidinum. Oftani verda folk innlggd 4 sjuikrahuds akutt, ella
serligar umstgdur koma { hja brikarum/sjiklingum, soleidis at arbeidstrystid og

eksternu krgvini gkjast { mun til tann einstaka sjikrargktarfrgdingin.

Fyri at kanna dvirkan, dbyrgd og menningarmgguleikar 4 arbeidsplassum hja

sjukrargktarfrgdingum i Fgroyum, er tiskil neydugt at spyrja um:

- Arbeidsumhvgrvid er fakliga kveikjandi og spennandi

- Arbeidsumhvgrvid er eydkent av stagnasjon

- Hvussu starvsfélkini meta, at teirra fgrleikar verda nyttir

- Mgguleikarnir fyri forleikamenning og eftirtitbligving eru ngktandi

- Starvsfélkini hava dvirkan 4 vaktarskipan
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- Starvsfélkini hava dvirkan 4 nggd av arbeidi
- Hvussu starvsfolkini trivast vid at arbeida { vaktum
- Tal av starvsfolkum er { samsvar vid tal av brikarum/sjiklingum

Samanumtikid kunnu vit siga, at menningarmgguleikar og &dvirkan eru sera
neyvt tengd at hvgrjum gdrum. At skerja ella avmarka menningarmgguleikar hja
starvsfélkinum er eisini ein hattur at utinna vald. Karasek & Theorell (1990: 58-
61) leggja dent 4, at vitan, fgrleikar og dvirkan 1 arbeidinum gang { takt — broytir

ta eitt, avirkast hitt.

At enda fara vit at greida fra, hvussu hugtakid studul er sundurgreinad og nytt {
spurnabladnum og undir vidgerdini. Teir spurningar, i0 skulu lysa hesa
dimensjénina eru um leidsluvidurskifti, samstarv, menningarmgguleikar, trivnad
sum heild og supervisjon (professjonellur studul). Trivnadurin 4 einum
arbeidsplassi sum heild kann vera gédur, hdéast ndgvir trupulleikar i dagliga

arbeidinum. Vit spyrja millum annad um:
- Hjalp og studul fr4 starvsfelggum

- Um starvsfelagir og leidsla eru til reidar at lurta eftir trupulleikum {

arbeidinum hja teimum (sjikrargktarfrgdingunum)
- Um teir kenna seg sum partur av einum felagsskapi
- Samstarv vid adrar fakbdlkar
- Osemijur 4 arbeidspldssinum

- Hvussu leidslan radfestir trivnad, dugir at loysa konfliktir og leggja arbeidid

til reettis
- Kunning um tydningarmiklar avgerdir, broytingar og framtidaraetlanir {
gbdari tid
Sum heild kunnu vit siga, at dvirkan 4 egnu arbeidsumstgdur og studul eru
linnandi faktorar, eins og manglandi dvirkan og studul kunnu vidfgra strongd

og/ella at starvsfolkini ikki megna at rgkja teirra arbeidi. Tad hevur vist seg, at

um vénaligt arbeidsumhvgrvi ikki broytist til tad betra, setur tad eina 6nda
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ringrds 1 gongd & arbeidspldssinum, har strongd, overving og mistrivnadur

savnast.

Bygnadur av spurnabladi og umbodan
Spurnablgd véru send ut til allar limirnar hjd FFS undantikid teimum eftirlgntu.
[ alt véru 746 spurnablgd send tt. Av teimum komu 414 spurnablgd innaftur -
t.v.s. at svarprosentid er 55. Av teimum 746 eru 96 passivir limir. Hugsast kann,
at limir { felagnum, 10 hava verid leingi fra starvinum sum sjukrargktarfrgdingur,
hava valt ikki at svara. Tad hevur ikki verid mgguligt at silda teir passivu

limirnar fra.

Vit meta, at svarprosentid er ngktandi og umbodandi fyri limirnar hja FFS, ti at
bytid av innkomnum spurnablgdum samsvarar vel vid lutvisa bytid av arbeids-
og bustadargki hja limunum { FFS. S{ eisini talvu 1 nidanfyri, sum greinar,

hvussu bytid av svarprosenti er { mun til arbeids- og bustadarsgki.

Tann stéra avbjédingin 1 spurnabladnum er at fda tad so vidkomandi fyri allar
sjukrargktarfrgdingar innan ¢@ll tey ymisku arbeidsgkini sum gjgrligt og
samstundis at gera kanningina samberiliga vid kanningar uttanlands. Fyri so vitt
gjorligt at nda hesum mali vordu samrgdur gjgrdar vid sjukrargktarfrgdingar
innan tey ymisku arbeidsgkini (sjikrahus, eldrargkt og heilsurgkt) og runt um {
Fgroyum (Klaksvik, Eysturoy, Toérshavn og Suduroy). Spurningarnir {
spurnabladnum eru i trdd vid adrar trivnadarkanningar. Adrenn spurnabladid
vard sent ut, vard tad eisini royndarkoyrt vid bélkum av sjikrargktarfredingum,
og latid fylgibolkinum til vidmerkingar. Taer vidmerkingar, sum komu, vérdu
vidgjgrdar, og nakrar smavegis broytingar gjgrdar { spurnabladid, 40renn tad

bleiv sent ut til limirnar.

[ fylgibreevinum til spurnabladid vard dentur lagdur 4, at tad var navnloynt.
Einki einstakt spurnablad verdur sjonligt { sjalvari kanningini, tf at tad er heildin,

sum er dhugaverd. Hetta er umrddandi fyri trivirdid { kanningini.

Av innkomna tilfarinum sast, at bytid av teimum svaradu spurnablgdunum {

mun til geografiskt gki og arbeidsgki samsvarar vel vid veruliga bytid av
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limunum hja FFS (si annars talvu 1 nidanfyri). Hetta styrkir um validitetin av

kanningini.

Nidurstgdan er sostatt, at kanningin er ngktandi tilfar til at meta um trivnadin
millum sjikrargktarfrgdingar 1 Fgroyum. T6 skal havast { huga, at kanningin er
ikki ein eintydugur svarlisti, men skal vera stgdi undir kjak um trivnadin og

menning/loysnir.

Dadtuinnsavning og viogero
Bytid av svarprosenti { mun til arbeidsgki og geografiskt gki er sum tilskilad {

talvuni nidanfyri.

Talva 1: Byti av svarprosenti i mun til bustadar- og arbeidsgki

Tal av I Svarad i
limum %° spurnablgd %’

Bustadur
Nordoyggjar 76 10 46 11
Eysturoy 92 12 61 15
Streymoy annars 52 7 34 8
Sudurstreymoy 355 48 203 49
Vagar 21 3 17 4
Sandoy 11 1 6 1
Suduroy 59 8 41 10
Vantar/Ikki svarad 6 1
Annad® 80 11

Tilsamans 746 100 414 100

Arbeidsgki
Sjukrahus 352 47 235 57
Heilsurgkt 27 4 23 6
Ellis/Rgktarheim 86 12 54 13
Heimargkt 59 8 50 12
Sambyli o.t. 5 1 5 1
Laknavidtala 10 1 10 2
Undirvising/R4dgeving 23 3 16 4
Annad gki 17 2 16 4
Vantar/Ikki svarad 5 1
Annad’ 167 22

Tilsamans 746 100 414 100

% { mun til samlada talid av limum undantikid eftirlgntir limir.

71 mun til svarad spurnablgd.

8 Hetta kann vera hvilandi limir, f6lk sum eru { farloyvi ella skifta arbeidi v.m. Slik tgl eru altid ein
meting, t{ at arbeidsmegin flytur.

 Her kann vera talan um hvilandi limir, timalgnt og limir sum eru { barnsburdarfarloyvi. Teir
limir, sum eru timalgntir, eru ikki skrasettir hja FFS sum arbeidandi innan eitt avist arbeidsgki.
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Fyrsti parturin av datuinnsavningini hevur verid at gera og senda spurnabladid tt
til limirnar. Sum nevnt omanfyri, so bleiv tad sent 1t til allar limir { FFS
undantikid teir eftirlgntu — tilsamans 746 { tali. Tglini fyri limirnar hja FFS {

talvu 1 (omanfyri) eru sambart upplysingum og uppgerd fra felagnum.

Samrgdur og fundir hava havt til endamadls at greina og fda greidi 4, hverji evni
vit skuldu leggja serligan dent 4 { kanningini. Harafturat hava vit eisini kannad —
og fingid iblastur — frd liknandi ttlendskum kanningum. Hetta ger, at partar av

kanningini kunnu samanberast vid ttlendsk vidurskifti.

Um so er, at folk eru i farloyvi, sjukrameldad, arbeidsleys o.t. er vidkomandi
bidin um at svara spurnabladnum ut fra teimum royndum, vidkomandi hevur fra
ti arbeidsplassi, hann er i farloyvi, sjikrameldad fra ella seinasta arbeidspléss,
hann var 4. [ samband vid “annad” undir arbeidsgki, kann vera talan um heilt
annad fakgki ella gki, har sjikrargktarfrgdingar og/ella adrir fakbélkar starvast.
Eftir at spurnablgdini véru komin aftur, vordu tey bolkad og svarini tgppad inn {

telduforritid NSD-stat — eitt statistikktelduforrit.

25



@ Granskingardepilin fyri @kismenning

2. Partur: Lysing av starvinum hja sjukrargktarfrgdingum
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Eyodkenni vid starvinum

“... Hetta er eitt specielt fak, osjonligt til ein sjdalvur ella avvardandi verda
sjuk/ohjdlpin. Okkara arbeids- og dbyrgdargki er stort, figlbroytt og diffust
(ringt at definera til fulnar). Okkara arbeidi varierar frd at vera fullkomiliga
sjalvstgougur til at vera bundin av samstarvi vio fleiri fakbélkar umframt
okkara egna fakbolki. Okkara arbeidi yvirlappar ¢kio hjd gdrum fakbolkum. Alt
hetta kann skapa trupulleikar, serliga td ,,¢ll vilja rdda” og “halda seg vita

best” (SRF, 35-44 4r)."°

[ teimum innleidandi samrgdunum kom fram, at sjiikrargktarfrgdingar halda tad
vera torfgrt at seta ord 4, hvat teir gera. Fyri at lysa arbeidid hja
sjukrargktarfrgdingum hava vit valt at byta lysingina upp {1 vidurskifti, id eru
tengd at nerumhvgrvinum og vidurskifti, 10 eru tengd at fjarumhvgrvinum.
Hugtgkini nerumhvgrvi og fjarumhvgrvi eru nytt fyri at visa frastgduna sum
sjikrargktarfrgdingurin hevur til tey krgv, id verda sett til starvid. A mynd 1 eru
hesi vidurskifti teknad vid sjukrargktarfrgdinginum { midjuni. Myndin visir,
hvussu négvar ymiskar bolkar sjikrargktarfrgdingurin skal fyrihalda seg til { ti
dagliga, og hvadani krgvini koma. Innari ringurin visir, hvadani krgvini til
sjukrargktarfrgdingin { nerumhvgrvinum koma. Uttari ringurin visir, hvadani
krgvini frd fjarumhvgrvidnum koma. Stgrri frastgdan er frd teimum, sum seta
krgvini, minni mgguleikar hevur sjukrargktarfrgdingurin fyri at avirka krgvini {
ti dagliga arbeidinum. Medan sjikrargktarfrgdingurin mgguliga hevur dvirkan 4

vidurskifti { n@rumhvgrvinum, so hevur hann litla og onga avirkan a tey krgv,

sum koma uttanifra ur fjarumhvgrvinum.

' SRF=sjtikrargktarfrgdingur
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Mynd 1: Lysing av naeerumhvgrvinum og fjarumhvervinum hja siﬂkraraktarfraéingum"

Samfelags-
vidurskifti

Brikari /
sjuklingur

Almennir
stovnar

Almennir
stovnar

Avvardandi

Sjukrargktar-
frgdingur

Adrir
fakbélkar

Fjarumhvgrvi

Naerumhvoervid hja sjukrargktarfrodinginum

Innast 4 myndini er sjukrargktarfrgdingurin. Vid starvinum sum
sjukrargktarfrgdingur fylgja nakrar etiskar skyldur. Grundleggjandi dbyrgdargki
hja sjikrargktarfrgdingum er at:

e At fremja heilsu

e At fyribyrgja sjiku

e At endurskapa heilsu
e At linna lidingar

Innan hesi gki hevur sjikrargktarfrgdingurin skyldu at nyta og betra sina vitan

og dygdir.12

1 Almennar stovnar eru t.d. sjikrahds, ellis- og rgktarheim, skilar, serndmsdepil, apotek,

heilsufrgdiliga starvsstovan, v.m. Adrir fakbdlkar eru t.d. leknar, laborantar, fysio — og
ergoterapeutar, jardarmgdur, heilsuhjélparar, sjikrarhjélparar, v.m.
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Fyri sjukrargktarfrgdingin er brikarin/sjiklingurin middepilin.
Sjukrargktarfrgdingurin skal samskipa alla rgkt rundan um brukaran/sjiklingin.
Hann skal hava yvirlit og er tann, sum samlar allar tredrirnar saman og er

millumlid millum brikaran/sjiklingin, adrar fakbdlkar og tey nermastu.

Adaluppgavurnar hj4 sjikrargktarfrgdinginum eru at arbeida heilsufremjandi og
fyribyrgjandi. Hetta ger hann vid at hava umsorgan, studla og lera
brikaran/sjiklingin, tey avvardandi ella samfelagid. Sjukrargktarfrgdingurin
arbeidir fyribyrgjandi vid at eygleida ikki bert sjika partin av likaminum, men
eisini at leggja merki til, um brikarin/sjiklingurin hevur onnur sjikutekin.
Arbeidsgkid er sera vitt og umfatar ymisk slgg av vidgerdum, herundir
likamligar og salarligar vidgerdir. Brikararnir/sjiklingarnir eru { gllum aldri og {
ymiskum stgdum. Her er talan um brikarar/sjiklingar, i0 eru likamliga ella
salarliga soleidis fyri, at teimum tgrvar sjukrargkt. Nevnast kunna t.d.
misnytarar, brikarar/sjuklingar, id hava tgrv 4 sjikrargkt innan styttri og longri

tidarskeid, og brikarar/sjiklingar, id hava vidvarandi tgrv.

-

I n®rumhvgrvinum skal sjikrargktarfrgdingurin samstarva, samskifta og
samskipa arbeidid vid négvar ymiskar boélkar, t.d. brukarar/sjiklingar,

starvsfelagar, leidslu, adrar starvsbélkar og avvardandi at brikarum/sjiklingum.

Grundleggjandi er starvid sum sjikrargktarfrgdingur tad sama uttan mun til, {
hvgrjum gki { heilsuverkinum hann arbeidir. Té eru umstgdurnar, samstarv vid
adrar fakbdlkar og brikarar/sjiklingar ymiskir alt eftir hvgrjum gki,
sjukrargktarfrgdingurin arbeidir i. Vanliga verdur skilt imillum primer- og
sekundergkio, har primergkid er gkid uttan fyri sjikrahdsini og sekundergkid er
inni 4 sjikrahdsinum.

Innan primerrgkt hava vit sjikrargktarfrgdingar { heimargktini, heilsufrgdingar
og sjukrargktarfrgdingar, sum starvast hja kommunulekna, 4 ellis- og
rgktarheimi, sambylum og tilikum. Arbeidsumhvgrvid hja
sjukrargktarfrgdingum { heimargktini og heilsufrgdingum er gdrvisi 4 tann hatt,

at teir arbeida ndégv einsamallir og skulu ferdast négv millum

"2 S annars brot tr etisku leidreglunum fyri sjikrargktargransking { nordanlondum www sff.fo
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brikarar/sjiklingar. Teir eru ti { stgrri mun bundnir av bili og fartelefon fyri at
kunna ferdast imillum og samskifta vid brikararnar/sjiklingarnar. 1 dagliga
arbeidinum er neydugt hja teimum at samstarva vid adrar almennar stovnar, sum

kunna liggja langt burtur fra gkinum, har teir eru settir at arbeida.

Innan sekundergkid eru sjiklingar/brikarar savnadir 4 einum stad.
Sjukrargktarfredingurin hevur fleiri starvsfelagar, sum hann er saman vid {
dagligdegnum. Hann hevur samband (andlit til andlits) vid fleiri fakbodlkar, id

allir eru um sjuklingin.

Arbeidstidir og karmar i arbeidinum

Starvid sum  sjukrargktar-
L 0 Mynd 2: Arbeidstidir hja sjikrargktarfrgdingum

frgdingur fevnir um allar tidir

4 degnum, alt arid runt. Hetta Skiftandi vaktir 50%
merkir, at sjukrargktar- Dagvakt

frgdingar ofta mugu arbeida, ta Kveldvakt

négv onnur hava fri, og kann Nattarvakt

hetta avirka trivnadin. T6 so er Annad

hetta nakad, sum fylgir vid U o;/c 26% 46% 66%

starvinum. Eitt annad, sum
fylgir vid starvinum sum Sp.: Hvgrja vakt hevur tii vanliga i tinum arbeidi?

sjukrargktarfrgdingur er, at tad hendir négv 6vaentad 1 arbeidinum, har teir muga
veita bradfeingis hjalp/umsorgan, og ta ber ikki so vel til at hugsa um arbeidstid

og arbeidsnggd.

Av teimum, sum hava tikid lut { hesi kanning, arbeida 50% { skiftandi vaktum,
39% arbeida bert 4 dagvakt. Tad eru einans 2%, sum bara arbeida néttarvakt, og
6% sum bara arbeida kvgldvakt. Hvgrja vakt, sjukrargktarfrgdingar arbeida, og {
hvgnn mun teir sjalvir kunna styra sinum arbeidsdegi, hevur dvirkan 4 trivnadin.

Kanningar uttanlands visa, at sjikrargktarfrgdingar trivast ofta sera illa vid at
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arbeida nattarvakt, og harumframt er tad at arbeida néattarvakt heilsuskaéiligt.13
Okkara tgl benda eisini 4, at teir, sum arbeida 4 nattarvaktini, ikki eru so vel
nggdir vid tad. Einans 10% av

., . . Mynd 3: Natt kti trivnad
sjukrargktarfrgdingum siga seg yn artarvaxtit og triviladur

trivast vl ella sera vl vid at Sera veel
arbeida ndttarvakt. Mynd 3 Veel
visir, at 20% siga seg trivast Nokulunda

llla

ngkulunda, medan 35% siga seg

, . . . Seraiilla
trivast illa ella sera illa vid at

Arbeidi ikki nattarvakt 35%

arbeida nattarvakt. 35% arbeida ‘ ‘ ' ' ‘
0% 10% 20% 30% 40%

ikki nattarvakt. n/a 26

Sp.:Hvussu trivist ti vid at arbeida ndttarvakt?

[ spurnabladnum vard spurt, hvussu nggdir sjikrargktarfrgdingarnir véru vid
fysisku karmarnar, og 1 hvgnn mun teir hgvdu tey ambod, t.d. bil og fartelefon,

sum teir hgvdu bruik fyri.

Mynd 4 og 5 visa, at umleid helvtin (avikavist 55% og 53%) av ¢llum
sjukrargktarfrgdingum eru nggdir { stéran ella { dvisan mun vid karmar og
ambod, teir hava bruk fyri { starvinum. Hinvegin eru tad avikavist 45% og 40%
av teimum, sum eru nggdir { minni mun ella als ikki vid karmarnar og ambodini

i arbeidinum.

13 Davis, S, et al.: “Night shift work, light at night, and risk of breast cancer, J Natl Cancer Inst
2001;93(20):1557-1562; Bgggild H, et al:”Work environment of Danish shift and day workers”.
Scand J Work Enivon Health 2001; 27:97-105
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Mynd 4: Fysiskir karmar og nggdsemi Mynd 5: Ambod og nggdsemi

i stéran mun i stéran mun

i avisan mun 34% i avisan mun 35%

i minni mun

Als ikki Als ikki

Veit ikki 5%

0% 10%  20%  30%  40% 0% 10%  20%  30%  40%
n/a6 n/a13

Veit ikki

Sp.: Hvussu vilt ti lysa arbeidsumhvprvio? Teir fysisku Sp.: Hvussu vilt tii lysa arbeidsumhvgrvio? Tey ambod
karmanir eru noktandi tel., telda v.m.) tey tgrvar eru ngktandi

Tad er ymiskt, hvussu bundnir sjukrargktarfrgdingarnir eru av ambodum {
arbeidinum. Eitt nd eru sjukrargktarfrgdingar 1 heimargktini og heilsufrgdingar
serliga bundnir av ambodum, sum t.d. bili og fartelefon. Mynd 6 og mynd 7 visa
nggdsemid vid karmar og ambod { mun til arbeidsgki. Her s@st munur millum
tey ymisku arbeidsgkini. Sjukrargktarfrgdingar, sum arbeida innan leeknavidtalu,
heimargkt, ellis/rgktarheim og sjikrahds eru betri nggdir vid fysisku karmarnar
enn teir, sum arbeida innan heilsurgkt, sambyli o.t. og undirvising og radgeving.
Sjukrargktarfrgdingar, sum arbeida innan undirvising og rddgeving og innan
sambyli o.t. eru vael nggdir vid ambodini, teir hava 1 arbeidinum, hdast faerri enn
20% av teimum eru nggdir { stéran mun og i dvisan mun vid karmarnar {
arbeidinum. Innan heilsurgkt visa myndirnar, at avikavist 61% og 70% av
sjukrargktarfrgdingunum einans eru nggdir i minni mun ella als ikki vid

karmarnar og ambodini, teir hava { arbeidinum.
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Mynd 6: Arbeidsgki og nggdsemi vid karmar

Annad [
Undirvising/radgeving T R T e
Laeknavidtalu
Sambyli o.t. e
Heimarakt EOERDER AR
Hlis/roktarheim TETEREEERTETELED
Heilsurokt e e oL e
Sjtkrahts FEE T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m i stéran mun { avisan mun {minnimun = Als ikki  m Veit ikki

Sp.: Hvussu vilt tii lysa arbeidsumhvgrvio ? Teir fysisku karmanir eru ngktandi

Mynd 7: Arbeidsgki og nggdsemi vid ambod

Annad e
Undirvising/radgeving

Leeknavidtalu R
Sambyli o.t.

Heimarokt SHCHERCEREE

Blis/rgktarheim FEEEEE

Heilsurokt P Cchceerr

Sjtkrahts | ‘ | | | e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m i stéran mun javisan mun iminnimun  m Als ikki  m Veit ikki

Sp.: Hvussu vilt tii lysa arbeidsumhvprvio? Tey ambod (bilur, tel., telda v.m.) ter tgrvar eru
noktandi

[ samrgdunum, sum gjgrdar voru i mai manadi, kom eisini fram, at tad er
misjavnt, hvussu karmarnir hjd heilsufrgdingum eru, og at ambodini, teir hava {
arbeidinum ikki eru ngktandi. Orsgkirnar til hetta eru m.a., at 6greitt er, um tad
er landid ella kommunan, i® hevur &dbyrgdina av fysisku karmunum og
ambodum 1{ arbeidinum. Hetta ger, at karmarnir eru ymiskir, alt eftir hvussu

stéran leiklut kommunan hevur valt at taka i hesum fgri. Avleidingarnar av
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hesum eru, at borgarar fida ymiskar sgmdir vidvikjandi hesi tenastu, alt eftir
hvar 1 landinum teir bigva. At karmar og ambod ikki eru tgk, ger tad eisini
trupult hja heilsufrgdingunum at arbeida og veita ta t@nastu, sum

brikarin/sjiklingurin hevur reett til.

Fjarumhvervid hja sjukrarektarfredinginum

[ fjarumhvgrvinum eru tey vidurskiftini, sum 4virka starvid og trivnadin hjd
sjukrargktarfrgdinginum, men sum sjtikrargktarfrgdingurin hevur litla dvirkan a.
Her verdur hugsad um samfelagsgongdina, politisku myndugleikarnar, adrar

fakbolkar, fjglmidlar og almennar stovnar.

Politiskar avgerdir avirka og seta krgv til sjikrargktarfrgdingin. Politisk
vidurskifti eru skiftandi, og arbeidid kann kennast sera 6trygt, um tad verdur ov

nogv tengt at politiskum avgerdum. Ein sjikrargktarfrgdingur lysir tad soleidis:

“Tann politiski mynduleikin manglar at melda kldrt iit hvgrjar tenastur vit skulu
veita sjuklingum [ Foroyum, og hvgrjar vit ikki kunnu veita... Mdlini innan

heilsuverkid eru alt ov 6greid og speglar tad av i dagliga virkinum, Hver fuglur
syngur vio sinum nevid. Tad hevdi verid gott vid A-kreditering, so vit fingu fleiri

godkendar mannagongdir” (SRF, 45 ar).

Fjglmidlar faa alsamt stgrri leiklut { samfelagnum, og tann gkta kunningin, sum
fylgir vid hesum, setir eisini stgrri krgv til sjikrargktarfrgdingin. Samstundis eru
fijglmidlarnir ein midil, har

sjtikrargktarfrodingar kunna Mynd 8: Almenna virdingin fyri starvinum

dvirka samfelagid og politiskar | | a0 mun

avgerdir. i avisan mun 50%

[ spurnabladnum verdur spurt f minni mun

um { hvgnn mun Als i

sjikrargktarfrgdingar halda, at Veit ikd 1%

almenningurin  og  politiski " 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
n/a

myndugleikin hava virding fyri
y g gy Sp.: Hvussu heldur ti, at arbeidi tii gert sum sjiikrarpktar-

starvinum sum fredingur sum heild, verour virdismett av almenninginum?
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sjikrargktarfrgdingur. A mynd 8 sast, at 66% av sjikrargktarfrgdingunum meta,
at almenningurin virdismetir arbeidid hja sjukrargktarfrgdingum 1 stéran ella {
dvisan mun. Hetta sama er ikki galdandi fyri politisku myndugleikarnar. Einans
2% av sjukrargktarfrgdingunum halda, at arbeidid sum sjukrargktarfrgdingur

verdur virdismett av politisku

Mynd 9: Virdingin fra politisku

myndugleikunum { stéran mun, myndugleikunum

medan n@rum ein tridingur

(27%) eru avgjegrdir og halda, at | fstsran mun
politiski myndugleikin als ikki { avisan mun
virdir arbeidid hja
i minni mun 36%

sjukrargktarfrgdingum. 14

Skrivligu  vidmerkingarnar  { Als ikki

spurnabladnum  lysa eisini,

Veit ikki 16%
hvussu litla virding ‘ ‘ ‘ !
0% 10% 20% 30% 40%
sjukrargktarfrgdingar kenna seg |nas
faa fra politisku Sp.:Hvussu heldur td, at arbeidi tui gert sum sjtkraroktar-
. . frodingur sum heild, verdur virdismett av
myndugleikunum. Her er eitt ., qgeikunum?

dgmi um eina, sum tekur so rivan til:

“So leingi sjikrargktin er ein kvinnuverd, og politiski mynduleikin er ein
mannfolkaverd, vil sjitkrargktin bliva ldgt mett av ti politiska mynduleikanum.
Men td politikarin liggur sjiikur { songini, td er hann eymjiikur og takksamur fyri
tad umsorgan og hjdlp, vit veita honum. Men tad rgkkur to ikki til at hekka
ndttarviobotina frd teim lisa 25 kr. sum vit fda eyka um timan. Ndttarvakt, tad

er eitt undirlgnt starv so tad forsler” (SRF 39-49 ar).

4 Sambaert adrari kanning av, hvi tad er trupult at rekruttera hggt utbuna arbeidasmegi til
fiskivinnuna { Fgroyum, so er ein fording énggdsemi vid eina politiska skipan, sum partvist
arbeidir rattiliga stuttskygt og partvist fyrikemur at vera ostgdug. (Hovgaard og West, 2003: 24)
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Samandrattur

s

Kanningin visir, at helmingurin av sjukrargktarfrgdingum arbeida 1 skiftandi
vaktum. Okkara tgl benda 4, at teir ikki eru so gladir fyri néttarvaktina. Meira

enn ein tridingur siga seg trivast illa ella sera illa vid at arbeida nattarvakt.

Umleid helvtin av sjukrargktarfrgdingum eru nggdir vid fysisku karmarnar og
ambodini, medan umleid helvtin eru onggdir. Sjikrargktarfrgdingar, 10 arbeida
innan leeknavidtalu, heimargkt, ellis/rgktarheim og sjukrahus eru betri nggdir vid
fysisku karmarnar enn teir, sum arbeida innan heilsurgkt, sambyli o.t. og
undirvising og rddgeving. Kanningin visir, at tey, sum arbeida innan undirvising
og radgeving eru serliga vel nggd vid tey ambod (bilur, fartelefon, telda, v.m),
tey hava { arbeidinum, medan tad serliga eru heilsufrgdingarnir sum eru 6nggdir

vi0 hesi vidurskifti.

Ein meiriluti av sjikrargktarfrgdingum meta, at teirra starv { stéran ella dvisan
mun verdur virdismett av almenninginum. Hinvegin so halda meira enn tveir
tridingar av sjukrargktarfrgdingum, at teirra starv einans { minni mun ella als

ikki verdur virdismett av politisku myndugleikunum.
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3. Partur: Negdsemi millum sjukrargktarfredingar

37



@ Granskingardepilin fyri @kismenning

Nogdsemi sum heild

[ 4stgdiliga partinum vard
. . Mynd 10: Nggdsemi vid arbeidid sum heild
nevnt, at trivnadur kann lysast

sum ein almenn kensla av Ja, i stéran mun

trivnadinum sum heild { Ja, { ein &visan mun 57%
arbeidinum ella { pgrtum ay | Neieinansiminni mun

arbeidinum. Vit fara nd at Nei, als ikid

hyggja at nggdseminum hja vet ikki‘ e
sjikrargktarfrgdingum (| nas 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

arbeidinum sum heild, um Sp.:Ert tii sum heild nggd i tinum arbeidi?

nggdsemid er broytt seinnu

arini og 1 hvgnn mun sjikrargktarfrgdingar umhugsa at sgkja annad starv.

Nggdsemi verdur s&d sum eitt gott mat fyri trivnadin 4 arbeidsplassinum. Tad
sigur nakad um, hvussu tad gongur 4 arbeidspldssinum. Um nggdsemid sum
heild ikki er gott, so kann tad vera eitt tekin um, at alt ikki er { lagi &

arbeidspldssinum.

Spurnakanningin visir, at
] ) Mynd 11: Nggdsemid er broytt til tad verra
sjukrargktarfrgdingar i

Fgroyum eru sum heild vel
. . . . Ja, til tad betra
nggdir vid starvid. Myndin
visir, at heii 79% av Nei, tad er Obroytt

sjukrargktarfredingum sum

Ja, til tad verra 41%

heild eru i stéoran ella

dvisan mun nggdir vid sitt Veit ikki

Spurningurin er ikki

tarv.” T6 tanda hesi

starv. 0 SO standa hesi vidkomandi, ti eg havi verid so
stutt i starvi

tgl ikki  einsamgll { ! T T :
/a6 0% 10% 20% 30% 40% 50%

10%

spurnakanningini, ti onnur

. . . - Er il [ Vi 0i innu?
tgl benda 4, at trivnadurin Sp.:Er titt nggdsemi vid arbeidi broytt seinnu

er minkadur seinastu arini.

' Ein kanning sum Granskingardepilin fyri @kismenning gjgrdi fyri Leerarafelagid i 2002 visti,
at 75% av l@rarum voru { stéran ella avisan mun nggdir sum heild vid sitt starv (Mortensen,
2002).
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Fyri at studla undir spurningin um nggdsemi sum heild, vard spurt um

nggdsemid er broytt seinnu arini.

s

I spurninginum, um nggdsemid er broytt seinnu darini, siga 41% av
sjukrargktarfrgdingum, at tad er broytt til tad verra. 26% halda nggdsemid vera
obroytt, medan 16% halda at nggdsemid er broytt til tad betra.

[ kanningini er eisini spurt, hvgrji vidurskifti hava dvirkad arbeidsumstgdurnar
hja sjukrargktarfrgdingum, og hesir spurningar kunnu brikast sum grundarlag til
at siga nakad um, hvi so négvir halda, at nggdsemid er broytt til tad verra.
Kanningin visir, at ein stérur partur av sjukrargktarfrgdingunum halda, at
yvirtgkur og bygnadarbroytingar innan heilsuverkid, eru tiltgk, sum hava broytt

arbeidsumstgdurnar hja sjikrargktarfrgdingunum til tad verra.

Talva 2: Arbeidosumstedurnar eru broyttar til tad verra

Tiltad | Til tad
betra | Obroytt | verra |Veitikki| N=

Hvussu heldur ta, at yvirtekur av
vidgerdum innan heilsuverkid hava broytt
umstgdurnar hja sjikrargktarfrgdingum? 9% 6% 31% 54% | 402
Hvussu heldur td, at umleggingarnar
innan heilsuverkid hava broytt
arbeidsumstgdurnar hja
sjukrargktarfrgdingum? 6% 6% 52% 36% | 401

Fleiri umhugsad at sokja annad starv

.. Lo, Mynd 12: Umhugsad at sgkt annad starv
Tad eru eisini onnur urslit {

kanningini, sum benda 4, at

, . . Ja 43%
héast nggdsemid sum heild
Ja, men eingir maguleikar eru

er gott, so eru vidurskifti, | fyri edrum starvi innan mitt 17%
. L. . sergki
sum teir eru 6nggdir vid. Eitt
Nei 36%
annad gott mat fyri trivnad
er, um starvsf6lk umhugsa at Veitikki [ 4%
spkja annad starv, og hvi tey n/a 4 0% 10% 20% 30% 40% 50%

gera so.
Sp.:Hevur ti av dlvara umhugsad at sgkja annad starv?

39



Granskingardepilin fyri @kismenning

Heili 60% av sjukrargktarfrgdingum umhugsa at sgkja annad starv. 17% av
teimum, sum umhugsa at sgkja annad starv, siga, at eingir mgguleikar eru fyri
@drum starvi innan teirra sergki. Hesi tgl eru reettiliga hgg, og ti er dhugavert at

vita, hvi sjikrargktarfrgdingar ynskja annad starv.

Tey flestu, sum ynskja annad starv, visa 4, at tey ynskja at royna nakad nytt ella
at faa nyggjar avbj(’)("iingar.16 Helmingurin (50%) av sjukrargktar-frgdingunum
siga orsgkina vera,

at arbeidid er ov Mynd 13: Orsgkir til at tey umhugsa at sgkja annad starv

strevid, at tad eru

Fyri at faa nyggjar avbjédingar 27%

ov négvar dsemjur, , )
Ynski um at royna nakad nyttt

og at tad er orsakad Arbeidi er ov straevid

27%

av vidurskiftum vid Tad eru ov négvar 6semjur

Orsakad av heilsun

starvsfelagar.
Orsakad av familjun 8%

Onnur 15% Orsakad av viourskiftum vi .

i starvsfelagarnar °
umhugsa at sgkja Veit ikki
annad  starv  av 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
heilsu- ella

e o Sp.:Hvi hevur tii umhugsad at spkt annad starv?

familjudvum.

' Legg til merkis, at tey kundu velja ymisk vidurskifti og ti verdur samlada talid ikki 100%
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Tad gooa arbeidid

Hvat er eitt gott arbeidi?

Sum vist 4 omanfyri, so er trivnadurin &

2

einum arbeidspldssi eitt urslit av

mgtinum millum einstaklingin (i hesum fgri tann einstaka sjikrargktarfrgdingin)

og arbeidsumhvgrvid (t.e. arbeidsplass/gki, har sjikrargktarfrgdingurin

starvast). I kanningum sum hesari er ti umrddandi at fda eina dbending um,

hvgrji vidurskifti sjukrargktarfrgdingar leggja dent 4 1 arbeidslivinum sum heild.

Vit bédu teir lysa, hvat eydkennir eitt gott starv. Teir kundu velja millum étjan

ymisk vidurskifti og skuldu radfesta, hvgrji fimm véru mest tydandi. Urslitid av

hesum spurningi s&st ni(’ianfyri.17

Mynd 14: Tad goéda arbeidid

Goo leidsla
G0 len
Damligar starvsfelagar
Spennandi og krevjandi avbjédingar
At arbeidstidin passar til min
Megguleikar at leera nakad nytt
Avirkan og demokrati
At starvid passar til mini evni og ferleikar
At gera mun i arbeidinum
At hava géoar fysiskar karmar
At arbeida sjalvstadugt
Fjglbroytt arbeidi
Tryggar arbeidsumstadur
Samanhangur er millum arbeidi og fritid
At arbeida i somu bygd/eki, sum eg bugvi
At arbeidi er samfelagsgagnligt
At vera saman vid folki
Maguleikar at koma i heegri starv

67%
61%

3%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sp.: "Tad géda arbeidio" - hvat merkir tad fyri

17 Legg til merkis, at tey kundu velja fimm ymisk vidurskifti, og ti verdur samlada talid ikki

100%.
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Vert er at leggja til merkis, at tveir tridingar (67%) radfesta g6da leidslu millum
tey mest tydandi vidurskiftini, ta tey skulu lysa, hvat tad géda arbeidid merkir
fyri tey. GO0 lgn og damligir starvsfelagir hava eisini stéran tydning fyri
sjikrargktarfrgdingar. Ahugavert er, at 41% av sjikrargktarfrgdingum radfesta
spennandi og krevjandi avbjédingar hggt, ta talan er um tad gbéda arbeidid. Hetta
samsvarar eisini vl vid, at négvir av teimum umhugsa at sgkja annad starv fyri

at faa nyggjar avbjodingar.

No6gv ymisk vidurskifti hava sjélvsagt tydning fyri, hvi ein so stérur partur av
sjukrargktarfrgdingum radfesta gdda leidslu so hggt. Négvar umleggingar og
broytingar innan heilsuverkid eru farnar fram tey seinastu tiggjudrini. Ter
kreftir, sum eydkenna samfelagid sum heild { dag, seta eisini stgrri/onnur krgv
til leidslur 1 heilsuverkinum. Ein orsgk til, at sjikrargktarfrgdingar leggja so
stéran dent 4 géda leidslu kann vera, at gktu krgvini geva spenningar millum
leidslu og sjukrargktarfrgdingar. Einans 3% radfesta mgguleika fyri at koma {
hagri starv millum fimm tey mest tydandi vidurskiftini.'® Hugsast kann, at
sjukrargktarfrgdingar leggja stgrsta dentin 4 at kunna veita sjikrargkt og ikki a4
karrieru i vanligum tydningi. Harumframt spelir tad sjalvsagt eisini inn, at

leidslustgrv innan heilsurgkt eru fa og kanska heldur ikki so lokkandi.

Ahugavert er eisini, at einans 13% halda, at tad er av stérum tydningi, at
samanhangur er millum arbeidi og fritid og einans 9%, at tad er umrddandi at

arbeidi 1 somu bygd/gki, har teir bigva.

18 Limakanningin av trivnadinum hjé leerarum { félkaskilanum visti eisini, at einans 3% av lerarum
radfestu mgguleikan fyri at koma { hegri starv millum fimm tey mest tydandi vidurskiftini
(Mortensen, 2002).
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Tad gooa arbeidio og npgdsemi

At onnur vidurskifi enn samsvar millum arbeidi og fritid { arbeidslivinum hava

stéran tydning fyri sjukrargktarfrgdingar, siggja vit 4 myndunum 15 og 16. Sum

sest 4 mynd 15, so siga heili 96%, at arbeidid { storan mun ella 1 4visan mun

hevur tydning fyri tey.

Mynd 15: Tydningurin av arbeidinum

Mynd 16: Stoltir av starvinum

Ja, i stéran

61%

mun

Ja, i avisal
mun

Nei, einans
minni mun

3%

Nei, als ikk| 0%

Veit ikkif 1%

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%
n/a 4

Ja, i stéran

48%
mun

Ja, i &visan
mun
Nei, einans i
minni mun

Nei, als ikki

Veit ikki

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
n/a 4

Sp.: Hevur arbeidid storan tydning fyri teg?

Somu fatan faa vit, um vit

Sp.: Ert tii stolt av starvinum sum sjiikrargktarfrodingur?

spyrja, hvgrt teir eru stoltir av at vera

sjukrargktarfrgdingar. Sum sa@st 4 myndini, so siga 89%, at teir antin { stéran

mun ella { avisan mun eru stoltir av sinum arbeidi.
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Ahugavert er eisini, at Mynd 17: Tad goda arbeidid og starv i lgtuni

61% av  sjukrargktar-

frgdingum halda, at i stéran mun
samsvar er millum tad i ein avisan o
mun

goda arbeidid og teirra
p . cos i minni mun
niverandi starv i stéran
ella dvisan mun. Kortini Als ki

eru tad 38%, sum halda, at
Veit ikki

tad antin { minni mun ella

als ikki er samsvar millum n/a 10 0% 10%  20%  30%  40%  50%

tad gbda arbeidid og teirra

, ) Sp.: Heldur ti, at tad er samsvar millum arbeidio, sum ti
naverandi starv. hevur nii 0og “tad goda arbeidid”, sum ti hugsadi um {
svarinum omanfyri?

Samandrattur
Samanumtikid kunna vit stadfesta, at hdast nggdsemid vid arbeidid sum heild
millum sjukrargktarfredingar er hggt, so visir kanningin, at trivnadurin er
minkadur seinnu 4rini. Kanningin visir eisini, at ein greidur meiriluti av

sjukrargktarfrgdingum umhugsa at sgkja annad starv.

Arbeidid hevur stéran tydning fyri sjikrargktarfrgdingar, og teir eru stoltir av
teirra starvi. Somuleidis hevur g6d leidsla nogv at tyda fyri teir. Tglini visa
eisini, at hjd tveimum tridingum av sjikrargktarfrgdingunum uppfyllir teirra
naverandi starv tad, 10 hesin samfelgasbolkurin metir sum eitt gott arbeidi. Tad
er dhugavert, at sjukrargktarfrgdingar ikki hava so stéran dhuga {1 at koma {
hagri starv. Hugsast kann, at sjikrargktarfrgdingar eru meira dhugadir { at veita

sjukrargkt enn karrieru { vanligum tydningi.
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4. Partur: Krgv i arbeidinum
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Krogv, greidleiki og matin evnini verda nytt i arbeidinum.
Ta vit skulu vidgera krgv { arbeidinum hja sjukrargktarfrgdingum, er umradandi
at hava { huga, at tad er torgreitt og trupult at mata “krgv 1 arbeidinum”. At
krgvini eru hgg 1 einum starvi, nytist ikki neydturviliga at merkja tad sama sum,
at starvsfolkini eru strongd og ikki megna uppgdvurnar. Hgg krgv kunnu eins
vel merkja, at stérar avbjodingar eru { starvinum. Tad, sum er avgerandi,
sambart kanningum av arbeidsumhvgrvi adra stadir, er, at dvirkan 4 egnu
arbeidsumstgdur og sosialur studul eru linnandi faktorar, eins og manglandi

avirkan og studul kunnu vidfgra strongd (avirkan og studul i arbeidinum verda

vidgjerd neerri nidanfyri).

Umframt at lysa kvantitativ og kvalitativ krgv, eiga vit ti eisini at hygga eftir, um
sjukrargktarfrgdingarnir kenna, at teirra arbeidsuppgdvur eru greidar
(rolleklarhed). Kenna teir greitt, hvat arbeidspldssid vantar av teimum, ella eru
krgvini métstridandi. Talva 3 visir, hvussu sjikrargktarfrgdingarnir meta hesi

vidurskifti.

Talva 3: Motstridandi krov i arbeidinum

isera | ] i sera
storan |l stéran llitlan | litlan
mun | mun |Lutvist| mun | mun |N=

Mast tu vidhvert gera okkurt i arbeidinum,

sum tU heldur vera 6neydugt? 9% 15% 43% 25% 8% 1409
Mast ta vidhvert gera okkurt, sum eftir
rottum atti at verid gjort g0rvisi? 6% 13% 42% 25% 13% 410
Verda motstridandi krgv sett i tinum
arbei®i? 6% 10% 42% 24% 17% 409
Gert t0 okkurt i arbeidinum, sum ngkur
gddtaka og onnur ikki? 6% 12% 39% 23% 20% 409

Vert er at leggja til merkis, at 42% kenna, at lutvist métstridandi krgv verda sett
teimum { arbeidinum og 39%, at teir lutvist gera okkurt { arbeidinum, sum ngkur

gb6dtaka og onnur ikki. Hesi tgl mugu metast at vera lutfalsliga hag.

Vert er eisini at leggja til merkis, at ein stérur meiriluti, 87%, sigur, at hann

greitt veit, hvgrja dbyrgd hann hevur { arbeidinum, si mynd 18.
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Lutfalsliga négvir halda, Mynd 18: Krgv i arbeidinum og abyrgd

at  motstridandi  krgv

i stéran mun 55%

verda sett teimum {

arbeidinum, men Kortini I ein avisan mun
hevur ein stérur partur i minni mun
av teimum eina greida
Als ikki [l 3%
fatan av, hvgrja abyrgd
. . o Veit ikki [l 1%
teir hava i arbeidinum. °
n/a12 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

I innleidandi sam-

r@dunum, { smb. vid Sp.: Veist tii greitt, hvgrja dbyrgd tii hevur { arbeidinum?
fyrireiking av

verketlanini kom m. a. fram, at sjikrargktarfrgdingar kunnu uppliva
métstridandi krgv fra t.d. leknum, sjuklingum og avvardandi. Hugsast kann
eisini, at ter ndgvu broytingarnar, id eru farnar og framvegis fara fram {
heilsuverkinum hava

avirkan 4 hesi vidurskifti.

Mynd 19: Krgv i arbeidinum og matin evnini verda

Vert er eisini at leggja til nytt

merkis, at ein lutfalsliga
Sera veel nggd

storur meiriluti, 80%, er

antin sera vl nggdur ella Negd 57%
nggdur vid matan, ]
. Onggd
hansara evni verda nytt 4
arbeidsplassinum. Sera 6negd 4%
Millum tey ngktandi | n/a11 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

vidurskiftini eru sostatt, at
Sp.: Spurningar um arbeidio sum heild. Hvussu veel nggd

ein lutfalsliga stérur ert tii vid mdtan tini evni verda nytt?

meiriluti  kennir  greitt,

hvgrja abyrgd hann hevur 1 arbeidinum. Eisini er ein stérur meiriluti antin sera

vel nggdur ella nggdur vid matan, hansara evni verda nytt.
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Kvantitativ krov

Kvantitativ krgv snigva seg um, hvussu samsvarid er imillum arbeidsnggd og
tidina, i0 er tgk at utinna uppgédvurnar i. Fyri at greina hetta, hava vit spurt um
sjukrargktarfrgdingarnir eru nggdir vid ta tidina, sum er tgk til at rgkja teirra

starv. Urslitid av hesum spurningum, siggja vit 4 talvuni nidanfyri.

Talva 4: Kvantitativ krov i arbeidinum

Ongantid
/Neestan
Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan| ongantid | N=
Er neydugt at arbeida sera skjott 15% | 51% 28% 5% 1% 409
Er arbeidid 6javnt bytt, so at tad hdpar
seg upp? 2% | 23% 44% 25% 5%  |408
Hvussu ofta hendir, at tU ikki neer
Allar arbeidsuppgavurnar? 2% | 25% 42% 25% 6% 410
Er neydugt at arbeida yvirtid? 1% | 24% 44% 23% 7% 409
Mast tu leypa stedgir um, ti tad er ov|
noégv at gera? 6% 37% 36% 16% 4% 408

Sum sest 1 talvuni, so kemur tad fyri, at sjikrargktarfrgdingarnir ikki naa allar
arbeidsuppgavurnar - 42% siga, at tad kemur onkunti0 fyri, at allar
arbeidsuppgavurnar verda naddar. Tad kemur eisini fyri, at arbeidi hépar seg
upp — hetta visa 44% 4a - og at teir onkuntid eisini mugu arbeida yvir — hetta visa
44% 4. Vert er at leggja til merkis, at 37% siga seg noyOast at leypa stedgir um
ofta og 36% onkuntid.

Ein sjukrargktarfrgdingur, id starvast { heimargktini tekur soleidis til:

“I heimargktini er tad ein éskriva 16g, at tii skal vera i “sving” alla tidina. Og
gera so nogv sum tilber, helst yvirganga hvgnnannan! Leidslan hevur eisini tann
holdningin at vit sjikrargktarfrgdingar altio kunnu gera meira og meira — hoast
man “roynir” at melda it at man hevur bara 2 armar og 2 bein... Eg haldi
négvar eru iitbrendar av hesum, og eg eri eisini deyda troytt av hesum... I hesum
arbeidi er meira dentur lagdur d kvantitetin enn d kvalitetin” (SRF, aldur ikki
upplystur).

Ein sjikrargktarfrgdingur 4 einum ellis-/rgktarheimi tekur soleidis til:

Arbeidsumstpdur, beedi fysiskar og psykiskar, eru ikki i samsvar vio tad ein lerir

undir utbiigving. Sparingar og arbeidsbyroan ger, at omgguligt er at liva upp til
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krovini fyri sjikrargkt [ einum modernadum samfelagi. Hetta elvir til konstantar
frustrationir og strongd hjd ti einstaka sjikrargktarfrgdinginum, ti ein megnar
ikki at geva ta rgkt, ein hevur leert um undir titbiigving. Praktiski veruleikin er
als ikki © samsvar vid forventningarnar samfelagio hevur til sjiikrargkt. Orsgkin
er sparingar/ov ldgar normeringar. Fyribyrgingararbeidi hevur eingin tid ella

rdd til. Ofta kennir ein tad, sum talan er um discountsjiikrargkt” (SRF, 34 ar).

I biskaparkreppuni i Fgroyum fyrst i 1990unum véru normeringarnar innan

s

starvsgki hja sjikrargktarfrgdingum tiknar av. [ teimum innleidandi
samrgdunum vid
sjukrargktarfrgdingar, visti Mynd 20: Tal av brikarum/sjiklingum i mun til
tad seg at vera ein sera stor sjukrargktarfrgdingar

onggd vid hetta. Vit hava .
| stéran mun
eisini i

i ein avisan mun 50%

spurnabladskanningini

spurt um, hvussu samsvarid i minni mun
er millum tal av Als ikki
sjukrargktar-frgdingum {1

Veit ikki
mun til tal av | : : ‘ ‘ ‘
r . /a 12 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
sjuklingum/brikarum. : ° oS TEE R e R
Hvussu sjukrargktar-

Sp.:{ hvgnn mun er talid av brikarum/sjiiklingum fyri
frgdingarnir meta  hesa sjikrargktarfroding d arbeidspldssinum

vidurskifti, siggja vit 4 mynd 20.

Sum s@st 4 myndini, so meta meiri enn helvtin av sjikrargktarfrgdingunum, at
samsvarid millum tal av brikarum/sjiklingum og sjukrargktarfrgdingum er
antin 1 stéran mun ella dvisan mun ngktandi. Kortini eru tad ein tridingur, sum
ikki meta hetta talid at vera ngktandi. Hugsast kann, at henda 6nggd starvar fra
gkjum — t.d. ellis- og rgktarheimum, seingjardeildum & sjikrahtisunum og
heimargktini — har sjdkrargktarfrgdingurin  hevur dbyrgd av fleiri

brikarum/sjiklingum {1 senn.
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Kvalitativ krov

Eitt eydkenni vid teimum krgvum, id eru tengd at klientarbeidi er, at td skalt
arbeida professionelt vid folki, sum kunnu vera { sera truplum stgdum, umframt
at tey kanska eisini kunnu vera sera krevjandi, og ti sum starvsfélk kanst vera
noyddur at goyma tinar kenslur. Tin lutur { arbeidinum verdur mettur { mun til
nakrar fakligar og professionellar normar. Starvid sum sjikrargktarfrgdingur
kann tiskil vera sera krevjandi kensluliga og kognitivt. Hinvegin kennist tad
eisini oftani sera innihaldsrikt. Hetta siggja vit, ta sjikrargktarfrgdingarnir lysa
“tad g6da arbeidid”. Heili 95% av sjukrargktarfrgdingunum siga, at arbeidid hja

teimum antin { stéran mun ella { ein dvisan mun er tydningarmikid.

Talvan nidanfyri lysir ngkur av teimum kognitivu krgvunum, sum verda sett

sjukrargktarfrgdingum { teirra arbeidi.

Talva 5: Krgv i arbeidinum: kognitiv krov

Ongantid
/Neestan
Altid | Ofta | Onkuntid Sjaldan ongantid N=

Er neydugt at hava yvirlit yvir négv

ymiskt samstundis i arbeidinum? 35% 48% 12% 4% 1%410
Krevur arbeidid, at tu dugir veel at koma
vid hugskotum? 17%  45% 31% 4% 1%409
Krevur arbeidid, at td minnist nogv*? 44% 39% 12% 4% 0%409
Krevur arbeidid, at tu tekur torfarar
avgerdir? 9% 34% 44% 1% 1%409

Avikavist 35% og 48% av teimum kenna, at teir altid ella ofta skulu hava yvirlit
yvir négv ymisk vidurskifti samstundis, og harumframt at teir skulu minnast
négv i arbeidinum. Avikavist 44% og 39% siga, at arbeidid altid ella ofta
krevur, at teir minnast ndégv. Hetta samsvarar eisini val vid, hvussu
sjukrargktarfrgdingarnir lystu teirra starv { teimum innleidandi samrgdunum og {
teimum personligu vidmerkingunum { spurnabladnum: at teirra uppgdva i
storan mun er at samskipa og vera millumlio { vidgerdini av

britkaranum/sjiiklinginum.

Vit eiga eisini at leggja til merkis, at dvikavist 34% og 44% halda, at starv teirra

krevur, at teir ofta og onkuntid skulu taka torfgrar avgerdir. Hetta samsvarar
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eisini val vid vidurskifti, sum teir lggdu dent 4 { teimum innleidandi
samrgdunum og { teimum persénligu vidmerkingunum { spurnabladnum um tey

eydkenni, 19 starvid hevur.

Hyggja vit eftir teimum kensluligu krgvunum, sum arbeidid hja teimum setur,
siggja vit 4 talvu 6, at umleid helmingurin kennir, at teir onkuntid koma {
torfgrar stgdur, kenna starvid kensluliga tyngjandi og verda kensluliga rgrdir av

arbeidinum.

Talva 6: Krov i arbeidinum: kenslulig krav

Ongantid
/Neestan
Altid | Ofta | Onkuntid Sjaldan ongantia N=
Hvussu ofta kemur ti i kensluliga
torfarar stgdur? 1% | 32% 52% 13% 1% 410
Er arbeidid kensluliga tyngjandi 2% | 27% 50% 18% 3% 410
Verdur tu kensluliga rerd/-ur av
arbeidinum? 1% | 19% 59% 16% 4% 410
Krevur arbeidid, at t0 letur vera vid at
siga tina hugsan? 1% | 12% 44% 30% 12% 410
Krevur arbeidid, at td goymir tinar
kenslur? 3% | 17% 44% 24% 10% | 409

A talvu 6 siggja vit, at 44% siga, at starvid onkuntid krevur, at teir goyma
kenslurnar og lata vera vid at siga sina hugsan. Hetta sigur kanska ikki so nogv {
sjalvum s@r, men eigur at verda mett saman vid ti studli, sum starvsfélkini hava
“atgongd” til 4 teimum einstgku arbeidspldssunum. Tad eru just tey kensluligu
krgvini til starvsfolk { heilsuverkinum, sum kunnu vera serliga tyngjandi.
Starvsfolkini eru til tidir noydd at goyma sinar kenslur — kanska serliga teer
negativu kenslurnar. Utbligving, supervisjén og faklig sparring eru avgerandi
faktorar, 10 kunnu linna um og hjalpa starvsfolkunum at handfara hesi
vidurskifti. Atgongd til ttbiigving er heilt grundleggjandi, supervisjon gevur
starvsfolkunum hgvi at skifta ord um arbeidid vid foélk uttanifrd, og faklig
sparring vi0 n@rmasta leidara og starvsfelagar gevur teimum hgvi at tosa um
arbeidsvidurskifti 1 gerandisdegnum. Hvussu sjikrargktarfrgdingar meta hesa

vidurskifti, fara vit at lysa gjgllari { naesta parti.
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Samandrattur

Ta umraedur arbeidsvidurskiftini hja sjikrargktarfredingum, so er tad ein
lutfalsliga stérur meiriluti, id greitt kennir, hvgrja dbyrgd teir hava { arbeidinum

og eru antin sera vl nggdir ella nggdir vid matan, teirra evni verda nytt.

Somuleidis meta meira enn helvtin av sjukrargktarfrgdingunum, at samsvarid
millum tal av bridkarum/sjuklingum 1 mun til tal av sjikrargktarfrgdingum antin
i stéran mun ella dvisan mun er ngktandi. Kortini eru tad ein tridingur, id ikki
metir at samsvar er millum tal av brikarum/sjiklingum og tal av

sjukrargktarfredingum.

Harumframt sigur n®rum helmingurin av teimum, at starvid hja teimum
onkuntid krevur, at teir goyma kenslurnar og lata vera vid at siga sina hugsan.
Hetta sigur kanska ikki so nogv 1 sjalvum sar, men skal metast { mun til tann

studul, sum sjikrargktarfrgdingarnir hava “atgongd” til 4 teirra arbeidsplassi.
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5. Partur: Avirkan i arbeidinum
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Sjalvreedi

2

Sum vist 4 i innganginum, so eru dvirkan 4 egnu arbeidsumstgdur og
forleikamenning tveir sera tydandi tettir { mun til trivnad 4 einum arbeidspléssi.
Kanningar adrastadir hava vist, at litil dvirkan 4 egnu arbeidsumstgdur og
manglandi fgrleikamenning gkja um mistrivnad, strongd og sjikrafraveru.
Hinvegin so gevur dvirkan 4 egnar arbeidsumstgdur hagri motivasjon, betri

g6dsku og stgrri produktivitet { arbeidinum."”

Fyri at lysa, hvussu sjuikrargktarfrgdingarnir 1 hesari kanning meta sjalvraedi og
forleikamenning 4 sinum arbeidspldssi, hava vit spurt um n6égv ymisk vidurskifti
og draga ngkur sentral sjonarmid fram her.

Alment kunnu vit (sambert talvuni nidanfyri) siga, at sjukrargktarfredingar ikki
meta seg hava stérvegis dvirkan 4 egnar arbeidsumstgdur. 62% siga, at teir

onkuntid, sjdldan og ongantid/n@stan ongantid hava dvirkan 4 stérar avgerdir 4

teirra arbeidsplassi.

Talva 7: Avirkan a arbeidsumstedurnar

Ongantio/
Neestan
Altid | Ofta |Onkuntid | Sjaldan ongantié N=

Hevur tu stéra avirkan 4,
hvgrjar avgerdir verda tiknar

um titt arbeidi? 7% | 31% 33% 20% 9% 407
Hevur t0 avirkan &, hvat td
gert i tinum arbeidi? 24% | 48% 19% 6% 3% 410

Hevur ta avirkan &, hvenn td
arbeidir saman vid/ert & vakt

saman vio? 9% | 12% 15% 16% 49% 395
Hevur t0 avirkan a nggding
av arbeidi? 9% | 19% 25% 22% 25% | 405

T6 eiga vit at leggja til merkis, at 72% siga seg altid ella ofta hava avirkan 4,
hvat teir gera 1 sinum arbeidi. Hesi tgl kunnu lesast sum, at teir hava avirkan {
gerandisdegnum, men kanska ikki { so stéran mun, td “stgrri” avgerdir skulu

takast.

Si til dgmis kanning, sum AMI hevur gjgrt av eini royndarverkatlan 4 einum psykiatriskum

sjukrahdsi { Danmark, har starvsfélkini sjalvi véru vid til at leggja vaktarskema. Kanningin visti —
millum annad — at nggdsemid millum starvsfolkini vaks, ferri byttu vaktir um og sosiali studulin
fra starvsfelggum og samanhaldid 4 arbeidspldssinum vaks (Albertsen 2006).
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Um vit hinvegin hyggja eftir, hvussu teir meta dvirkan, t4 talan er um, a) hvgnn
teir arbeida saman vid og b) nggd av arbeidi, so siga dvikavist 80% og 72% seg
onkuntid, sjdldan og ongantid/nastan ongantid hava avirkan 4 hesi vidurskifti. i
mun til nggd av arbeidi eiga vit at hava 1 huga, at eitt eydkenni vid starvinum hja
sjukrargktarfrgdingum er 6ventadar hendingar, sum kunnu gera, at teir ikki alti®d
hava avirkan 4, hvussu arbeidsgongdin er, og hvussu stérur dgangurin er {

gerandisdegnum.

Forleikamenning
Teer kreftir, 10 eru galdandi fyri samfelagid { dag, fara vid vissu at seta dhaldandi
nyggj og onnur krgv til yrkisferi og arbeidsumstgdur hjad ti einstaka
sjukrargktarfrgdingum. Brukararnir/sjuklingarnir eru betri utbunir og meiri
tilvitadir um egin ynskir, egnan tgrv og egnir vidgerdarhettir/mgguleikar,
umframt at almanna- og

Mynd 21: Fakligu krgvini eru gkt
heilsuverk sum heild eru {

stpdugari menning. Tey eru okt i storan mun

Vit spurdu sjlikrargzsktar— Tey eru gkt i &visan mun
. . Obroytt
frgdingarnar, um teir mettu,
Tey eru minkadi i avisan mun
at fakligu krgvini véru gkt

Tey eru minkadi i stéran mun
tey seinnu drini. 82% av

Veit ikki

T T T T T T 1

teimum halda, at krgvini {
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n/a 11

stéran mun og { dvisan mun

eru gkt. Sp: Heldur ti, at fakligu krgvini sum heild eru broytt
drini?

Nogvir sjukrargktarfrgdingar hava nytt hgvi at siga sina hugsan um
mgguleikarnar fyri fgrleikamenning og eftirdtbiigving 4 aftasta sidu {

spurnabladnum. Ein tekur soleidis til:

“Tibetur er sjitkrargktin nogv ment. Krgvini eru gkt tilsvarandi sum vidgeroir
0g kunnleiki innan leeknavisind eru gkt. Vit hava storan tgrv d eftiriitbiigving og
Jforleikamenning. Og her haltar alvorliga, eftir minari meining” (SRF, 55-66

ar).
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Mynd 22: Meting av fakligum ferleika

Vit spurdu teir eisini,

hvussu teir mettu sin Sera godur

fakliga fgrleika at vera { Godur 42%
mun til krgvini starvinum. Nektandi

Urslitid av hesum spurningi kki nog godur

sest 4 mynd 22. Als ikki noktandi

Sum heild meta teir, at sin Veit ikki

fakliga fgrleika samsvara na 6 0;’/0 16% 26% 36% 46% 56%

vid krgvini 1 arbeidinum.
) . ) Sp.: Hvussu metir tii tin fakliga fgrleika at vera i mun

53% siga fakliga fgrleikan til krovini { tinum arbeidi?

at vera antin sera gédan

ella g6dan. Vert er t6 at leggja til merkis, at 31% halda hann einans at vera

ngktandi.

Ein stérur meiriluti av sjikrargktarfrgdingunum siga, at eftirtitbligving og
forleikamenning eru neydug {i teirra starvi. Hetta samsvarar val vid teir

dynamikkir og tey krgv, id samfelagid 1 dag setur til yrkisfgri.

Hoast teir flestu halda teirra fakliga fgrleika at vera antin sera gédan ella gédan,
so visa négvir 6nggd vid mgguleikarnar fyri fgrleika-menning og eftirtitbigving

i teimum skrivligu vid-merkingunum.

Ngkur dgmi eru her:

Mynd 23: Eftiratbigving og ferleikamenning

“Mopguleiki fyri at

“uppfriska” og ajour fgra

eru neydug

i stéran mun 60%

seg skuldi veri stgrri. Til
) . . ) f ein avisan mun
dgmis hevoi veri gott um til )
I minni mun

bar at fara i skiilan at fylgja
Als ikki
i0 { dvisum leerugreinum har
vid [ dvisum lerugreinum ha Vet ki
ein folir seg vera komna ov ‘ . . . .
na 4 20%  40%  60%  80%

lagt frd og manglar tad

nyggjast” (SRF, 45-54 &r). Sp.: Eru eftiriitbiigving og forleikamennig neydug i

tinum starvi?
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“Storur trupulleiki at sleppa, at vidari menna seg, t.d. taka skeidir d vidari
ttbigving. Hoast fleiri royndir at fda gkonomiskan studul til slikt, feer ein mest
noktandi svar. Nermasta leidsla eggjar, men ovast leidsla ... nidurprioriterar
hetta. Ovast leidsla dtti at prioriterad nogv heegri, at haft veeliitbiigvi folk
(sj.frodingar)...” (SRF, 25-34 ar).

“Tad er otruliga dhugavert, spennandi, gevandi og til tidir strevid at vera
sjukrargktarfrgdingur. Broytingar sum heild i samfelagnum og d sjikrahiisum {
dag gera, at alt verdur meiri spesialiserad. Tad er neydugt i menningin av
roktini og vidgerdini, men her er tad tann stori trupulleikin, at starvsfolkio bert
minkar runt um, so teer, sum eru eftir ikki hava tio til at seta seg inn i nyggj ting.
Hetta hongur eisini saman vio vantandi figging til undirvising, sum er ein stor
mangulvgra. Tad avhongur alt ov nogv av initiativinum hjd ti einstgku, hvussu
dagferd hon er. Heldur skuldu hetta verid ein afturvendandi mgguleiki og helst
krav, sum t.d. { Englandi, at verdio tjekkad innimillum vio royndum” (SRF, 45-

54 &r).
Mynd 24: Nggdsemi vid mgguleikar fyri

Hesa onggd siggja vit eisini forleikamenning og eftirtitbigving

aftur { tglum. Vit spurdu um
. . . i stéran mun
teir  voru  nggdir  vid
: : ) ) i ein 4visan mun
mgguleikarnir fyri fgrleika-

i minni mun

menning og eftirdtbigving.

Sum sast 4 myndini, so sigur Als ikki 42%

ein storur meiriluti (72%), at Veit ikki [l 3%

mgguleikarnir eru als ikki o*"/o 16% 20% 36% 4(;% 56%
n/a 4

ella { minni mun ngktandi.
Sp.: Heldur tii, at mgguleikarnir fyri fgrleikamenning
og eftirutbiigving eru ngktandi?
Samandrattur
Kanningin visir, at ein meiriluti av sjikrargktarfrgdingunum halda, at teir
onkuntid, sjaldan og ongantid/nastan ongantid hava dvirkan 4 stérar avgerdir 4

arbeidsplassinum. TS heldur ein meiriluti seg eisini hava avirkan &, hvat teir

gera i sinum dagliga arbeidi. Hetta kann tydast sum, at teir kenna seg at hava
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Z <

avirkan 1 gerandisdegnum, men kanska ikki { so stéran mun, t4 “stgrri” avgerdir

skulu takast.

Tad visir seg at vera ein stor 6nggd vid mgguleikarnar fyri fgrleikamenning og
eftirdtbigving. Kortini halda meira enn helmingurin, at teirra fakligi forleiki

antin er sera goédur ella gédur.
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6. Partur: Stuoul
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Arbeidsumhvorvio sum heild

[ hesum partinum fara vit at greina og lysa, hvussu sjikrargktarfredingar siggja

2

vidurskifti vidvikjandi starvsfelggum og leidsluni 4 sinum arbeidspléssi.

Harumframt verdur spurningurin um nggdsemi vid samsyning eisini vidgjgrdur.

T4 talan er um sosiala
. Mynd 25: Sosiala umhvgrvid og nggdsemi
umhvgrvid, so synast

sjukrargktarfrgdingar
. . Sera veel negd
sum heild at vera nggdir.

Mynd 25 visir, so eru Nogd 57%

80% antin sera vel

nggdir ella nggdir vid Onegd

sosiala  umhvgrvid a Sera 6nogd 4%

sinum arbeidsplassi. ‘ : ‘ ‘ : : ‘
n/a 11 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Sosiala umhvgrvid 4

einum arbeidspléssi kann Sp.: Spurningar um arbeidio sum heild. Hvussu veel nggd er
ti vio sosiala umhvgrvio?

sum heild vera gott, hdast

négvir trupulleikar eru { dagliga arbeidinum. Fyri at fda eina nagreiniligari
lysing av vidurskiftunum millum starvsfelagar, leidslu og fakliga umhvgrvid,
spurdu vit um eina rgd av ymiskum vidurskiftum, sum hava tydning fyri

menning og trivnadin 4 einum arbeidspléssi.

Sum sa@st 4 talvuni nidanfyri, so fda vit eina sera fjglbroytta mynd av, hvussu

sjukrargktarfrgdingar hava tad { sinum nerumhvgrvi.
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Talva 8: Lysing av arbeidsumhveorvi

i storan iavisan | [ minni

mun mun mun | Als ikki |Veit ikki| N=
Folk eru opin fyri uppskotum
0g nyggjum tiltgkum 15% 54% 23% 6% 1% 407
Félk studla hvgrjum gdrum
og loysa trupulleikarnir i felag 13% 46% 28% 10% 1% 407
Hvgr passar sitt 16% 41% 25% 14% 2% 406
Tad eru négvar Oloystar
6semjur 23% 28% 29% 10% 6% 400
Umhvgrvid er fakliga kveikjandi
0g spennandi 20% 38% 27% 13% 1% 407
Gott kollegialt umhvgrvi 36% 45% 12% 5% 1% 408
G6d vidurskifti millum leidslu
og sjukrargktarfrgdingar 15% 31% 25% 26% 2% 408
Eitt gott og vinarligt umhvgrvi 30% 50% 15% 3% 0% 406
Eitt strongjandi umhvarvi 17% 46% 24% 10% 1% 406
Ein kevandi stemningur 9% 23% 26% 38% 2% 405
Umhvgrvid er eydkent
av stagnasjon 14% 33% 22% 26% 3% 405

Heili 81% lysa arbeidsplassid at hava eitt gott kollegialt umhvgrvi og heili 80%
siga, at arbeidsplassid er eydkent av einum vinarligum umhvgrvi. Harumframt
halda 59%, at f6lk studla hvgrjum gdrum og loysa trupulleikar 1 felag. Kortini
eru tad 57%, 19 meina, at hvgr passar sitt. Tad er ilt at siga, hvi hendan andsggn
er, men hugsast kann, at tad er t{ at teir arbeida ndgv sjalvstgdugt og hava ndégv

at siggja til.

[ mun til fakliga umhvgrvid, so meta 69%, at félk eru opin fyri nyggjum
hugskotum og 58% at umhvgrvid er fakliga kveikjandi. Kortini eru tad 47% sum

halda, at umhvgrvid er eydkent av stagnasjon.

At 57% halda, at félk sum heild passa sitt og 47%, at arbeidsumhvgrvid hja
teimum er eydkent av stagnasjon, kann skyldast vidurskifti 4 einstgkum

arbeidsplassum, men hava vit ikki mgguleika at eftirkanna hetta.

Hoéast ein meiriluti 1ysir vidurskiftini millum starvsfelagarnar sum go6d og
umhvgrvid sum opid og fakliga kveikjandi, eru tad kortini 51% (annar hver),
sum halda, at tad eru négvar 6loystar 6semjur. Hetta er eitt reettiliga hggt tal og

ma metast at vera nakad, sum avirkar trivnadin negativa vegin.
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Vit hava eisini spurt sjikrargktarfrgdingarnar, hvgrt teir mettu, at tad voru fleiri
ella faerri 6semjur 4 arbeidsplassinum. Urslitid frd hesum spurningi, sast { mynd

26.

43% halda, at fleiri Mynd 26: Osemjur a arbeidsplassinum
6semjur hava verid tey

. L . 4o
seinnu 4rini, medan 47% Fleiri — 3%

siga, at stgdan er Obroytt, ,
: Y cvor. I -+

ella at tad ikki hava verid

6semjur av tydningi. Feerri - 10%

Vit spurdu eisini sjtkra- Veit ikki/Tad hava ikki verid

. ) P 22%
6semjur av tydningi

rgktarfrgdingarnar,

T T T

. . . ) O, 0, 0, 0, 0,
hV¢I‘JaI’ orsgkirnar teir n/a 6 0% 10% 20% 30% 40% 50%

hildu vera til, at tad véru Sp.: Heldur tii, at tad tey seinnu drini hava verio fleiri

sy .20 . osemjur d tinum arbeidspldssi?
fleiri 6semjur.” Sum vit J P

siggja, so halda meiri enn helmingurin (58%), at leidslustilurin er ein orsgk til
0semjurnar. Harumframt meina ndégvir, at ov stér arbeidsnggd og

umsitingarligar broytingar eisini eru tvaer meginorsgkir til dsemj urnar.”!

%% Legg til merkis, at fleiri ymisk vidurskifti kundu veljast, og ti verdur samlada talid ikki 100%.
Adur nevnda limakanning av trivnadinum hjé leerarum { félkaskilanum visti eisini, at négvir

leerarar mettu leidslustilin at vera eina orsgk til 6semjur umframt arbeidsnggd og strongd

( Mortensen 2002).
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Mynd 27: Orsgk til 6semjur

Leidslustilurin 58%
Ov stér arbeidsnegd/strong

Umsitingarligar broytingar

Ov négvar broytingar i senn

Mismunur verdur gjgrdur

Veit ikki

N=414 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sp.: Um ésemjur hava verid, hvgrjar heldur ti orsgkirnar vera?

Onggdina vid leidsluhattin siggja vit aftur { teimum skrivligu vidmerkingunum.

Fleiri av hja teimum spurdu vidgera leidsluvidurskifti. Ngkur dgmi:

“ Fleiri av sp. har eg svari “onggd” ella “ikki nog gott” stava i fleiri fgrum frd
“vanaligari” leidslu. Kundi veri0 munandi betri um leidslan var kompetentari.

Hon dvirkar negativan reetning” (SRF, 35-44 ar).

“...Leidslan vil spara og leggja deildir saman, og fyri ikki at skula siga folk upp,
so verdur man koyrdur i stuttvarandi avloysarastrv, og gangur eisini leysur

(timalgntur) innimillum” (SRF, 25-34 ar).

“Leidsla dugir ikki at hugsa hvussu fda vit eina kvalitetssjitkrargkt — hvussu fda
vit tad besta produktido — hvat vilja vit standa inni fyri. Leidsla hugsar mest
gkonomi — at tilfredsstilla uppeftir og ikki fyrst og fremst sjiklingin” (SRF, 35-
44 ar).

“Elski mitt arbeidi sum sjikrargktarfrgdingur. Samstarvio vid kollegarnar er
super gott. Leidslan ger t6 onki gott fyri trivnadin hjd okkum... Fakliga leidslan
ger heldur onki fyri at vit kunnu menna okkum” (SRF, 25-34 ar).

Ein deildarleidari skrivar soleidis:

“Illla frdabodadar broytingar, skapa otryggleika onggd og strongd... Ovasta
leidsla ikki gdd til at tosa vid “golvfolkio” um broytingar. Avgerd verdur alt ov
ofta tikin yvir hgvdid d starvsfolkunum” (SRF, 55-66 ar).

63



Granskingardepilin fyri @kismenning

Fyri at fda eina négreiniligari

lysing av vidurskiftunum millum leidslu og

starvsfolk, hava vit eisini spurt um ymisk vidurskifti millum leidslu og

starvsfolk, id hava tydning fyri trivnadin og menningina 4 einum arbeidspléssi.

Hesum greida vit neerri frd nidanfyri.

Leiosluviourskifti

Annarhvgr (52%) sjukrargktar-
frgdingur sigur, at vidurskiftini
millum leidslu og starvsfélk eru
antin minni géd ella als ikki g6d.
Hetta kann skyldast vidurskifti 4
einstgkum arbeidspldssum, men
mda kortini metast at vera eitt
rimiliga hggt tal. Meginparturin
av teimum spurdu halda, at teirra
narmasti leidari ikki { nég gédan
mun syrgir fyri menningar-
mgguleikum hja ti einstaka
sjukrargktarfrgdinginum. Hyggja
vit 4 talvu nidanfyri, siggja vit,

einans lutvist, { litlan mun og

Mynd 28: Vidurskifti millum leidslu og
sjukrargktarfrgdingar

i stéran mun
i avisan mun 32%
i minni mun
Als ikki
Veit ikki
n/a 6 02’/0 1(;% 20% 3(;% 40%

Sp.: Hvussu vilt tii lysa arbeidsumhvgrvio? G6o
vidurskifti millum leidslu og sjiikrargktarfrgdingar

at heili 78% halda, at teirra narmasti leidari

s

i sera litlan mun syrgir fyri, at tann einstaki

sjukrargktarfrgdingurin hevur gédar menningarmgguleikar.

Talva 9: i hvenn mun kanst tu siga, at tin naermasti leidari...

i sera storan| | stéran I litlan |i sera litlan| Vantar/
mun mun | Lutvist| mun mun Ikki svara| N=

...syrgir fyri, at tann einstaki

sjukrargktarfrgdingurin hevur

g60ar menningarmgguleikar? 4% 15% 37% 26% 15% 4% 407
...radfestir trivnad a
Jarbeidsplassinum? 9% 24% 31% 21% 13% 3% 402
k..dugir vael at leggja arbeidid

il reettis? 6% 22% 34% 21% 13% 4% 399
...dugir veel at loysa

konfliktir? 5% 16% 31% 22% 23% 4% 399
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Somu mynd féa vit, t4 talan er um at radfesta trivnad, at leggja arbeidid til rattis
og at loysa konfliktir. 65% av teimum spurdu halda, at n®rmasti leidari einans
lutvist, 1 litlan mun ella { sera litlan mun radfestir trivnad a arbeidspldssinum. T4
talan er um at leggja arbeidid til reettis og at loysa konfliktir siga dvikavist 68%
0og 76% av teimum spurdu, at teirra nermasti leidari dugir lutvist, { litlan mun

ella sera litlan mun at leggja arbeidi til rettis og loysa konfliktir.

Talvan nidanfyri er eitt mat fyri leidsludygd. Leidsludygd verdur mett eftir,
hvussu idnar leidslur eru at veita starvsféolkunum studul og feedback (badi

positivt og negativt).

Talva 10: Feedback og studul fra nzermastu leidslu

Ongantio/
Naestan |Vantar/Ikki

Altio | Ofta | Onkuntid | Sjaldan ongantia svarad N=
Hvussu ofta feert tu hjélp og
studul fra tinum naermasta
leidara? 10% | 22% 39% 20% 9% 1% 408
Hvussu ofta eru tin naermast
leidari til reidar at lurta eftir
tinum trupulleikum i
arbeidinum? 13% | 27% 29% 23% 6% 2% 406
Hvussu ofta tosar ta vid tin
naermasta leidara um, hvussu
gott tu gert titt arbeidi? 1% | 7% 23% 33% 35% 2% 407
Hvussu ofta hevur ti fakliga
sparring vid tin nzermasta
leidara? 1% | 6% 21% 27% 44% 1% 410

Talvan visir, at 39% onkuntid fda hjalp frd sinum nermasta leidara og 29%
sjdldan og ongantid/n@stan ongantid. Harafturat siga 29%, at teirra n@rmasti
leidari onkuntid er til reidar at lurta eftir teirra trupulleikum { arbeidinum og
29% sjaldan og ongantid/nastan ongantid. Harumframt siga dvikavist 35% og
44%, at teir ongantid/nestan ongantid tosa vid sin n@rmasta leidara um, hvussu
vel teir gera arbeidid og hava fakliga sparring vid vidkomandi. At dvikavist
35% og 44% halda seg ongantid/n@stan ongantid tosa vid sin nermasta leidara
um, hvussu vel teir gera sitt arbeidi og hava fakliga sparring vid vidkomandi,

ma metast at vera rimiliga hgg tgl.
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-

I mun til supervisjon -
professjonellan studul - eru
56% (meiri enn helvtin) illa

ella sera illar nggdir

Hyggja vit eftir kunning fra
leidslu um tydningarmiklar
avgerdir, siggja vit 4 mynd
30, at tridingurin { stéran ella
i ein 4visan mun meta seg faa
upplysingar um
tydningarmiklar avgerdir {

gbdari tio.

Mynd 29: Supervisjon og nggdsemi

Sera veel
Veel
Nekulunda
lla 30%
Seraiilla 26%
Veit ikki
n/a 12 0;% 10“’/0 20“’/0 30“’/0 4(;%

Sp.: Hvussu nggd ert tii vio mgguleikarnar fyri
supervisjon d tinum arbeidspldssi?

Hinvegin halda tveir tridingar (64%), at teir einans { minni mun ella als ikki

verda kunnadir um tydningarmiklar avgerdir { gédari tio.

Leggjast kann afturat, at nyggjastu kanningar { arbeidsumhvgrvi visa, at dlit d

leidsluni a einum
arbeidsplassi hevur stgrri
tydning fyri trivnadin enn
dvirkan a arbeids-
umstgdurnar, sum aour
hildid.

2

Trivnadur/mistrivnadur 4
arbeidsplassum er neyvt
tengdur at, hvussu
sambandid millum tey félk,
sum starvast har, er. At visa
starvsfélkunum

vidurkenning og geva sar

Mynd 30: Kunning um tydningarmiklar avgerdir

i stéran mun

i ein avisan
mun

{ minni mun 37%
Als ikki

Veit ikki

T T

0% 10% 20% 30% 40%

n/a7

Sp.: Feert tii upplysingar um tydningarmiklar avgerdir,
broytingar og framtidarcetlanir d arbeidspldssinum {
godari tio?
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tid at lurta eftir teimum hevur vist seg at vera nakrir av teimum mest avgerandi
faktorunum fyri trivnadin 4 einum arbeidspldssi - at visa starvsfélkunum at td

s@rt og hoyrir tey og metir teirra arbeidi h¢gt.22

Starvsfelagar
Sambert tglunum nidanfyri visir tad seg, at mesta studul og feedback i
arbeidinum féa sjikrargktarfrgdingar fra starvsfelggum, t6 at fakliga sparring og

at “résa hvgr gdrum” ikki synist at vera nakad, sum verdur gjgrt { stéran mun.

Talva 11: Samstarv, feedback og studul millum starvsfelagar

Ongantio/
Naestan |Vantar/Ikki
Altido |OftaOnkuntiod |Sjaldan ong_;antl'é svarad N=

Hvussu ofta feert tu hjalp og
studul fra starvsfelogunum? | 18% |45%| 27% 6% 1% 2% 407
Hvussu ofta eru
starvsfelagarnir til reidar at
lurta eftir tinum trupulleikum {
arbeidinum? 22% |47%| 24% 4% 2% 2% 407
Hvussu ofta tosar ta vid
starvsfelagarnar um, hvussu
gott ti gert titt arbeidi? 1% |13%| 34% 30% 20% 1% 408
Hvussu ofta tosar td vid
starvsfelagarnar um, hvussu
gott tey gera sitt arbeidi? 3% |24%| 41% 23% 8% 1% 409
Hvussu ofta hevur ti fakliga
sparring vid starvsfelagarnar
(t.d. vegleiding/supervisjon)? | 1% [14%| 32% 30% 22% 1% 410

63% av teimum spurdu siga, at teir altid ella ofta faa hjalp fra starvsfelggum og
69%, at starvsfelagar altid ella ofta eru til reidar at lurta eftir teirra trupulleikum
i arbeidinum. Vit eiga at leggja merki til, at einans 14% siga, at teir tosa altid
ella ofta vid starvsfelagarnar um, hvussu gott teir gera sitt arbeidi og einans 15%

siga seg altid ella ofta at hava fakliga sparring vi0 starvsfelagar.

* Si www.sygeplejersken.dk, blad nr.16/2006 og www.ami.dk, Arbejdsmiljginstituttet.
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Samsyning

Partur av studlinum {1 arbeidinum er eisini tann samsyning, id starvsfolkini faa

fyri gjert arbeidi. Teir vanligastu hettirnir eru at samsyna vid lgn,
karrierumgguleikum og vidurkenning. Vit hava vidgjgrt vidurkenning omanfyri
og fara her at visa, hvussu sjukrargktarfrgdingar meta samsyningina at vera {

mun til tad arbeidi, teir gera.

Sum sa@st 4 myndunum, so visir tad seg at vera ein stér 6nggd vid samsyning
fyri arbeidsnggd og édbyrgd. Heili 87% meta, at samsvar ikki er millum
arbeidsnggd, dbyrgd og lgn. Einans dvikavist 10% og 8% halda samsvarid

millum lgn, arbeidsnggd og dbyrgd at vera héskandi.”

Hetta var eisini nakad, sum stérur dentur var lagdur 4 i teimum innleidandi

samrgdunum vid sjukrargktarfrgdingar kring 1 landinum.

Mynd 31: Samsvar millum arbeidsnggd og lgn

Mynd 32: Samsvar millum abyrgd og lgn

Alt ov n6égv arbeidi i mun til
lenina
Eitt sindur ov nogv arbeidi i
mun til lenina
Héskandi arbeidi i mun til
lgnina
Eitt sindur ov litid arbeidi i mun
til lgnina
Alt ov litid arbeidi i mun til
lenina

Veit ikki

3%

57%

0%

n/a5
Y Y% % % %

10 20 30 40 50 60

%

Alt ov n6gv abyrgd i mun til

; 61%
lgnina

Eitt sindur ov nogv abyrgd i
mun til lenina

Héskandi abyrgd i mun til lgnina

Eitt sindur ov litil &byrgd i mun
til lenina

1%

Alt ov litil &byrgd i mun til lgnina | 0%

Veit ikki | 2%

na8 0% 20% 40% 60% 80%

Sp.: Hvussu metir ti samsvario vera imillum
arbeidsnggdina og lgnina?

Sp.: Hvussu metir ti samsvario vera imillum dbyrgdina ti
hevur i arbeidinum og lgnina?

Hetta s@st eisini aftur { teimum skrivligu vidmerkingunum.

“ Tann lgn vit fda vtgoldna,, samsvarar als ikki vio tad arbeidsbyrou vit uppliva

dagliga + ta dbyrgd, vit hava, sum sjiikrarpktarfredingar.... Litla lgnin elvir til

2 Til sammetningar, so sggdu 32% av lerarunum { d4dur nevndu kanning av trivnadi hja
leerarum, at samsvarid millum lgn og arbeidsnggd var héskandi. Kortini sggdu 63% av teimum,
at arbeidsmongdin var antin alt ov stdr ella eitt sindur ov stér { mun til Ignina.
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irritation, likascelu, manglandi engagement, undirlutakenslur, you name it....”

(SRF, 39-49ir).
“ Lgnin er ov ldg i mun til tad storu dbyrgd vit hava” (SRF, 39-49 ar).

“... Skuldi avgjgrt verid nogv stgrri viobgtur fyri skeivar arbeidstidir, og tad
storu dbyrgd ein hevur sum sj.r.frodingur” (SRF, 29-39 ar).

“...Nakrar orsgkir til at eg eri onggd.. tad eru ringar arb.tidir at arb. skiftandi
vaktir, jol, veekendir, hggtidir. Td burdi lgnin veri nogv heegri, ti ein “ofrar” so
nogv annad. T.d. sosiala livid og familjuliv sum heild. Ein eldist skjotari av

ndttarv., og vandi fyri brostkrabba er gktur” (SRF, 29-39 ar).

“ Vanligur sjikrargktarfrodingar fda alt ov litla lgn { mun til adrar fakbolkar og
lithiigving. Urtidarlgnin er ov litil, og lgpnin heekkar alt ov litid vid starvsaldur.
Einasti mgguleikin at fda betur lpn er at taka eina leidaratitbiigving. Skulu vit
Jfda nyggjar sjiikrargktarfredingar og fda tey at verda verandi [ starvinum er at

heekka normeringina og lgnina munandi.” (SRF, 49-59 ar).

Samandrattur
Sambert kanningini eru ein stérur partur av teimum spurdu antin sera veel
nggdir ella nggdir vid sosiala umhvgrvid 4 arbeidsplassinum. Héast ein meiriluti
lysir vidurskiftini millum starvsfelagarnar sum g6d og umhvgrvid sum opid og
fakliga kveikjandi, eru tad kortini annar hvgr sum heldur, at tad eru ndgvar
Oloystar 6semjur. Vit spurdu eisini sjukrargktarfrgdingarnir, hvgrjar orsgkirnar,
teir hildu vera til, at tad voru fleiri dsemjur. Kanningin visir, at meiri enn
helmingurin halda, at leidslustilurin er ein orsgk til 6semjurnar. Somuleidis sigur
annarhvgr, at vidurskiftini millum leidslu og starvsfélk eru antin minni géd ella

als ikki g6d.

Ein meiriluti av teimum spurdu meta, at n@rmasti leidari radfestir trivnad &
arbeidsplassinum einans lutvist, { litlan mun ella 1 sera litlan mun. [ mun til at
leggja arbeidio til reettis og at loysa konfliktir meina ein stérur meiriluti, at teirra
narmasti leidari dugir lutvist, { litlan mun ella sera litlan mun at leggja arbeidid

til reettis og loysa konfliktir. Somuleidis siga meira enn ein tridingur, at teir
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ongantid/nastan ongantid tosa vid sin n@rmasta leidara um, hvussu vel teir gera
sitt arbeidi og hava fakliga sparring vid vidkomandi. [ teimum skrivligu
vidmerkingunum bera fleiri fram 6nggdsemi vid onnur 1id { fyrisitingini {
heilsuverkinum eisini. T4 talan er um supervisjon - professjonellan studul — eru

meiri enn helvtin illa ella sera illar nggdir.

Ein stérur meiriluti meta, at samsvar ikki er millum arbeidsnggd, dbyrgd og lgn.
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7. Partur: Tey nggdu og tey 6nggdu
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Eyokenni vid teimum nggdu og 6negdu
Okkara kanning visir, at meira enn fimti hvgr av teimum spurdu ikki trivast {
starvinum og harafturat, at 60% av sjukrargktarfrgdingunum umhugsa at sgkja
annad starv. Ti er tad tydningarmikid at kanna, hvussu ber til at gkja um

nggdsemid og at minka um hugin at flyta { annad starv.

I hesum parti verda sjikrargktarfrgdingarnir byttir 1 tveir bolkar, tey nggdu og
tey onggdu. “Tey nggdu” eru tey, sum { storan ella dvisan mun siga seg vera
nggd, medan “tey 6nggdu” eru tey, sum { minni mun ella als ikki siga seg vera

nggd.

[ partinum um nggdsemi millum sjikrargktarfrgdingar séu vit, at 79% av
sjukrargktarfrgdingum { stéran ella dvisan mun eru nggd vid sitt starv. Hinvegin
so visti kanningin eisini, at 21% { minni mun ella als ikki véru nggd vid sitt
starv. Fyri at fda betur greidi 4, hvgrji vidurskifti hava dvirkan &, um f6lk trivast
ella ikki, fara vit at hyggja eftir, hvgrji tey nggdu og tey énggdu eru, og hvat tey
serliga eru nggd ella 6nggd vid. Hetta er ein tydningarmikil lidur { kanningini, i0

kann geva dbendingar um, hvgrji gki skulu bgtast fyri at gkja um trivnadin.

Nggdsemi og aldur
Um  hugt verdur at Mynd 33: Aldur

aldursbytinum, so sa®st 4

mynd 33, at millum tey Negd

nggdu eru allir

aldursbdlkar rimiliga javnt

Onogd

umbodadir, medan teir

ngru aldursbolkarnir eru
yngru aldursbélka © 0% 20%  40%  60%  80%  100%

betri umbodadir millum

n/a 39 ‘ W 25-34 [135-44 [45-54 5 55-66 ‘

tey 6nggdu. Ein meiriluti

av teimum O6nggdu eru Sp.: Aldur?

millum 25-44 ar (64%). Kanningar adrastadnis (t.d. Benner, 1995) visa, at
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nggdsemi vid arbeidid veksur vid aldrinum. Sambert t.d. Benner eru orsgkirnar
til, at nggdsemid veksur vid aldrinum, at teir meira tilkomnu
sjukrargktarfrgdingarnir kenna starvid betur, tiskil merkja stgrri dvirkan, og tey
kenna seg betur fgr fyri at mgta krgvum { starvinum. At teir eldru
aldursbélkarnir eru betri umbodadir millum tey nggdu, kundi bent 4, at hetta

eisini er galdandi millum fgroyskar sjukrargktarfrgdingar.

Nogdsemi og arbeidsgki
Ta hugt verdur at, hvar tey nggdu og tey 6nggdu arbeida, so er talan um eitt

rimiliga javnt byti millum arbeidsgkini — si eisini mynd 34.

Myndin visir t6, at av teimum 6nggdu eru lutfalsliga fleiri, sum arbeida 4
sjikrahdsum, innan heilsurgkt, ellis/rgktarheim og annad, enn av teimum nggdu.
Hinvegin visir myndin, at lutfalsliga fleiri av teimum nggdu arbeida innan

heimargkt, enn av teimum 6nggdu. Sambart kanningini, so eru gll tey, sum

Mynd 34: Arbeidsgki

1 T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Sjukrahis O Heilsurgkt

O Ellis/Rektarheim 1 Heimargkt

Sambyli Leeknavitalu
n/a7 E1 Undirvising/radgeving Annad

Sp.: Innan hvat gki arbeidir tii?

arbeida innan sambyli, undirvising og rddgeving sum heild nggd. Hesi tgl eiga
té at verda tikin vid fyrivarni, ti td sjikrargktarfrgdingarnir verda byttir 1 so

négvar bolkar, gerast tglini fyri nakrar bélkar sm4d, og tiskil dvissan stgrri.
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Nggdsemi og arbeidstidir
Hyggja vit eftir, um samband er millum vakt { arbeidinum og nggdsemi, so

siggja vit, at millum tey nggdu eru lutfalsliga fleiri, sum arbeida dagvakt enn

Mynd 35: Vakt i arbeidinum

o B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n/a3 ‘I Dagvakt OO0 Kveldvakt OO Nattarvakt £ Skiftandi vaktir @ Annad ‘

Sp.: Hvgrja vakt hevur tii vanliga i tinum arbeidi?
millum tey énggdu. Hinvegin visa tglini, at millum tey 6nggdu arbeida fleiri {

skiftandi vaktum enn millum tey nggdu.

Nogdsemi og sjikrafrdvera
Tal av sjukradggum verdur ofta nytt sum eitt gott mat fyri trivnadin 4 einum

arbeidsplassi. Hendan kanningin visir eisini, at samband er imillum nggdsemi og

sjukrafraveru.
Mynd 36: Sjukradagar
Nogd
Onggd
0% 20% 40% 60% 80% 100%
n/a 24 EOm1-7O8-14 @>14

Sp.: Hvussu nogvar sjiikradagar hevur ti havt i arbeidinum teir seinastu
12 mdnadirnar?
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Hyggja vit eftir muninum millum tey nggdu og tey énggdu, siggja vit, at millum
tey nggdu eru ndégv fleiri sum ongan sjukradag hava havt. Heili 32% av teimum
nggdu hava ongan sjikradag havt teir seinastu 12 manadirnar, medan 18% av
teimum 6nggdu ongan sjukradag hava havt. Hinvegin siggja vit, at millum tey
onggdu eru négyv fleiri, sum hava havt fleiri enn 14 sjikradagar enn millum tey
nggdu. Nerum fjordi hver av teimum Onggdu hevur havt fleiri enn 14
sjukradagar teir seinastu 12 manadirnar. Av teimum nggdu hava einans ein av

atta havt fleiri enn 14 sjukradagar.

Nogdsemi og umhugsa at spkja annad starv
Eitt annad gott mat fyri trivnad er { hvgnn mun sjikrargktarfrgdingar umhugsa
at sgkja annad starv. Her siggja vit greidan samanhang millum nggdsemi og {
hvgnn mun sjikrargktarfrgdingar umhugsa at sgkja annad starv. Av teimum
nggdu eru négv fleiri, sum siga, at tey ikki umhugsa at sgkja annad starv enn
millum tey 6nggdu. Hinvegin visir myndin, at millum tey 6nggdu eru négv

fleiri, sum umhugsa at sgkja annad starv.

Mynd 37: Umhugsad at sgkt annad starv

Nagd

Onggd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Ja

O Ja, men eingir meguleikar eru fyri gdrum starvi innan mitt seroki
n/a 11 ONei

B Veit ikki

Sp.: Hevur tii av dlvara umhugsad at spkt annad starv seinastu drini?
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Nogdsemi broytt seinnu drini

Mynd 38: Nggdsemi broytt seinnu arini

Nogd |
Onogd NN

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ja, til tad betra
O Nei, tad er ébroytt
O Ja, til tad verra
@ Spurningurin er ikki vidkomandi, ti eg havi verid so stutt i starvi

na’7 @ Veit ikki

Sp.: Er titt npgdsemi vid arbeidi broytt seinnu drini?

Tad eru lutfalsliga fleiri av teimum nggdu, i0 siga at nggdsemid er broytt til tad
betra seinnu arini. Hinvegin heldur ein lutfalsliga stérur partur av teimum
onggdu, at nggdsemid er broytt til tad verra seinnu arini. Tad ber ikki beinleidis
til at stadfesta 1 hesi kanning, hvi so er. Men, hugsast kann, at dvikavist tey
nggdu og 6nggdu hava ymiskan hugburd til broytingar og umleggingar 1 teirra

arbeidi.

Taod géoa arbeidio
Nggdsemi hevur eisini stéran tydning, ta sjukrargktarfrgdingar skulu lysa rad

gdda arbeidid. Kanningin visir, at tad er ein greidur samanhangur millum

Mynd 39: Tad géoa arbeidio

Negd | N
Onagd .

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n/a 11

‘l i stéran murd i ein avisan mui] i minni muriE Als ikkim Veit ikki

Sp.: Heldur tii, at tad er samsvar millum arbeidid, sum tii hevur nii og
"tad goda arbeidid", sum tii hugsadi um i svarinum omanfyri?
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nggdsemi og hugburdin til starvid, sum teir lysa sum tad géda arbeidid.

Heili 73% av teimum nggdu halda, at tad { stéran ella dvisan mun er samsvar
fmillum teirra arbeidi og tad, sum tey lysa sum tad goda arbeidid. Hinvegin
halda 81% av teimum O6nggdu, at tad { minni mun ella als ikki er samsvar

millum teirra starv og tad, sum tey lysa sum tad géda arbeidid.

Krov og nggdsemi
Alment kunnu vit siga, at tad er ikki stérvegis munur 4, hvussu tey nggdu og

onggdu meta krgvini { arbeidinum.

Mynd 40: Kvantitativ krgv

Onegd h [

Nagd |

Er neyougt at arbeioa yvirtio?

Hvussu ofta hendir, at ta ikki naer ©129d N
allar arbeidsuppgavurnar? 1

Nagd |

Er arbeidid 6javnt bytt, so at tad  Onegd |
hépar seg upp?

Nagd |
Onegd [ N
Er neydugt at arbeida sera skjott?
Nogd | N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=414

B Altid 0 Ofta 0] Onkuntid [ Sjaldan @ Ongantid ‘

Hyggja vit eftir myndini, siggja vit, at { mun til kvantitativ krgv so eru ikki
stérvegis munir 4, hvussu tey kenna tey kvantitativu krgvini. TS er ein litil
munur &, hvussu dvikavist tey nggdu og 6nggdu kenna krgvini til at arbeida yvir,

og um tey ofta ikki nda allar arbeidsuppgdvurnar.

Harumframt siga dvikavist 22% og 44% av teimum nggdu, at tey ofta og

onkuntid ikki nda allar arbeidsuppgavurnar, har 37% og 34% av teimum 6nggdu
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siga tad sama. Av teimum

nggdu siga 42%, at tad

onkuntid er neydugt at
arbeida yvirtid, har 52% av

teimum 6nggdu siga hetta.

Vit hava eisini samanborid
hugburdin hja teimum nggdu
og 6nggdu { mun til tal av
brikarum/sjiklingum fyri

hvgnn  sjikrargktarfreding.

Mynd 41: Tal av brikarum/sjiklingum fyri
hvgnn sjikrargktarfrgding er ngktandi

Negd |

Onagd [

0% 20% 40% 60% 80%  100%

n/ai13

| i stéran mun O i ein &visan mun 0O i minni mun @ Als ikki @ Veit ikk]

Sp.: I hvgnn mun er talid av britkarum/sjiklingum
fyri hvgnn sjiikrargktarfrgding d arbeidspldssinum
nektandi?

Sum s@st 4 mynd 42, so er ein litil munur 4, hvussu dvikavist tey nggdu og

6nggdu meta hesi vidurskifti. Avikavist 52% og 25% av teimum nggdu halda

talid av brikarum/sjiklingum fyri hvgnn sjukrargktarfrgding { ein avisan mun

og { minni mun vera ngktandi. Hinvegin so halda 4vikavist 44% og 35% av

teimum 6nggdu, at talid av brikarum/sjiklingum { ein dvisan mun og { minn

mun er ngktandi.

Mynd 42: Kognitiv krgv

avgeroir?

Krevur arbeidio, at tu
minnist négv?

Krevur arbeidio, at tu dugir veel
at koma vid hugskotum?

Er neyougt at hava yvirlit yvir
négv ymiskt samstundis i
arbeidinum?

N=414

Krevur arbeidio, at tu tekur torforar

Onggd I |
Negd [ ||
Onggd I ||
Nogd I Y|
Onggd I =
Nogd | |
Onggd [
Nogd I i |

0%  20%  40%  60%  80%  100%

F Altid O ofta O onkuntid ® sjaldan B Ongantid
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[ mun til kognitiv krgv siggja vit, at ein stgrri partur av teimum nggdu (51%)
meta, at tad ofta er neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt samstundis og at ein

stgrri partur av teimum 6nggdu (51%) meta, at tey mugu minnast négyv.

Av teimum nggdu siga 54%, at tey onkuntid koma {1 kensluliga torfgrar stgdur
har 46% av teimum 6nggdu siga hetta. I mun til at goyma kenslurnar siga 15%
av teimum nggdu, at tey ofta mugu goyma kenslurnar, og 27% av teimum

onggdu siga, at tey ofta mugu goyma kenslurnar.

Samanumtikid kunnu vit siga, at tad er ikki stérvegis munur 4 hugburdi og
nggdsemi { mun til krgv { arbeidinum millum tey nggdu og 6nggdu. Tad tykist

sum, at krgvini { arbeidinum ikki eru avgerandi fyri trivnadin.

Avirkan og nogdsemi
Hyggja vit eftir, hvussu tey nggdu og tey énggdu meta ta dvirkan, tey hava {

arbeidinum, siggja vit ein greidan mun.

Mynd 43: Avirkan i arbeidinum

Hevur tu avirkan a nggdina av Onagd E—m
arbeidi?
Nogd [ NN

Hevur tu avirkan a, hvenn ta Onegd |

arbeidir/ert a vakt saman vio? Nogd I NN 1ottt
Hevur ta avirkan a , hvat tu gert i Onegd [ [

. iain
tinum arbeidi? Nogd I <l
Hevur tu avirkan a, hverjar avgeroir Onegd BAASSSSSS RN
verda tiknar um titt arbeidi? Nogd I AN |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=414

‘ WAty Oofg DOnkuntid  ElSjaidan B Ongantid

Nerum helmingurin (45%) av teimum nggdu siga, at tey altid ella ofta hava
avirkan 4, hvgrjar avgerdir verda tiknar um teirra arbeidi. Hinvegin siga einans
14% av teimum 6nggdu hetta. Somuleidis siga heili 78% av teimum nggdu, at
tey altid ella ofta hava dvirkan 4, hvat tey gera { arbeidinum samanborid vid 49%

av teimum Onggdu. Hyggja vit eftir nggd av arbeidi, siggja vit eisini mun a
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hugburdi. 33% av teimum nggdu sig seg altid ella ofta hava dvirkan 4 nggd av
arbeidi, har einans 11% av teimum 6nggdu siga at tey altid ella ofta hava hesa

avirkan.

Omanfyri séu vit at stor onggd var vid mgguleikarnar fyri fgrleikamenning og
eftirdtbigving. Ein stérur meiriluti (72%) halda, at mgguleikarnir fyri

forleikamenning og eftirdtbiigving { minni mun ella als ikki eru ngktandi.

Mynd 44: Mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftiritbigving og
nggdsemi

Nogd m\m

Onggd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

/a5 W i stéran mun @1 ein avisan mun 01 minni muni Als ikki @ Veit ikki

Sp.: Heldur ti, at mgguleikarnir fyri fprleikamenning og eftiritbiigving
eru ngktandi?

Samanbera vit tey nggdu og 6nggdu 1 mun til hesa dimensjon, siggja vit ein
greidan mun 4 stgduni. 88% av teimum Onggdu siga, at mgguleikarnir fyri
forleikamenning og eftirtitbigving antin { minni mun ella als ikki eru ngktandi.
Ahugavert er, at 67% av teimum nggdu eisini halda, at mgguleikarnir fyri

forleikamenning og eftirdtbigving ikki eru ngktandi.

Studul og nogdsemi
Vit siggja eisini ein greidan mun { hugburdi, t4 vit sammeta tey nggdu og
onggdu { mun til tann studul, tey halda seg fda 4 arbeidsplassinum. 75% av
teimum nggdu siga, at teirra starvsfelagar altid ella ofta eru til reidar at lurta eftir
teimum trupulleikum, tey hava { arbeidinum. 49% av teimum 6nggdu siga tad

sama um teirra starvsfelagar.
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Hyggja vit eftir studli frd nermasta leidara, siggja vit, at 37% av teimum nggdu
siga, at tey altid ella ofta fda hjilp og studul frd sinum nermasta leidara.
Hinvegin siga einans 12% av teimum 6nggdu hetta um sin n@rmasta leidara.
Hyggja vit eftir, hvussu ofta tey meta leidaran at vera til reidar at lurta eftir
trupulleikunum, teir hava i arbeidinum, halda 48% av teimum nggdu, at teirra
naermasti leidari altid ella ofta er til reidar til hetta, medan einans 17% av

teimum 6nggdu halda hetta um sin n@rmasta leidara.

Mynd 45: Studul i arbeidinum nggdsemi

Hvussu ofta eru tinir naeermastu leidarar til Onogd
relaarr .at lurta eftir tinum trupulleikum i Nogd
arbeidinum? ]
Hvussu ofta feert tu hjalp og studul fra tinum Onggd
nzermasta leidara? Nogd
Hvussu ofta eru starvsfelagarnir til reidar at Onggd
lurta eftir tinum trupulleikum i arbeidinum?
Neggd

—_— Onggd
Hvussu ofta feert tu hjalp og nag
studul fra starvsfelogum? Negd B

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%  100%

W Altid O Ofta O Onkuntid [ Sjaldan Ongantid

Somu abending Mynd 46: Mgguleikarnir fyri supervisjén og nggdsemi

siggja vit, t4 talan er

um nggdsemi, og Nogd

hvgrt mgguleikarnir

fyri supervisjén eru

nektandi. Stgduna | OM°9 m - —

hja avikavist ‘ ‘ ‘ ‘ )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

teimum nggdu og

énQSgdu siggja vit 4 a3 ‘l Sera veeld Veel O Nekulundd lllaE Sera illaf Veit ikki

myndini 46. 80% av Sp.: Hvussu ert tii nggd vio mgguleikarnar fyri supervisjon d

. £ tinum arbeidspldssi?
teimum 6nggdu P
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siga, at tey antin eru illa ella sera illa nggd vid mgguleikarnar fyri supervisjon.

Hetta siga 49% av teimum nggdu.

Tey nggdu og 6nggdu hava eisini ymiska stgdu, ta talan er um forsggn {
arbeidinum. 58% av teimum nggdu siga, at tey { minni mun ella als ikki verda
kunnad um

L. . Mynd 47: Forsggn i arbeidinum og nggdsemi
tydningarmiklar y . & noe

avgerdir { gdédari tid.
Nzgdh

Y
89% av  teimum | [

T N N N N

onggdu siga, at tey { | Onegd [T  FNNNNSSSNINANNNNN]

T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

minni mun ella als

ikki faa upplysingar Wi stéran mun 01 ein avisan mun 001 minni mun
vas & Als ikki Veit ikki

um tydningarmiklar
v & Sp.: Feert tii upplysingar um tydningarmiklar avgerdir,

avgerdir { gbdari t{0. broytingar og framtidareetlanir d arbeidspldssinum i gédari
1o?

Samandrattur
Vit hava nt lyst, hverji vidurskifti eydkenna tey nggdu og tey 6nggdu, og hvgnn
hugburd tey nggdu og tey 6nggdu hava til tey krgv, ta dvirkan og tann studul tey

mgta i arbeidinum.

Hoéast munirnir ikki eru so stérir millum nggd og onggd, ta tad kemur til aldur
og arbeidsgki, so visir kanningin, at millum tey nggdu eru eldru aldursboélkarnir
lutfalsliga stgrri, medan teir yngru aldursbdlkarnir eru lutfalsliga stgrri millum
tey 6nggdu. Millum tey 6nggdu eru tey, sum arbeida 4 sjikrahisum, innan
heilsurgkt, og innan ellis- og rgktarheim betur umbodad. Kanningin visir, at
millum tey nggdu eru tey, sum arbeida dagvakt betur umbodad, medan millum

tey 6nggdu eru tey, sum arbeida { skiftandi vaktum betur umbodad.

Talini visa, at hja teimum 6nggdu er nggdsemid broytt til tad verra seinnu arini.

Tey nggdu hava feerri sjikradagar enn 6nggd, og at tey nggdu umhugsa 1 minni
mun enn tey 6nggdu at sgkja annad starv. Hjd teimum nggdu samsvarar eisini

starvid betur vid tad, tey lysa, sum tad géda arbeidid.
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Samanumtikid kunna vit siga, at tad ikki synist at vera stérvegis munur 4
hugburdinum hja teimum nggdu og o6nggdu til tey krgv, id tey mgta i
arbeidinum. Hinvegin siggja vit ein greidan mun 4 stgduni, td talan er um
avirkan og studul. Tey nggdu meta, at tey hava stgrri dvirkan 1 arbeidinum og
faa stgrri studul fra leidsluni enn tey dnggdu. Stgdan er rimiliga greid, t4 talan er
um, hvussu tey meta mgguleikan fyri fgrleikamenning og eftiritbigving og
trivnad. Her sast ein greidur meiriluti av badi teimum nggdu og énggdu halda,
at mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftiritbiigving eru antin { minni mun

ella als ikki ngktandi.
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8. Partur: Samanberingar vid steduna uttanlands
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Grundarlag undir samanberingunum

Tad hava ikki verid gjgrdar so négvar trivnadarkanningar { Fgroyum, og ti er
natdrligt at hyggja eftir, hvussu slikar kanningar verda gjgrdar adrastadni. Tad,
at okkara kanningar verda lagadar til kanningar adrastadni, ger tad eisini
mgguligt hji okkum at samanbera trslitini { Fgroyum vid drslit dr gdrum

londum.

[ hesum parti fara vit at samanbera drslitini 1 hesi spurnakanning vid vrslit tr
eini  stérari  spurnabladskanning, sum vard gjgrd millum 4559
sjukrargktarfrgdingar {1 Danmark { 2002. Kanningin er gjgrd av
Arbejdsmiljginstituttet (AMI) 1 samstarv vid Danske Sygeplejerad. AMI hevur {
négv ar arbeitt vid trivnadarkanningum. Tey hava funnid fram til ein
framferdarhétt, sum kann méta ymiskar dimensjonir, sum dvirka trivnadin m.a.
nggdsemi, krgv { arbeidinum, dvirkan { arbeidinum, sosialan studul og
leiésludygd24. Fyrimunurin vid at nyta hesar dtrokningarnar er, at td fer eitt
urslit sum hevur stgrri travirdi, ti tad er grundad 4 fleiri spurningar innan somu

dimensjon.

[ spurnabladnum til sjikrargktarfrgdingarnar i Fgroyum, eru ngkur brot tr
donsku kanningini tikin vid, sum gera tad mgguligt at samanbera trivnadin hja
sjukrargktarfrgdingum i Fgroyum vid trivnadin hja sjikrargktarfrgdingum {
Danmark. I fyrsta parti vard greitt fra, at krgv, dvirkan og studul visa seg at hava
stora avirkan 4 trivnad 4 einum arbeidsplassi. Hesir dimensjénsspurningar vérdu
eisini nyttir 1 hesi trivnadarkanning. Vit fara fyrst at meta, um trivnadurin er
stgrri 1 Fgroyum enn { Danmark vid at hyggja eftir nggdsemi, sjikrafraveru, og {
hvgnn mun sjikrargktarfrgdingar hugsa um at fara { annad starv. Sidani fara vit
at hyggja at krgvum, dvirkan og studli { arbeidinum hja sjikrargktarfrgdingum {

Fgroyum samanborid vid sjikrargktarfrgdingar i Danmark. Her hava vit valt at

** Hetta verdur gjgrt vid, at fleiri spurningar verda settir { hvgrjari dimensjén. Sidani feer hvgrt
svar eitt virdi, har mest positiva svarid faer hegsta virdid og mest negativa svarid feer legsta
virdid 4 einum skala fra 0-100. Eitt midaltal verdur sidani roknad ut fra hesum, sum er drslitid
fyri dimensjonina.
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Nogdsemi

byta tad upp { tveir partar: krgv { arbeidinum og tilfeingid {1 arbeidinum, har

avirkan og studul verda s&d sum tilfeingi { arbeidinum.

NQ’gdSle kann matast vid at Mynd 48: Nggdsemi i arbeidinum
spyrja um nggdsemi sum heild,
ella vid at spyrja um nggdsemi vid g Midalhia
dvis vidurskifti 4 arbeidspldssinum. | & _ 90K °
= arbeidsmegini
Trivnadarkanningar hja AMI briika g SRFi o
. . . . 2 Danmark
fyra spurningar, sum tey sidani >
. . . . ) SRF i
leggja saman til at lysa nggdsemis- s Faroyum 58
=
dimensjonina. Her verdur spurt @ 50 55 60 65 70

um:
® nggdsemi vid framtidarvéanir
® nggdsemi vid arbeidsumhvgrvid sum heild
® nggdsemi vid matan evnini verda nytt
® nggdsemi vid sosiala arbeidsumhvgrvid

Svarini til hesar spurningarnir fda gll eitt virdi millum 0 og 100. Mest positiva
virdid feer 100, medan mest negativa svarid feer 0. Eitt samlad virdi hja teimum
414, sum hava svarad spurningunum, verdur roknad ut. Sidani verdur eitt
midaltal roknad tt fyri allar fyra spurningarnar og hetta gevur so tad, sum vit

kalla fyri arbeidsnggdsemisviroi.

Okkara kanning visir, at arbeidsnggdsemisvirdid hja sjukrargktarfrgdingum er
58. Hetta sigur { s@r sjalvum ikki so négv, men um vit samanbera hetta vid tgl
hja AMI, so sa@st, at arbeidsnggdsemid hja fgroyskum sjikrargktarfrgdingum er
10 virdi legri enn hja donskum sjukrargktarfrgdingum og 7 legri enn

midalvirdid hjd donsku arbeidsmegini®.

» Tglini eru fri AMIL Midalvirdi fyri arbeidsnggdsemi hja 56 arbeidsbélkum i donsku
arbeidsmegini. Tglini liggja inni 4 heimasiduni hja AMI www.ami.dk
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So héast vit {1 spurnakanningini siggja, at nggdsemid hja feroysku
sjukrargktarfrgdingunum er rimiliga hggt, um vit bert mata nggdsemi sum heild,
so er tad legri enn nggdsemid millum danskar sjikrargktarfrgdingar, td vit

brika dimensjénsspurningin.

Sjukrafravera

Sjukrafravera er eisini eitt mat fyri trivnad. At tad eru négvir sjikradagar, kann
vera tekin um, at alt ikki er 1 lagi 4 arbeidspldssinum. Myndin visir, at sum heild
hava  sjukrargktarfrgdingar 1 Danmark hagri  sjikrafriveru  enn
sjukrargktarfrgdingar i

Fgroyum. Hetta kann hava iy o .
Mynd 49: Sjikradagatal hja sjikrargktarfrgdingum

nakad vid trivnadin at gera, 1 Fgroyum og Danmark
men ein eigur eisini at hava 159%

>14 dagar 140/00
i huga, at familjumynstrid {

18%

8-14 dagar
Fgroyum  kann  hava o
tydning 1 hesum fgri. Vid 1-7 dagar } 50%
hesum meinast vid, at ein 0 dagar L/ S

sjukrargktarfrgdingur i i w : ‘ ‘ : :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fgroyum mgguliga hevur

B SRF i FeroyumO SRF i Danmark

leettari atgongd til

Sp.: Hvussu négvar sjitkradagar hevur ti havt i arbeidinum

familjuna sum netverk. : gvar
seinastu 12 mdnadirnar?

Myndin visir, at neerum ein
tridingur av sjukrargktarfrgdingum { Fgroyum hava ongan sjikradag havt hetta
seinasta 4arid. Hetta er munandi hegri enn { Danmark, har nerum ein fimtingur

av sjukrargktarfrgdingunum ongan sjikradag hevur havt.
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Umhugsa at sgkja annad starv
[ fleiri londum er tad ein trupulleiki, at sjikrargktarfrgdingar ikki stgdast 4
arbeidsplassinum. Mynd 50 visir, at sjikrargktarfredingar { Fgroyum umhugsa {
négv stgrri mun at sgkja annad starv, enn sjukrargktarfrgdingar i Danmark.
Triggjar av fimm sjdkrargktarfrgdingum 1 Fgroyum umhugsa at sgkja annad
starv, medan tveir av fimm sjikrargktarfrgdingum { Danmark umhugsa at sgkja

annad starv.
Mynd 50: Umhugsad at sgkt annad starv

Av ti at tgrvur a

sjukrargktarfradingu
m { framtidini helst )
SRF i Danmark 39%
fer at verda nogv
stgrri enn { dag, so er SRF i Fgroyum 60%
tad sera umradandi at 0% 20% 40% 60% 80%

sjukrargktarfrgdingar

Sp.:Hevur tii av dlvara umhugsad at spkt annad starv seinastu

p . 26
stgdast { starvinum. drini?

Krov i arbeidinum
Krgv 1 arbeidinum hava vit bytt upp i kvantitativ krgv og kvalitativ krgv.
Higartil hava kenslulig krgv og krgv um goymdar kenslur verid lystar undir
einum. Kensluligu krgvini kunna bytast upp i kenslulig krgv og krgv um
goymdar kenslur. Vid at gera hetta kann ein betri lysing fdast av, just hvgrji
kenslulig krgv tad eru, sum tyngja. Krgv { arbeidinum kann sostatt bytast upp {

fyra ymiskar dimensjonir.

e Kbvantitativ krgv
e Kenslulig krgv
* Krgv um goymdar kenslur

e Kognitiv krgv

i t.d. kanning hja Magna Laksafoss (2006) har hann framskrivar vgksturin av teimum eldru {
samfelagnum fram til 2030. Kanningin visir, at tgrvurin 4 f6lki, sum arbeida innan heilsuverkid
fer at gkjast n6gv komandi arini.
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Vid stgdi { hesum
siggja vit, at munurin
4 krgvunum er ikki so

storur, td samanborid

Mynd 51: Krgv i arbeidinum

Krev um 1 34
qoymdar kenslur # .3

Kensiulg krov — 5

verdur millum N 68
Kognitiv krgv 79

sjukrargktarfrgdingar

. 52
. . Kvantitativ krg'
{ Foroyum og i | K o ey 5o
Danmark. Hoéast 0 20 40 60 80
arbeidsvikan hjé Skala gjggnumsnit (0-100)
sjﬁkrarqjktarfrgja_ m Sjukrargktarfredingar i Feroyum @ Sjukrarektarfrgdingar i Danmark

ingum { Danmark er

37 timar, medan hon er 40 timar hja sjikra-rgktarfrgdingum { Fgroyum, visa
telini, at sjikra-rgktarfrgdingarnir uppliva kvantitativu krgvini ngkulunda eins.
Sjukrargktarfrgdingar i Fgroyum og Danmark uppliva kensluligu krgvini eins.
T6 siggja vit, at sjukrargktarfrgdingar 1 Feroyum kenna krgv um at goyma sinar
kenslur og kognitivu krgvini eitt sindur hagri enn { Danmark. Ein orsgk til hetta
kann vera, at vidurskiftini { Fgroyum eru smerri, og at teir ti uppliva hesi krgv

hagri { Fgroyum.

Tilfeingi i arbeidinum
Hvussu hgg krgvini eru 1 arbeidinum sigur ikki beinleidis nakad um trivnadin.
Tad, sum er tydningarmikid, er hvussu tilfeingid er at handfara hesi krgv. Eru
krgvini hgg og tilfeingid hja sjikrargktarfrédingum til at handfara hesi krgv hgg,
so eru krgvini eingin trupulleiki. Hinvegin um sjikrargktarfrgdingarnir merkja,
at tilfeingid at handfara hesi krgv ikki er ngktandi, so kunna krgvini virka

tyngjandi og enntd heilsuskadilig.

I mun til kognitiv krgv séu vit, at ein stgrri partur av teimum nggdu (51%) meta,
at tad ofta er neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt samstundis, og at ein
stgrri partur av teimum 6nggdu (51%) meta, at tey mugu minnast négv. Hvgrjar
mgguleikar (resurssur) hevur sjikrargktarfrgdingurin at handfara hesi krgv?

Tilfeingi hja sjuikrargktarfrgdinginum er m.a. dvirkan { arbeidinum, sosialur
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studul fra leidslu og starvsfelggum, leidsludygd og mgguleikar fyri forsggn

(“forudsigelighed”) hja sjikrargktarfrgdinginum { arbeidinum.

Mynd 52: Tilfeingi i arbeidinum

1

Sosialur studul - 67
samanlagt —#
Leidslukvalitetur vV
Moguleikar fyri 53
forsogn —%1

Rors 50
Auitan _49

0 10 20 30 40 50 60 70 80|

B Sjukrargktarfrgdingar i Feroyum O Sjukrargktarfredingar i Danmark

Mynd 52 visir, at tilfeingi { arbeidinum hja sjikrargktarfrgdingum i Fgroyum,
sum heild, er eitt sindur legri enn hja sjukrargktarfrgdingum i Danmark.
Avirkan og mgguleikar fyri forsggn i arbeidinum eru einans eitt vet minni hja
sjukrargktarfrgdingum { Fgroyum enn 1 Danmark. Hinvegin er munur 4, hvussu
sjukrargktarfrgdingar meta leidsludygd verda { Fgroyum og { Danmark. Donsku
sjukrargktarfrgdingarnir geva leidsluni 9 stig fleiri enn fgroysku
sjikrargktarfrgdingarnir geva sini leidslu. I partinum frammanundan hesum kom

eisini fram, at nggdsemid vid leidsluna ikki er ngktandi.

Fgroysku  sjikrargktar-

frgdingarnir halda seg fda Mynd 53: Sosialur studul

minni studul { arbeidinum
Sosialur studul - neermasta

‘. . 53
enn  donsku  sjukra- leidsla
rgktarfrgdingarnir.  Um Sosialur studul - starvsfelagar 70
vit byta sosiala studulin ,
Sosialur studul - samanlagt 61

upp {1 studul  fra

starvsfelggum og studul

fra leidslu.
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[ samrgdunum frammanundan kanningini kom fram, at sjikrargktarfrgdingarnir
brika hvgrja adra heldur enn leidsluna at “sparra” vid. Hetta kemur tyduliga
fram 4 mynd 53, sum visir sosiala studulin samanlagt, sum er eitt midal tal av
sosiala studlinum fra nermasta leidara og starvsfelggum. Myndin visir, at
starvsfelagarnir fda 70 stig fyri at geva sosialan studul, medan n@rmasta leidslan
feer 53 stig. Danska fragreidingin lysir ikki hesar munir, og ti er ikki mgguligt at

samanbera hetta vid vidurskiftini hja donsku sjukrargktarfrgdingunum.

Samandrattur
Samanumtikid kann sigast, at ein ikki fer eina einsiduga mynd, ta
sjukrargktarfrgdingar i Fgroyum verda samanbornir vid sjikrargktarfrgdingar {
Danmark. Sjukrargktarfrgdingar i Fgroyum eru sum heild vel nggdir vid sitt
starv, men ikki eins v&l nggdir og sjukrargktarfrgdingarnir i Danmark.
Sjukrafraveran er vel legri millum sjikrargktarfrgdingar i Fgroyum enn {
Danmark. Men samstundis eru tad négv fleiri sjikrargktarfrgdingar { Fgroyum,

sum umhugsa um at sgkja 1 annad starv, enn tad er { Danmark.

Sjukrargktarfredingar { Feroyum og Danmark meta kvantitativu krgvini at vera
ngkulunda eins. Hinvegin meta sjikrargktarfrgdingar i Feroyum tey kvalitativu
krgvini at vera haegri, enn sjukrargktarfrgdingarnir { Danmark meta tey. Hetta er
i ser sjalvum ikki neydturviliga ein trupulleiki, um so er, at tilfeingid til at mgta
hesum krgvum er samsvarandi stért. Tad er her, at munurin er &
sjukrargktarfrgdingum { Fgroyum og Danmark. Sjdkrargktarfrgdingar {
Fgroyum meta, at tilfeingid, serliga leidsludygdin og sosialur studul fra leidslu
ikki er ngktandi. Tad eru serliga krgv um goymdar kenslur, sum
sjukrargktarfrgdingar { Foroyum meta vera stgrri. Ti er just tgrvurin 4 gédari
leidslu og studul fra leidsluni t.d. vid supervisjon og herdaklapp, stérur {

arbeidinum.
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9. Partur: Nidurstoda & tilradingar
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Nidurstoda

[ hesi kanning hava vit vidgjgrt spurningarnar, hvussu sjikrargktarfrodingar
trivast { sinum arbeidi sum heild og i hvgnn mun sjikrargktarfrgdingar meta, at

vidurskifti, sum hava tydning fyri trivnadin i arbeidinum eru ngktandi.

Vidgerdin av tilfarinum hevur verid bytt upp 1 triggjar partar: krgv, dvirkan og
studul. Trivnadarkanningin hevur lyst, hvussu sjukrargktarfrgdingar meta hesi

vidurskifti 4 teirra arbeidsplassum.

Kanningin visir, at ein meiriluti av sjikrargktarfrgdingunum siga seg vera nggdir
i sfnum starvi sum heild, og at teirra ndverandi arbeidi uppfyllir tad, id hesin

bolkur metir vera eitt gott starv. Kortini eru tad vidurskifti, id

sjukrargktarfrgdingarnir eru éngedir vid.

Hoéast ein meiriluti sigur seg vera nggdan sum heild, eru tad n®rum tveir
tridingar av sjukrargktarfrgdingunum 1 hesi kanning, i® umhugsa at sgkja annad

starv. Tad synist at vera ein andsggn 1 hesum.

Harumframt er ein meiriluti av teimum spurdu i hesi kanning énggdur vid

samsyning fyri arbeidsnggd og abyrgd.

Millum teir 6nggdu sjukrargktarfrgdingarnar eru lutfalsliga fleiri, sum arbeida 4

sjukrahdsum, innan heilsurgkt og 4 ellis- og rgktarheimum.

Vidurskifti, i0 heilsufrgdingar draga fram sum 6ngktandi, eru misjavnir karmar,
umframt at tey ambod, teimum tgrvar { arbeidinum, ikki eru ngktandi. Fin av
orsgkunum til hetta meta heilsufrgdingarnir vera, at tad er dgreitt, um tad er
kommunan ella landid, i hevur &byrgdina av fysisku kgrmunum og
ambodunum. Vist verdur 4, at td karmar og ambod ikki eru ngktandi, er trupult
hjd teimum at arbeida. Ein avleiding av hesum er, at borgarar fda ymiskar

sgmdir til hesa tenastu, alt eftir hvar tey buigva.

Umleid ein tridingur av sjikrargktarfrgdingunum meta ikki, at lutfallid millum
tal av brikarum/sjiklingum og sjukrargktarfrgdingum er ngktandi.
Trivnadarkanningin visir ikki beinleidis, hvadani henda 6nggd kemur, men
hugsast kann, at hon fyri ein part stavar fr ellis- og rgktarheimum, heimargktini

og sjikrahtsunum. I teimum innleidandi samrgdunum og i teimum skrivligu
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vidmerkingunum { kanningini visa fleiri sjikrargktarfrgdingar onggd vid ikki at

kunna veita eina ngktandi sjukrargkt/teenastu, ti umstgdurnar ikki eru til tess.

Sjalvt um ein stérur meiriluti av teimum spurdu siga seg vera nggd vid sosiala
umhvgrvid sum heild, so heldur annar hver sjikrargktarfrgdingur, at
vidurskiftini millum leidslu og starvsfélk eru ikki g6d. Sjukrargktarfrgdingarnir
visa 4, at tad eru ndégvar Oloystar Osemjur, og meiri enn helmingurin metir
leidsluhattin vera eina orsgk til ésemjurnar. Onggdin vid leidsluhéttin verdur
eisini drigin fram { teimum skrivligu vidmerkingunum { kanningini. Ta
sjukrargktarfrgdingarnir verda bidnir um at meta leidsludygdina & sinum
arbeidsplassi — tad vil siga hvussu idnar leidslurnar eru at veita teimum studul og

feedback - so geva fgroyskir sjukrargktarfrgdingar sini leidslu feerri stig enn til

dgmis danskir sjikrargktarfrgdingar gera.

Flestu av teimum spurdu meta, at almenningurin hevur virding fyri starvinum
hja  teimum. Hinvegin so kenna n@rum tveir tridingar av
sjukrargktarfrgdingunum { hesi kanning, at politiski myndugleikin ikki hevur so

stora virding fyri starvinum hj4 sjikrargktarfrgdingum.

Tilradingar
I hesi trivnadarkanning hava vit nytt eina kvantitativa tilgongd — ein tilgongd, 10
byggir 4 matingar vid stgdi { talvidgerd. Ein vanligur kritikkur av ti kvantitativu
tilgongdini er, at spurningarnir eru fastlagdir frammanundan og harvid eisini
svarmgguleikarnir. Styrkin vid at nyta eina kvantitativa tilgongd er hinvegin, at
vit fda identifiserad, um tad eru serlig gki ella vidurskifti, i0 eiga at verda
kannad gjgllari. Kanningin er sostatt eitt gott grundarlag fyri framhaldandi

arbeidi fyri at betra um arbeidsumhvgrvid hja sjikrargktarfrgdingum {1 Fgroyum.

Tilmaelini taka stgdi { teimum royndum og fatanum, sum
sjukrargktarfrgdingarnir 1 hesari kanning geva til kennar umframt { gdrum

kanningum, 10 vidgera og lysa vidurskifti, sum hava tydning fyri starvsgkid:
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Ein meiriluti av teimum spurdu siga seg vera nggd sum heild { arbeidinum.
Kortini eru tad nerum tveir tridingar av sjikrargktarfrgdingunum 1 hesi kanning,
10 umhugsa at sgkja annad starv. Kanningin gevur nakrar 4bendingar um, hvi tey
umhugsa at sgkja annad starv, men sigur t6 ikki nakad nagreiniligt um, hvgrji
itgkilig vidurskifti eru orsgkir til hetta, og hvat eydkennir tey, i® umhugsa at

sgkja annad starv. Hvi so négvir sjikrargktarfrgdingar umhugsa at sgkja annad

starv atti at verid kannad gjgllari.

Tgrvur 4 sjukrargktarfrgdingum { framtidini fer helst at verda ndgv stgrri enn {
dag. Trot & arbeidsmegi i heilsuverkinum kann gerast ein samfelagsligur
trupulleiki, og ti er uppaftur meira umrddandi, at sjikrargktarfrgdingar stgdast {
starvinum. Framskrivingar av félkatalinum { Fgroyum og ter avleidingar, henda
gongd kann féa fyri samfelagid, almennu ttbyggingarnar og arbeidsmarknadin
visa, at tgrvurin 4 f6lki, i0 arbeida innan heilsuverkid fer at gkjast n6gv komandi
arini (Laksafoss, 2006). Talid av eldri f6lki fer at haekka munandi, samstundis
sum barnatalid fer at minka. Avirkanin 4 heilsuverkid verdur tvitttad. Vit kunnu
venta, at tad verda ferri folk at framleida ter taenastur, sum heilsuverkid skal
veita, samstundis sum tad koma fleiri brikarar, sidan tad eru serstakliga teir

eldru aldursbolkarnir, 10 nyta heilsuverkid.

Hoast ein storur meiriluti av sjukrargktarfrgdingunum siga seg vera nggdir vid
sosiala umhvgrvid sum heild, so heldur annar hvgr av teimum spurdu, at
vidurskiftini millum leidslu og starvsfélk ikki eru géd og siga seg vera onggdir
vid leidslustilin. Teir spurningar { spurnabladnum, sum skula lysa
leidsluvidurskifti, eru { hgvudsheitinum um narmastu leidslu. I vidmerkingunum
i spurnabladnum bera fleiri av teimum spurdu fram 6nggdsemi vid leidsluhattin,
ikki einans vid n@rmastu leidslu, men eisini vid onnur 1id { fyrisitingini {

heilsuverkinum. Tad atti at verid kannad gjgllari, hvadani henda O6nded vid

leidsluhatt stavar fra og hvi. Hetta ti, at arbeidsumhvgrvid a teimum einstgku

arbeidsplassunum er eitt samspal millum tey starvsfolk, id har arbeida, leidsluna
og fjarumhvervid. A henda hitt fest meiri itgkilig vitan um tey krgv, id
starvsfolk og leidslur kenna, eru knytt at tenastunum, tey skulu veita.

Somuleidis fest eisini meiri itgkilig vitan um, hvgrjar uppgavur og mal tey skulu
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rgkka og tann studul { arbeidinum, sum leidslur og starvsfélk kenna seg hava

atgongd til 4 sinum arbeidsplassi.
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iskoyti: Spurnarblad

Sjukrargktarfredingar i Feroyum ar 2006.
- ein trivnadarkanning.

Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar hevur sum endamdl at samla, verja og arbeida fyri
dhugamdlunum hja limunum { felagnum. Harimillum eru eisini vidurskifti, sum dvirka trivnadin hja
sjukrargktarfrgdingum. Fyri at faa eina greida dbending um, hvussu trivnadarvidurskiftini hja limunum
i Felagnum Fgroyskir Sjikrargktarfrgdingar eru, hevur felagid heitt 4 Granskingardepilin fyri
@kismenning um at skipa fyri einari trivnadarkanning millum limirnar. Endamélid vid kaningini er at
fda eina heildarmeting av, hvussu sjikrargktarfrgdingar trivast { starvinum. ZAtlanin er, at kanningin
skal brukast sum ein lidur i dagliga arbeidinum hja Felagnum Fgroyskir Sjikrargktarfrgdingar at bgta
um hesi vidurskifti.

Tygum eru ein av teimum 746 limunum i Felagnum Fgroyskir Sjikrargktarfrgdingar, sum hava fingio
sent spurnarblad 1 samband vid kanningina. Spurnarbladid inniheldur spurningar um ymisk vidurskifti,
sum hava avirkan & trivnadin millum limirnar hja felagnum.

Kanningin er anonym. Tad einstaka spurnarbladid verdur ikki sjénligt i sjalvari fragreidingini. I
slikum kanningum er tad heildin, sum er dhugaverd fram um tad einstaka spurnarbladid. Eftir at
spurnarblgdini eru savnadi inn, og svarini lisin inn { telduforrit & Granskingardeplinum fyri
@kismenning, verda spurnarblgdini burturbeind — hetta eisini fyri at tryggja anonymitet. Somuleidis
hava granskarar 4 Granskingardeplinum fyri @kismenning tagnarskyldu i smb. vid
spurnarbladskanninginar. Seinni i1 heyst kemur ut fragreiding um trivnadarvidurskiftini hja

sjukrargktarfrgdingum { Fgroyum, sum er grundad 4 hesa kanning.

Tad er tydningarmikid fyri drslitid av kanningini, at so ndégv sum gjgrligt svara spurnarbladnum. Tad
er sjalvbodid at taka lut 1 kanningini, og heitt verdur 4 tygum um at vera so beinasom at svara spurnar-
bladnum. Um tygum velja at svara spurnarbladnum, so skulu tygum leggja tad i vidlagda bravbjalva.

Spurnarbladid skal sendast beinleidis til Granskingardepilin fyri @kismenning, deildin { Suduroy, FO
900 Vigur, innan 23. juni 2006.

Trivnadarkanningin er fribodad Détueftirlitinum, sum hevur givid loyvi til at gera kanningina.

Hava tygum spurningar um kanningina, kunnu tygum ringja til Marthu H. Myri 4
Granskingardeplinum fyri @kismenning, sum hevur dbyrgdina av kanningini, 4 tif. 45 77 44.
Kanningin er figgjad av Felagnum Fgroyskir Sjikrargktarfrgdingar og verdur ventandi lidug { oktober
manada 2006, ta fragreiding verdur almenn.

Vinarliga

Felagio Fgroyskir Sjikrargktarfrgdingar
Lucas Debesar ggta 14 * 100 Térshavn * TIf. 311309 * Telefontid ma., ty., fr., kl. 9-13.00,
hé. K1 13-17.00.
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Sjukrargktarfredingar i Feroyum

Nidanfyri er heitid sjakrarektarfrgdingur nytt um allar limir hja Felagnum Faroyskir Sjukrargktarfradingar.
Hetta av praktiskum avum. Hevur ti serutblgving sum t.d. heilsufrgdingar, narkosusjukrargktarfrgdingar,
heimasjukrargktarfrgdingar, leidari o.s.fr. verdur ti bidin um at tilskila hetta i spurningi 7 og 7b.

Um teg

1. Kyn: O, Kvinna O, Madur 2. Aldur: . ar

3. Hjunalagssteda: [, Gift/sambugvandi O, Ogift/-ur O, Einkja/Einkjumadur 0. Sundurlisin

O, Nordoyggjar O, Streymoy annars O, Sandoy
4. Bustadur: O, Nordur Eysturoy Os Sudurstreymur e Suduroy
O, Sudur Eysturoy Os Vagunum
5. Hvussu négv heimabugvandi bgrn hevur ta? Tal:

Formlig arbeidsvidurskifti

6. Hvat ar vorou tygum utbugvin sum sjukrasystir/sjukrarektarfredingur?

7. Hevur ta serutbugving, umframt utbugvingina, sum sjukrarektarfredingur? O,Ja O, Nei
7b. Um ja, hverja?

8. Hvor er stoda tin a arbeidsmarknadinum i latuni? (set bert ein kross)

O, Eg arbeidi O, Eg eri i farloyvi Os Eg eri arbeidsleys O, Annad
0. Eg eri lesandi O. Eg eri sjukrameldad O Eg eri vikarur

Um ta t.d. ert i farloyvi ella ert sjukrameldad, skalt t0 svara spurnabladnum Ut fra teimum royndum, tu hevur fra ti
arbeidsstadi, tu ert i farloyvi ella ert sjukrameldad fra. Um tu ert lesandi skalt ti svara spurnabladnum Gt fra royndum, ta
hevur i niverandi praktikkplassi. Um tu ert avloysari, vikarur ella tilikt, skalt tu svara spurnabladnum Ut fra teimum royndum,
td hevur i tinum ndverandi arbeidsstadi.

9. Innan hvat gki arbeidir tu? (set bert ein kross)

O, Sjukrahis O, Ellis/Rektarheim Os Sambyli o. tilikt O, Undirvising/Radgeving
O, Heilsurgkt O, Heimargkt Os Leeknavidtalu Os Annad

10. Hvussu nogv arbeidir tu vanliga um vikuna sum sjukrarektarfredingur?
oy Fullatid oy Nidursetta tid/Setanarbrgkur og Halvatido o4 Annad

11. Kundi td hugsad teer? [, Atfarinidur itio 0. At arbeitt meira O, Ndverandi tidin er ngktandi

12. Hverja vakt hevur tu vanliga i tinum arbeidi?

O, Dagvakt (millum 06-18) Os Nattarvakt (22-08) OsAnnad:
0. Kvgldvakt (Millum 15-24) O, Skiftandi vaktir

13. Hvussu trivist tu vio at arbeida nattarvakt? (set bert ein kross)

O, Sera veel O, Nekulunda Os Seraiilla

O, Veel O, llla s Arbeidi ikki nattarvakt

14. Hevur tu hjastarv? 0 Ja 0. Nei

14b. Um ja, hvussu nogvar timar arbeidir ti i medal um vikuna vid hesum? timar
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15. Hvussu ndgvar sjukradagar hevur tu havt i arbeidinum teir seinastu 12 manadirnar?
(Skriva tal av heilum degum)

15b. Hverjar eru orsekirnar til, at tu hevur havt sjukradagar? (tu kanst seta fleiri krossar)

O, Umfarsjuka O, Sjukt barn O, Veit ikki
O, Kronisk sjuka Os Arbeidsskadi O, Havi ikki havt nakran sjukradag
O, Trupulleikar i vidgongutid O Strongd Os Annad

Fakligur forleiki og moguleikar fyri menning i arbeidinum

16. Hvussu metir tu tin fakliga ferleika at vera i mun til krovini i tinum starvi? (set bert ein kross)

O, Sera gédur O, Nektandi Os Als ikki n6g géour
O, Goéour O. Ikki nég gédur O Veit ikki

17. Heldur tu, at tey fakligu krevini sum heild eru broytt seinastu arini? (set bert ein kross)

O Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
0. Tey eru gkt i &visan mun O, Tey eru minkad i avisan mun O Veit ikki

18. Eru eftiratbugving og forleikamenning neyodug i tinum starvi? (set bert ein kross)

O, | stéran mun s | minni mun Os Veit ikki
O, | ein &visan mun O, Als ikki

19. Heldur tu, at mgguleikarnir fyri forleikamenning og eftiratbugving eru nektandi? (set bert ein kross)
0, | stéran mun O | minni mun Os Veit ikki
0, | ein avisan mun O, Als ikki

Nogdsemi i arbeidinum

20. ”Taod gdéoda arbeidid” — hvat merkir tad fyri teg?
Skuldi tu valt millum tey vidurskiftini, sum eru nevnd nidanfyri, hverji fimm hevadi ti so radfest heegst?
(set i mesta lagi 5 krossar)

0. Géoda len 0O; Damligar starvsfelagar

Ox At hava godar fysiskar karmar O; Goo leidsla

O, Arbeida i somu bygd/gki, sum eg bugvi 0, Avirkan og demokrati

Ogs At arbeidstidin passar til min O« Fjolbroytt arbeidi

O, Samanhangur millum arbeidi og fritid O, Mgguleikar at lzera nakad nytt

O. At starvid passar til mini evni og farleikar On Spennandi og krevjandi avbjoédingar
O, At arbeida sjalvstadugt on Meguleikar at koma i heegri starv

O, At gera mun i arbeidinum
Os At arbeidid er samfelagsgagnligt

Oy Tryggar arbeidsumstedur
O, At vera saman vid folki

21. Heldur tu, at tad er samsvar millum arbeidid, sum ta hevur nu og “tad géda arbeidido”, sum ta
hugsadi um i svarinum omanfyri? (set bert ein kross)

O, [ stéran mun O, | minni mun O, Veit ikki
O, | ein &visan mun O, Als ikki

22. Ert tu sum heild nggd i tinum arbeidi? (set bert ein kross)

O, Ja, i stéran mun Os Nei, einans i minni mun Os Veit ikki
O, Ja, i ein avisan mun O, Nei, als ikki
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23. Hevur arbeidid storan tydning fyri teg? (set bert ein kross)

0, Ja, i stéran mun O, Nei, einans i minni mun Os Veit ikki

O, Ja, i ein avisan mun O, Nei, als ikki

24. Ert tu stolt av starvinum sum sjukrarektarfredingur? (set bert ein kross)

O, Ja, i stéran mun O, Nei, einans i minni mun Os Veit ikki

O, Ja, i ein avisan mun O, Nei, als ikki

25. Kundi tu hugsad teer at verdi a arbeidsplassinum 0. Ja 0. Nei O, Veit ikki

restina av arbeidslivinum?

26. Hvussu metir ti samsvarid vera millum arbeidsnoegdina og lenina? (set bert ein kross)

0O, Alt ov négv arbeidi i mun til lgnina
O, Eitt sindur ov négv arbeidi i mun til lanina
O, Hoskandi arbeidi i mun til lonina

O, Eitt sindur ov litid arbeidi i mun til lanina

Os Alt ov litil arbeidi i mun til lgnina

O Veit ikki

27. Hvussu metir t0 samsvarid vera millum abyrgdina ta hevur i arbeidinum og lenina? (set ein kross)

0O, Alt ov négv abyrgd i mun til lgnina O, Eitt sindur ov litil abyrgd i mun til lgnina

0. Eitt sindur ov n6gv &byrgd i mun til lgnina Os Alt ov litil &byrgd i mun til lgnina

O, Héskandi &byrgd i mun til lgnina O Veit ikki
28. Ert tu negd vio taer vidbetur, tu feert fyri ............... ? (set bert ein kross vid hvenn spurning)
] ; ; Spurningurin er
| stéran mun | | avisan mun | | minni mun | Als ikki | ikki viokomandi
“Olagaligar arbeidstidir” ) 0, O, 0, O,
Abyrgd og forleika o, 0. Os Oa Os
Annad (telefonvidbgtur v.m.) O, O, O, =, Os
29. Spurningar um arbeidid sum heild. Hvussu vzl nggd ert tu vid.............. ?
(set bert ein kross vid hvann spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)
. SERA ONGGD
Sera veel nggd Negd Onggd
a. Framtidarvanirnar i arbeidinum? 0O, 0, O, .
a. Arbeidsumstadur? O, O, s O,
b. Matan tini evni verda nytt ? O, 0, O, O,
d. Sosiala arbeidsumhvervid? 0, O, O, .
30. Er titt negdsemi vid arbeidio broytt seinnu arini? (set bert ein kross)
O, Ja, til tad betra O, Ja, til tad verra Os Veit ikki
O. Nei, tad er obroytt O, Spurningurin ikki vidkomandi, ti eg havi verid
so stutt i starvi
31. Hevur tu av alvara umhugsad at sgkt annad starv seinastu arini? (set bert ein kross)
O,Ja O,Ja, men eingir maguleikar eru fyri gdrum starvi innan mitt sergki Os Nei O, Veit ikki
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32. Um ja, hvi hevur tiu umhugsad at sekt annad starv? (U kanst seta fleiri krossar)

O. Fyri at faa nyggjar fakligar avbjédingar O, Orsakad av heilsuni

O, Ynski um at royna nakad nytt O, Orsakad av familjuni
O, Arbeidid er ov streevid O Orsakao av vidurskiftunum vid starvsfelagarnar
Oq Tad eru ov négvar ésemjur O, Veit ikki

33. Heldur ta, at 6nggdin ella negdsemi millum sjukrargktarfredingar sum heild eru broytt tey seinastu
10 til 15 arini? (set bert ein kross)

O, Ja, negdsemid er vaksid i storan mun Os Ja, 6nggdin er vaksin i stdran mun

O.Ja, nggdsemid er vaksid i ein avisan mun s Spurningurin er 6vidkomandi, ti eg havi verid so stutt i starvi
O, Stedan er dbroytt O, Veit ikki

0. Ja, 6nggdin er vaksin i ein avisan mun

Arbeidsumhvorvio

34. Hvussu vilt tu lysa arbeidsumhvervid? (set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum
spurningunum)

i storan | i avisan | i minni
mun mun mun Als ikki | Veit ikki

a. Félk eru opin fyri uppskotum og nyggjum tiltgkum mp O, Os O, Os
a. Félk studla hvgrjum gdrum og loysa trupulleikarnar
’ D1 Dg Da DA DS
i felag
b. Hver passar sitt Ok 0. s O, Os
d. Tad eru noégvar 6loystar 6semjur 0O, O, s O, Os
0. Umhvgrvid er fakliga kveikjandi og spennandi mp s O, O, Os
e. Gott kollegialt umhvarvi O, O, Os ol Os
f. G0 vidurskifti millum leidslu og
sjukrargktarfrgdingar s - s y Ds
g. Eitt gott og vinarligt umhvgrvi O, O, Os O, Os
h. Eitt strongjandi umhvgrvi 0, O, O, O, Os
i. Ein kevandi stemningur O, O, O, £, Os
i. Umhvgrvid er eydkent av stagnation O, O, s O, Os
j- Teir fysisku karmarnir eru ngktandi O, O, O, £, Os
k. Tey ambod (bilur, fartelefon, telda v.m.) teer torvar,
eru ngktandi. P O, O, O, Os

35. Hvussu nogva avirkan hevur tu i arbeidinum?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ollum spurningunum)

Ongantio/
Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Neestan ongantid
a. Hevur tl stéra avirkan &, hvarjar avgerdir verda
tiknar um titt arbeioi? O | D s s s
a. Hevur t0 &virkan 4, hvat ta gert i tinum arbeidi? 0, O, O, O, Os
b. Hevur ta avirkan &, hvenn tu arbeidir/ert & vakt
saman vid? P 0. O, O, Os
d. Hevur tu avirkan & nggdina av
arbeidi? P 0. O, O, Os
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36. Veitst tu greitt, hverja abyrgd tu hevur i arbeidinum? (set bert ein kross)
O, [ stéran mun O, | minni mun O, Veit ikki
0, | ein &visan mun O, Als ikki

37. Métstridandi krgv i arbeidinum.
(Set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i sera i stéran i littan | i sera litlan
stéran mun | mun Lutvist | mun mun

a. Mast tu vidhvart gera okkurt i arbeidinum, sum

tu heldur vera éneydugt? = Lo L s Cs
a. Mast tl vidhvart gera okkurt, sum eftir rettum

atti at verid gjort gdrvisi? = L. L s Cs
b. Verda motstridandi krgv sett i tinum arbeidi? 0O, O, O, 0. Os
d. Gert t0 okkurt i arbeidinum, sum ngkur godtaka

og onnur ikki? Ly L. L s Cs
38. Krov i arbeidinum

set bert ein kross vio hvgnn spurning, og svara vinarliga ¢llum spurningunum
(set bert ein k 0 hvgnn spurning, og liga pllum spurning )
Ongantio/
Altio | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Naestan ongantid

a. Er neydugt at arbeida sera skjott? 0, O, O, O, Os

a. Er arbeidid éjavnt bytt, so at tad hopar

seg upp? mp 0. Os O, Os

b. Hvussu ofta hendir, at tu ikki neer allar

arbeidsuppgavurnar? L = s L s

d. Er neydugt at arbeida yvirtid? o, O, O, Oa Os

0. Mast tu leypa stedgir um, ti tad er ov

négv at gera? L P O, Oa Os

e. Er neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt

samstundis i arbeidinum? = = s L s

f. Krevur arbeidid, at ti dugir veel at koma

vid hugskotum? L L. s L s

g. Krevur arbeidid, at ti minnist nogv? 0, O, s . Os

h. Krevur arbei®id, at tu tekur torfarar

avgerdir? P P Os O, Os

i. Hvussu ofta kemur tu i kensluliga torfgrar

stedur? WP O, Os O, Os

i. Er arbeidid kensluliga tyngjandi? o, O, O, O, Os

j. Verdur ta kensluliga rerd av arbeidinum? 0, O, O, O, Os

k. Krevur arbeidid, at tu letur vera vid at siga

tina hugsan? L L. s s s

l. Krevur arbeidid, at ti goymir tinar

kenslur? O 0. O, O, Os

39. Heldur ta, at krgvini fra briakaranum/sjuklinginum eru broytt seinnu arini? (set bert ein kross)

O, Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
O, Tey eru gkt i avisan mun O, Tey eru minkad i avisan mun O, Veit ikki
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40. i hvenn mun er talid av brakarum/sjuklingum fyri hvenn sjukrarektarfreding a arbeidsplassinum
ngktandi? (set bert ein kross)

0O, | stéran mun O | minni mun Os Veit ikki
O, | ein avisan mun O, Als ikki
41. Er talio av starvsfolki a arbeidsplassinum i samsvar vio 0, Ja O, Nei 0, Veit ikki

normeringarnar?

42. Hvussu ert ti nogd vio maguleikarnar fyri supervision a tinum arbeidsplassi? (set bert ein kross)

O, Sera veel Os; Ngkulunda Os Sera illa
O, Veel O, llla O, Veit ikki

43. Feert tu upplysingar um tydningarmiklar avgerdir, broytingar og framtidaraetlanir a
arbeidsplassinum i gddari tido? (set bert ein kross)

O, i stéran mun s | minni mun Os Veit ikki
O, | ein avisan mun O, Als ikki

44. i hvenn mun kanst tu siga, at tin nzermasti leidari......?
(set bert ein kross vid hvann spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i sera i stéran i litlan i sera
stéoran mun mun Lutvist mun litlan mun

a. Syrgir fyri, at tann einstaki
sjukrargktarfrgdingurin hevur gédar 0, O, O, O, m
menningarmgguleikar

a. Raofestir trivnad a arbeidsplassinum hagt? 0, O, O Ol Os
b. Dugir veel at leggja arbeidio til reettis? 0, O, s O, Os
d. Dugir veel at loysa konfliktir? 0, O, Os O Os
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45. Samstarv, feedback og felagsskapur a arbeidsplassinum?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum

Ongantio/

Altio | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Naestan ongantid
a. Hvussu ofta feert tU hjalp og studul fra
starvsfelogum? = L. L Cs Cs
a. Hvussu ofta eru starvsfelagarnir til reidar at
lurta eftir tinum trupulleikum i arbeidinum? = L. L L Ls
b. Hvussu ofta feert tU hjalp og studul fra tinum
neermasta leidara? =y L. s Cs Cs
d. Hvussu ofta eru tinir naermastu leidarar til
reidar at lurta eftir tinum trupulleikum i 0, O, s O, s
arbeidinum?
0. Er stemningurin millum teg og starvsfelagarnir
gbéodur? 0 O, O, O, e
e. Kennir tU teg sum partur av einum felagsskapi
a arbeidsplassinum? = L. L Cs Cs
f. Er samstarvid millum starvsfelagarnar gott? 0, 0, O, 0, Os
g. Hvussu ofta tosar tu vid tin naermasta leidara
um, hvussu gott tu gert titt arbeidi? = L. L Cs Cs
h. Hvussu ofta tosar tu vid starvsfelagarnar um,
hvussu gott tu gert titt arbei®i? = Lo s L Ls
i. Hvussu ofta tosar tu vid starvsfelagarnar um,
hvussu gott tey gera teirra arbeidi? = L. U O L
i. Hvussu ofta hevur ta fakliga sparring vid
starvsfelagarnar (t.d. vegleiding/supervisién)? = Lo L Cs Cs
j. Hvussu ofta hevur tu fakliga sparring vid tin
nzermasta leidara (t.d. vegleiding/supervision)? = L. U O L
k. Arbeidir ti avskorin fra starvsfeloagum? O, O, O, 0. O

46. Heldur ta, at tad tey seinnu arini hava verio fleiri ella feerri 6semjur a tinum arbeidsplassi?
O, Fleiri O, Faerri
0. Obroytt O, Veit ikki / tad hava ikki verid 6semijur av tydningi

47. Um 6semjur hava verio, hverjar heldur tu so orsgkirnar vera? (iU kanst seta fleiri krossar)

O, Leidslustilurin Os Ov stoér arbeidsmongd/strongd Os Ov nogvar broytingar i senn
O, Mismunur verdur gjerdur O, Umsitingarligar broytingar Os Veit ikki
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48. Hvussu er samstarvio vio adrar fakbolkar?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)

Sera gott | Gott | Neoktandi Ik';io':tég o= i;(l:titnég \\ii%i:(:)knlizll:(gii
a. Fysio- og ergoterapeutar s [, [l A (s s
a. Heilsuatstgdingar 0, [, Ll 0, s s
b. Heilsuhjalparar P L, U, U, Os Us
d. Laborantar L, L, Ll A s s
0. Laeknar Ly Ll Ll A s s
e. Portgrar L, L, Ll A s s
f. Sjukrahjélparar Ly Ll Ll L, s s
49. | hvenn mun szert tu nyggjar fakbélkar (t.d. heilsuatstedingar) sum eina héttan iméti tinum starvi?
0, | stéran mun O, | minni mun Os Veit ikki
0. | ein avisan mun O, Als ikki

50. Hvussu er samstarvio vid adrar almennar stovnar? (set bert ein kross vid hvenn spurning)

Ikki n6g | Als ikki n6g Veit ikki/Ikki

Sera gott | Gott | Noktandi gott gott vidkomandi
a. Barnavernd 0k O, U, A Ls s
4. Heilsufrgdisskipanina 0, [, (s A s s
b. Heimargktina 0k O, U, A Ls s
d. Sernamsdepilin Lk L], Ll L, Ll Ll
0. Sjukrahus L, L, L, 0, s Ll
e. Skular L Ll Ll A s Lle

51. Hvussu heldur tu, at sparingar innan heilsuverkid hava broytt arbeidsumstedurnar hja
sjukrargktarfradingum? (set bert ein kross)

0O, Til tad betra O, Til tad verra

. O, Veit ikki
. Obravtt

52. Hvussu heldur tu, at yvirtekur av vidgeroum innan heilsuverkid hava broytt arbeidsumstodurnar hja
sjukrargktarfredingum? (set bert ein kross)

O, Til tad betra O Til tad verra
O, Veit ikki

0, Obroytt
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53. Hvussu heldur tu, at

O, Til tad betra 0, Obroytt

umleggingarnar innan heilsuverkid seinnu arini
arbeidsumstodurnar hja sjukrargktarfredingum? (set bert ein kross)

O, Til tad verra

O.Veit ikki

hava broytf

Virdingin fyri starvinum sum sjukrargktarfregdingur

54. Hvussu heldur tu, at arbeidiod tu gert sum sjukrargktarfredingur sum heild, verdur virdismett av.....?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i storan mun | i avisan mun | i minnimun | Alsikki | Veit ikki
a. Brukaranum/sjuaklinginum O, O, O, . s
a. Neermastu leidslu O, O, Os O, Os
b. Ovastu leidslu O, O, Os O, Os
d. Almenninginum O, O, Os O, Os
0. Politisku myndugleikunum O, O, Os O, Os

55. Heldur tu, at virdingin hja politisku myndugleikunum fyri starvinum sum sjukraroktarfrgdingur er
broytt tey seinastu arini? (set bert ein kross)

0O, Til tad betra

M Aheadt

O, Til tad verra
O, Veit ikki

56. Heldur tu, at virdingin hja almenninginum fyri starvinum sum sjukrargktarfregdingur er broytt tey

seinastu arini? (set bert ein kross)
O, Til tad betra

0. Obroytt

Os Til tad verra
O, Veit ikki

Hevur tu adrar viomerkingar um, hvussu tad er at vera sjukrargktarfredingur i Feroyum i dag, so

kanst tu skriva teer her:

Takk fyri émakin!

110



Granskingardepilin fyri @kismenning

111



