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Referat fra bestyrelsesmgde d. 26. september 2017

Tidspunkt: 26. september 2017, kl. 11-12
Mgdested: Videokonference
Deltagere: Anders Bjarklev (bestyrelsesmedlem) og Sara Joensen

(bestyrelsesmedlem) deltog i videokonferencen fra Danmark,
mens Olavur Ellefsen (bestyrelsesformand), Marita Rasmussen
(bestyrelsesnaestformand), Svein-Ole Mikalsen
(bestyrelsesmedlem), Silja Aldudéttir (bestyrelsesmedlem),
Sigurd { Jakupsstovu (rektor) og Johan Hansen
(universitetsdirektgr) deltog samlet fra Framskaks lokaler i
Thorshavn.

Gudrdn Nordal (bestyrelsesmedlem) deltog ikke pga. sygdom.

Derudover deltog Hugin Skaalum, gkonomichef, ved
behandlingen af punkt 3 i dagsordenen (@konomisk status)

Referent: Johan Hansen (universitetsdirektgr)

Den foreslaede dagsorden var som fglger:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde (5 min)
2. Andringer i reglement for bestyrelsen (5 min)

3. @konomisk status (5 min)

4. Opdatering fra rektor (10 min)

5. Udviklingskontrakt (20 min)

6. Budgetforslag 2018 (10 min)

7. Diverse (5 min)

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

Dagsorden og referat blev begge godkendt. Referatet vil blive lagt ud pa hjemmesiden
(www.setur.fo).


http://www.setur.fo/
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2. &ndringer i reglement for bestyrelsen

Bestyrelsesformanden praesenterede forslag til &ndring af reglement for bestyrelsen
(“Reglugerd um virksemid hja styrinum fyri Frodskaparsetur Fgroya”). Desuden havde et
bestyrelsesmedlem to zendringsforslag. Bestyrelsen var enig i de foresldede sendringer, og
universitetsdirektgren vil sende det opdaterede reglement til ministeriet
(Mentamalaradio, MMR) for at blive endelig godkendt.

De foresldede @ndringer er som fglger (se hele reglementet pa feergsk, med opdateringer,
i Appendiks A i dette referat):

§ 2, Stk. 2
De medarbejdernominerede bestyrelsesmedlemmer skal veere ansatte i mindst halv
stilling (var fast stilling).

§ 4, Stk. 4
Antallet af maneder var aendret fra 6 til 3.

§7,Stk. 1
Det blev preeciseret, at bestyrelsesmgderne kan forega via telefon eller videokonference.

§8,Stk. 1
Teksten eendres til, at dagsordenen for bestyrelsesm@derne ggres tilgangelig for
offentligheden (mgdereferatetet er deekket af § 11, som forbliver uendret).

§ 8, Stk. 2 borfalder og Stk. 3 bliver til Stk. 2

§ 12, Stk. 2
Passagen angdende mgdeindkaldelse slettes for at veere i overensstemmelse med § 10.

§ 13, Stk. 5 bortfalder og Stk. 6 og 7 bliver til hhv. Stk. 5 og 6

§ 15, Stk. 2
Det praeciseres, at det skal vaere muligt at deltage via telefon eller videokonference.

3. @konomisk status

@konomichef Hugin Skaalum gjorde status over universitetets gkonomiske situation, som
i hovedtraek var som fglger:

Siden sidste redeggrelse (pa bestyrelsesmgdet i august) har Frédskaparsetrio faet en
ekstrabevilling palydende 900 tkr. til deekning af lovpligtige/kontraherede lgnninger.
Dette betyder, at den samlede bevilling hos Frédskaparsetur Fgroya bliver 85.366 tkr.
Driftsomkostningerne hidtil i ar, sammenlignet med samme periode sidste ar, er noget
hgjere. I sidste redeggrelse kunne det konstateres, at driftsomkostningerne frem til juli
maned var 7% hgjere, sammenlignet med samme periode sidste ar. Sammenligner vi
disse tal, medregnet august maned, sa er driftsomkostningerne 6% hgjere, sammenlignet
med samme periode sidste ar, som er 1% lavere end for juli maned. Ser vi kun pa driften
for august maned, sa er den lavere i indevarende finansar, sammenlignet med sidste ar.
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Dette skal ses i lyset af de besparelser, som ledelsen har sat i veerk, og som begynder at
have sin virkning pa driften, sdledes at de samlede driftsomkostninger kan holde sig
inden for den givne bevilling.

Driftsomkostninger 2016 sammenlignet med samme tidsperiode 2017
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s Rakstur 2016 | 6.299 | 7.282 5.984 | 7.994 | 7.008 | 7.099 | 6.765 | 6.482 6.231 | 6.231 | 7.651 | 7.602 142

= L gnir 2016 5.300 | 5.666 | 5.845 | 6.955 | 6.119 5.989 | 6.365 | 5.733 5.421 5.518 | 6.576 | 6.629 1.640
~———Rakstur 2017 | 6.660 | 7.417 | 7.667 | 8.387 7.532 | 6.920 | 7.430 | 6.253
= Lonir 2017 5700 | 6.695 | 6.774 | 7.838 | 6.444 | 6.947 | 6.680 | 5.819

Hvis man ser neermere pa, hvordan fordelingen af den samlede drift fordeler sig mellem
lgnninger og anden drift, sa ses det, at i samme periode sidste ar var 88% af den samlede
drift Isnomkostninger. Ser man naermere p3a, hvordan fordelingen er hidtil i ar, sa er
omkring 91% af den samlede drift lsnomkostninger - dette betyder ogsa, at vi har
gennemfgrt store besparelser pa anden drift, og der tegner sig et billede af, at vi kan holde
den samlede bevilling, safremt vi klarer at holde tilbage pa udgiftssiden.

Et medlem af bestyrelsen fremfgrte, at den geeldende stramme styring af udgiftssiden er
sd drakonisk, at ngdvendigt undervisningsmateriale ikke kan indkgbes.
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4. Opdatering fra rektor
Rektor gennemgik fglgende punkter i sin opdatering:

Sjévinnuhusid

Lejeaftalen er nu underskrevet, indretningsarbejdet er igangsat, og det forventes, at
bygningen star klar til indflytning i januar. Arbejdsgruppen, som bl.a. ser pa indretning,
har besggt tre arbejdspladser i Thorshavn, hvor medarbejderne arbejder i et “open plan”-
miljg. Der er en konstruktiv dialogen med de bergrte afdelinger og medarbejdere.

Ny ledelsesgruppe

Den nye ledelsesgruppe er nu bemandet med undtagelse af dekanstillingen p& NAD, der er
ubesat i gjeblikket. Rektor er fungerende dekan for NAD, indtil stillingen beszettes
(forventes besat pr. 1. januar).

Ledelsesgruppen bestar af:
o Bergur Djurhus Hansen, dekan, FMD
Hans Pauli Joensen, dekan, NVD
Hans Andrias Sglvara, dekan, SSD
Magni Mohr, dekan, HVD
Johan Hansen, universitetsdirektgr
Sigurd 1 Jakupsstovu, rektor og fungerende dekan for NAD

O O O O O

Klagesag

Der er indgivet klage fra sygeplejerskernes fagforening om anseettelsesudszettelsen af
stillingen som underviser (“namslektari”) pa SFD og den deraf fglgende udsaettelse af
efteruddannelseskursus i sygepleje (opgradering af tidligere uddannelse til
bachelorniveau). Fagforeningen har ogsa bedt om aktindsigt i ansaettelsesforlgbet, og
ministeriet har bedt om en redeggrelse. Kringvarp Fgroya har desuden ogsa bedt om
aktindsigt i sagen samt aktindsigt i kommunikationen mellem ministeriet og universitetet
om ekstrabevilling. Status er, at universitetet er i aktiv dialog med bade fagforeningen,
ministeriet og Kringvarp Fgroya om sagen.

Bestyrelsen blev orienteret om, at som fglge af ekstrabevilling, er stillingen som
underviser nu besat (med start 1. januar 2018), og at efteruddannelseskurset derfor kan
udbydes i januar.

Bestyrelsen, som har modtaget klagen, besluttede at vente med behandling af sagen, indtil
der foreligger en konklusion pa dialogen mellem parterne.

Nye uddannelser

Rektor fortalte kort om tankerne bag eventuelle nye uddannelser (Bachelor og revideret
Master i jura, kunstuddannelse og uddannelse i kommunikation og medier). Bestyrelsen
pointerede, at nye uddannelser var betingede af, at der var tilstraekkelig finansiel
daekning, og et medlem lagde vaegt p3, at finansieringen ikke blot skulle omfatte
lgnudgifter, men at en fast procentsats skulle afszettes til varer og tjenester.
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Generelt

Rektor redegjorde for, hvordan den nye og styrkede ledelse kunne forbedre universitetets
virke. Han fortalte endvidere, suppleret af universitetsdirektgren, om igangseettelse af
opdatering og opgradering af universitetets IT-systemer. Rektor orienterede ogsa om en
ny arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med campusudvikling.

Rektor gennemgik endvidere, hvordan fagruppefordelingen pa universitetet har udviklet
sig siden 2013 (se nedenstdende graf). Rektor pdpegede, at hvor antallet af uddannelser,
studerende, forskere og undervisere er gget markant i perioden, har stgrrelsen af
administrationspersonalet stort set vaeret det samme.

faggrupper - fordeling

= Taen.m mStarvsm. mAKF mBLF mSjikrargkt = Annad

5. Udviklingskontrakt

Rektor redegjorde for ledelsens arbejde med at udfeerdige en udviklingskontrakt for
universitetets arbejde. Den nye udviklingskontrakt bygger videre pa:

* Udviklingskontrakt 2013-2016

* Strategidokument (2014 - 2024)
* Organisationsevaluering (2016)
* Bestyrelsens prioriteringer

Udviklingskontrakten skal indeholde konkrete malsaetninger i henhold til “SMART”-
konceptet (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timebound). Til naeste
bestyrelsesmgde vil dette materiale blive yderligere diskuteret med bestyrelsen.
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6. Budgetforslag 2018

Rektor gennemgik det foreliggende budgetforslag for 2018, hvor universitetet far 3
millioner ekstra for 2018 (2,1 million ekstra nar ekstrabevillingen er medtaget).
Endvidere er der bevilget 5,8 millioner til drift af Sjéovinnuhusid. Se i gvrigt nedenstdende
tabel.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tus. kr. R R J F yid) £
Nettoutreidslujattan 78.577 85.103 87.186 95.987 95987 95.987
Utreidslur 89.732 99.832 96.886105.687105.687105.687
Inntekur 11.154 14.730 9.700 9.700 9.700 9.700

20. Frodskaparsetur Feroya

Nettoutreidsla 75.781 82.771 84.466 93.267 93.267 93.267
Utreidslur 80.608 89.634 89.166 97.967 97.967 97.967
11. Lenir v.m. 65.641 73.757 74.866 77.067 77.067 77.067
14. Keyp av verum og tenastum 11.193 12.018 10.500 11.300 11.300 11.300
15. Keyp av utbiinadi, netto 664 966 1.100 1.100 1.100 1.100
16. Leiga, vidlikahald og skattur 2902 2.708 2.600 8400 8.400 8.400
17. Avskrivingar o.a. 18 - - - - -
19. Ymsar rakstraratreidslur - 0 - - - -
52. Tilskot til einstaklingar 80 80 100 100 100 100
54. Studul til annad virksemi 50 50 - - - -
57. Rentuttreidslur o.a. - 0 - - - -
71. Innanh. flyt. millum almennar stovn. 60 53 - - - -
Inntekur 4.827 6.863 4.700 4.700 4.700 4.700
21. Sela av voru og tenastum 353 1.037 1.000 1.000 1.000 1.000
63. Vanligar flytingarinntokur - 1.483 - - - -
65. Fhtingar iir Danmark 68 17 - - - -
67. Rentuinntokur og vinningsbyti - 0 - - - -
76. Innanh. flyt. millum almennar stovn. 2.494 2403 2200 2200 2.200 2.200
77. Flyting fra kommunum 1.712 1,922 1.500 1500 1.500 1.500
/. Diverse

Bestyrelsen diskuterede anvendelsen af sdkaldte MOOCs (Massive Open Online Course),
hvor studerende kan tage fag/kurser, som universitetet ikke har mulighed for selv at
udbyde, og det blev diskuteret, hvordan en godskrivning af disse fag/kurser kunne
fungere. Det blev besluttet, at MOOCs skulle teenkes ind i udviklingskontrakten (se punkt
5).
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Bestyrelsen diskuterede endvidere, hvordan universitetet skal forholde sig til studerende,
som allerede har en kandidatgrad, og som sgger om optagelse pa en ny uddannelse. Et
medlem foreslog, at man kunne overveje at indfgre brugerbetaling i et vist omfang (med
mulighed for dispensation, hvis ansggerens gkonomiske situation berettigede det). Pa
grund af tidspres blev det besluttet, at bestyrelsen vil diskutere dette pa et senere
bestyrelsesmgde.
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Appendiks A

Reglugerd um virksemid hja styrinum fyri Frédskaparsetur Fgroya

Sambeert Kapittul 4 i Lagtingslog nr. 58 fra 9. juni 2008 um Frodskaparsetur Fgroya verdur hervid asett
henda reglugerd um virksemid hja styrinum fyri Frodskaparsetur Fgroya.*

Styrisins abyrgd

§ 1. Styrid er evsti myndugleiki Frédskaparsetur Fgroya og hevur dbyrgdina av virksemi stovnsins
motvegis landsstyrismanninum. Styrid hevur yvirskipadu abyrgdina av, at asetingarnar i 16gini og gérum
fyriskipanum um virksemi stovnsins verda fylgdar.

Skipanin av styrinum
§ 2. | styrinum fyri FrodskaparseturFaroya eru sjey limir. Landsstyrismadurin tilnevnir sjey styrislimir og
sjey varalimir fyri fyra ar i senn, t6 so at studentaumbod verdur tilnevnt fyri eitt ar i senn.

Stk. 2. Fyra limir og fyra varalimir verda tilnevndir uttaneftir eftir landsstyrismansins avgerd. Tveir
styrislimir og tveir varalimir verda tilnevndir eftir tiimaeli fra starvsfélkunum i minst halvum starvi a
Frodskaparsetri Fgroya. Ein styrislimur og ein varalimur verda tilnevndir eftir tilmeeli fr4 teimum lesandi.

Stk. 3. Styrid velur formann og neestformann millum teir av landsstyrismanninum uttaneftir tilnevndu
styrislimir. Allir sjey styrislimirnir eiga reett at velja. Vanligur atkvgdumeirluti verdur nyttur, t4 id styrid
velur formann og naestformann.

Uppgéavurnar hja formanninum og naestformanninum
§ 3. Styrisformadurin umbodar styrid Gteftir. Formadurin skal siggja til, at tey vidurskifti, sum verda kravd
i l6ggavuni, vidtakunum og mannagongdunum, verda yvirhildin.

Stk 2. Formadurin er talsmadur fyri styrid og millum styrisfundirnar vardar hann av sambandinum vid
rektaran, sum hevur abyrgd av dagligu leidsluni & Frédskaparsetrinum.

Stk. 3. Um formadurin er burturstaddur, kemur naestformadurin i hansara stag.

Styrislimirnir

§ 4. Styrid er valt fyri fyra ar i senn, t6 so at studentaumbod verdur tilnevnt fyri eitt &r i senn.
Virkistidarskeioid hja fyrsta styrinum verdur roknad fra 01.01.2009. Studentaumbodid tekur seeti |
styrinum fr4 arsbyrjan & hvgrjum ari.

§ 5. Styrislimir kunnu ikki sita i nevndum, sum radgeva rektaranum.

1 Reglugerdin fevnir um virksemi styrisins og er soleidis bara partur av teirri starvsskipan, sum styrid sambeert § 11, stk. 5 i
lagtingsldg nr. 58 fra 9. juni 2008 skal gera fyri virksemid a Frédskaparsetri Fgroya.
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Varalimir
§ 6. Um styrislimi berst fra at virka i eitt avmarkad tidarskeid, tekur varalimurin vid hetta skeidid. Um
styrislimur missir sitt valbeeri, ella tekur seg Ur styrinum, tekur varalimurin vid restina av valskeidinum.

Stk. 2. Um ein av teimum fyra landsstyrismannatilnevndu varalimunum verour styrislimur, ella missir sitt
valbeeri, ella gevst sum varalimur, tekur landsstyrismadurin stgdu til val av nyggjum varalimi.

Stk. 3. Um ein av teimum tveimum starvsfélkatilnevndu varalimunum, ella studentatilnevndi varalimurin,
verdur styrislimur, ella missir sitt valbeeri, ella gevst sum varalimur, verdur sum skjétast skipad fyri vali
av nyggjum varalimi.

Stk. 4. Varalimurin tekur ikki neydturviliga sess fyri ein styrislim, um hesin faer bradfeingis forfall og bert

er burturstaddur einstakan fund. Berst styrislimi fra at rgkja uppgavuna sum styrislimur i longri
tidarskeid, t.d. 3 manadir, tekur varalimurin seeti i styrinum ta tidina.

Fundir
§ 7. Styrid fremur sitt virki & fundum, id kunnu vera umvegis telefon ella video.

Stk. 2. Stgrst mgguligur opinleiki skal vera um arbeidid hja styrinum.
§ 8. Fundarskrain hja styrinum skal gerast atkomulig hja almenninginum.

Stk. 2. T4 i0 mél eru & skranni, sum styrid metir hava serligan ahuga, verdur avgjgrt a fundinum, hvussu
kunnast skal um hetta.

§ 9. Styrid heldur minst fyra regluligar fundir um &rid.

Stk. 2. Umframt regluligu fundirnar kann formadurin kalla styrid saman til eykafundir, ta id hetta verdur
mett neydugt. Somuleidis kann verda skipad fyri telefon- ella videofundum.

Stk. 3. Ein fundar- og arbeidsaetlan fyri styrid verdur gjard fyri eitt &r i senn. Um broytingar eru i
fundaraetlanini, skal bod sendast styrislimum sum skjétast; jbr. § 10, stk. 1.

§ 10. Formadurin kallar inn til regluligu fundirnar minst triggjar vikur 4drenn fundurin verdur hildin. i
serligum undantaksfgrum kann skotbraid verda styttri.

Stk. 2. Fundarskra og viokomandi skjalatilfar skal latast styrislimunum skjétast gjarligt eftir at
fundarbodini eru send.

Stk. 3. Styrislimirnir kunnu krevja mal sett a fundarskranna eftir at fundarbodini eru send. Mal, sum ynski
er um at faa 4 skranna, skulu vera formanninum i hendi i seinasta lagi tiggju dagar &drenn fundin.

§ 11. Avgerdirnar, sum verda tiknar & fundinum ella vid skrivligari hoyring, verda skrivadar i
fundarfragreidingina.

Stk. 2. Uppskot til fundarfragreiding verdur sent styrislimunum i seinasta lagi sjey dagar eftir fundin.
Vidmerkingar til fundarfragreidingina skulu sendast aftur innan fyra dagar eftir at hon er farin t.
Fundarfragreidingin skal godkennast av styrinum i seinasta lagi fjurtan dagar eftir fundin, vanliga
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gjggnum teldupost. Ta id fragreidingin er gédkend, verda partarnir, id kunnu gerast atkomuligir hja
almenninginum, lagdir a heimasidu stovnsins, www.setur.fo.

Stk. 3. Fundarfragreiding verdur endaliga og formliga gédkend a naesta fundi.

§ 12. Rektarin og fyrisitingarstjorin taka lut & styrisfundum. Styrislimir kunnu t6 krevja, at avis mal verda
vidgjerd uttan at leidslan er til stadar.

Stk. 2. Fyrisitingarstjorin er skrivari styrisins og hevur i hesum sambandi m.a. dbyrgdina av at senda Ut
fundartilfar og skriva fragreidingar fra styrisfundum.

Uppgavurnar hja styrinum
§ 13. Styrid tekur seer av &hugamalunum hja Frodskaparsetri Fgroya sum Gtbdagvingar- og
granskingarstovnur, asetir bygnad og tekur avgerd um langtidar virksemi og menning.

Stk. 2. Styrid géokennir meginreglurnar fyri stovnin i sini heild, m.a.fyri lestur og gransking, sum rektarin
hevur ordad og lagt fram fyri styrid.

Stk. 3. Styrid vardar av ognum Frédskaparsetursins og umsitur bygningarnar, sum Frodskaparsetrid
brukar i samstarvi vid tann myndugleika, sum av landinum er settur til at taka saer av slikum virksemi.

Stk. 4. Eftir tilmaeli fra rektaranum godkennir styrid figgjareetlan Frodskaparsetursins, herundir
meginreglurnar fyri nytsluna av tilfeinginum og bytid av gllum tilfeinginum. Figgjaraetlanin verdur send
landsstyrismanninum til gddkenningar. Styrid gédkennir og undirskrivar roknskapin.

Stk. 5. Styrid setir og loysir Ur starvi rektaran. Styrid setir og loysir Ur starvi dekanar og fyrisitingarstjéra
eftir tilmaeli fra rektaranum.

Stk. 6. Styrid setir karmarnar fyri dagligu leidsluni hja rektaranum.

Fundarleidsla
§ 14. Formadurin leidir fundirnar hja styrinum. Um formadurin feer forfall, leidir naestformadurin fundin.

Stk. 2. Formadurin ordar uppskot, id atkvgdast skal um, og tekur stgdu til, hvussu atkvgdast skal, si §
17. T6 kann ein limur altid krevja, at atkvgdugreidsla verdur hildin um uppskot, sum limurin sjalvur hevur
ordad og sett fram.

Mannagongd fyri fundirnar
§ 15. | byrjanini av fundinum stadfestur formadurin, um fundarbodini eru send Gt vid 16gligum skotbréai og
skrasett verdur, hvgrjir limir eru mattir.

Stk. 2. Styrid er vidtokufgrt tA meirilutin av gllum styrislimunum eru mgttir, kortini so at varalimur kann
verda mattur fyri styrislim sambeert § 6. Mgguligt skal vera at luttaka umvegis telefon ella video.

Stk. 3. Samtykt kann bert gerast i malum, sum eru & fundarskranni. Um eingin av uppmgttu limunum

motmeela hesum, kunnu avgerdir t6 takast i malum, sum hava skund, héast hesi ikki eru sett a
fundarskranna.

10
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§ 16. Formadurin tekur avgerd um, um serfrgdingar ella folk vid serligum kunnleika til eitt mal skulu
innkallast til fund, har hetta hevur tydning fyri vidgerdina av einum mali.

Atkvgdugreidslur

§ 17. Atkvgdugreidsla fer fram eftir avgerd hja formanninum vid at limirnir reetta hondina upp ella vid
navnakalli. Atkvgdugreidslan skal skjalprogvast i fundarfragreidingini.

Stk. 2. Avgerdir verda tiknar vid vanligum atkvgdumeiriluta millum teir uppmgttu limirnar.

Stk. 3. T4 i0 tad stendur & jgvnum i atkvgdum, verdur atkvgdan hja formanninum tald dupult.

Stk. 4. Um ein limur ikki hevur mgguleika at luttaka & einum fundi, kann hann geva formanninum sina
atkvgdu til eitt avist punkt i fundarskranni skrivliga.

§ 18. [ serligum fgrum kann formadurin taka avgerd um, at styrislimirnir kunnu avgera eitt mal skrivliga,
vid telduposti ella breevi. Skotbraid fyri skrivligari vidgerd er i minsta lagi tveir arbeidsdagar.

Luttgkan hja limunum
§ 19. Er ein limur fordadur i at luttaka & styrisfundi, skal hann senda avbod skjotast gjarligt til skrivara
styrisins.

§ 20. Styrislimur kann ikki taka lut i vidgerd ella greida atkvgdu i mali har viokomandi hevur persénlig
ahugamal.

Stk. 2. Styrislimur hevur skyldu at boda styrinum fra mgguligum 6égegni so tidliga sum gjarligt, jbr.
asetingunum i fyrisitingarlgini.

Stk. 3. Styrid tekur endaliga avgerd, um ein limur er égegnigur.

Tranadur
§ 21. Styrislimirnir hava tagnarskyldu sambeert fyrisitingarlogini.

Sambandid millum styrid, rektara, dekanar og fyrisiting
§ 22. Styrid asetir karmarnar fyri dagligu leidsluni av Setrinum, sum rektarin rgkir.

Stk. 2. I leidsluni sita rektarin, dekanarnir og fyrisitingarstjorin.

Stk. 3. Styrid asetir leidreglur fyri sambandid millum styrid og leidsluna.

Stk. 4. Rektarin tryggjar, at styrid stadugt feer teer upplysingar, sum verda mettar neydugar fyri at styrio
hevur eitt alitandi stgdi at taka avgerdir Gt fra.

Stk. 5. Rektarin skal taka styrid upp i mal, id kunnu metast at hava serliga umfatandi avleidingar, ella
sum eru av serligum prinsipiellum tydningi fyri Setrid, t6 undantikio reint akademisk mal.
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Stk. 6. | teimum farum, har vidtekurnar geva rektaranum heimild at gera leidreglur, kunnar rektarin styrié
um hesar leidreglurnar.

Stk. 7. Rektarin tekur styrid uppi, ta id tydandi broytingar verda gjgrdar.

Stk.8. Rektari og fyrisitingarstjori hava raett til at Gttala seg & styrisfundunum og faa sini sjénarmio vid i
fundarfragreidingina.

Blskapur og yvirskipadar eetlanir

§ 23. Rektarin leggur & hvgrjum &ri fram eina figgjareetlan fyri tad komandi &rid til styrid at gédkenna.
Styrisformadurin og rektarin leggja figgjareetlanina fyri landstyrismannin. Rektarin leggur samstundis
fram atlitini fyri figgjaraetlanini tvey tey komandi roknskapararini fyri at langtidareetlan Setursins skal
verda greid fyri teimum peningajattandi myndugleikunum.

Stk. 2. Hvgnn arsfjording leggur rektarin fram fyri styrid eina arsfjérdingsuppgerd, sum i minsta lagi skal
fevna um ein rakstrarroknskap, eina figgjarstadu, ilggur, gjaldfari og lyklatal av tydningi.

Stk. 3. Rektarin leggur eina ferd um arid fram roknskapin fyri styrid at gédkenna.

Sjélvseftirmeting hja styrinum
§ 24. Eina ferd um arid ger styrid eina munnliga sjalvseftirmeting av avgerdum og arslitum undir leidslu
av formanninum. Hgvudspunktini fra sjalvseftirmetingini verda endurgivin i fundarfragreidingini.

Stk. 2. Formadurin ger uppskot til framlgguhattin i sjalvseftirmetingini. Uppskotid verdur lagt fram til
styrid at gddkenna.

Godkenning av reglugerdini og broytingar i henni
§ 25. Reglugerdin verdur gjggnumgingin arliga fyri at tryggja, at hon altio eru laga® til tervin hja
Froédskaparsetrinum og mgguligum nyggjum broyttum umstgdum.

GoOdkent av styrinum tann 26. september 2017
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