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5. Nordisk bidrag til leereruddannelse

Det fins lite kunnskap om hvordan studenters engasjement i egen
utdanning kan virke inn pa hverdagslivet deres. Denne kvantitative studien
setter sokelyset pd bade faglig og sosialt engasjement og spor: Hvilke
sammenhenger er det mellom laererstudenters engasjement og deres
opplevelse av tilfredshet med livet? Vi bruker data fra den elektroniske
sporreundersokelsen Larerstudenten i kontekst (LIKON), med 219
lererstudenter i deres forste semester 1 profesjonsutdanningen.
Regresjonsanalyser viser at studentenes 2 aktive bidrag ved lerestedet har
stor betydning for det 4 kjenne seg tilfreds med hvordan livet leves.
Studentaktive bidrag ser vi gjennom deres rapportering av faglig
engasjement (eksempelvis: 4 forberede seg til undervisning, yte stor innsats
iarbeidsprosesser og bli inspirert av faglige utfordringer) sa vel som sosialt
engasjement (eksempelvis: 4 invitere medstudenter til sosiale aktiviteter,
delta i organiserte aktiviteter pa/utenfor campus og omgis medstudenter
i fritida). I tillegg ser vi betydningen av studentaktive bidrag nar det gjelder
leeringsmiljoet, og her synes gjensidighet 4 vare vesentlig: det 4 ta imot og
det 4 gi (eksempelvis: vise omsorg for hverandre og stotte hverandre nér
det er behov). Nekkelord: faglig engasjement, sosialt engasjement,
gjensidighet, profesjonsutdanning Referanser Etnan, R., & Lohre, A.
(2019). Engasjement og faglig tilfredshet i klasserommet. Norsk
pedagogisk tidsskrift, 103(1), 16-28. Torp, S., Grimsmo, A., Hagen, S.,
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