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Lontur stedgur i arbeidstidini er ein raettur

Urtak

Greinin tekur vitgangsstpoi [ sattmalaviourskiftunum millum Havnar Arbeids-
mannafelag og Foroya Arbeidsgevarafelag. Hon vioger reettin hjd teimum, io
arbeida eftir hesum sdttmdla at faa lpntan stedg i arbeidstio — tad, i0 kallast
kaffisteogur. Viogjgrt verour, hvat ordad er um stedgir i porum liknandi sattmdlum
og reglum. Fario verour aftur til upprunan til hesar stedgir, og kannad verdur,
hvgr venja scest { teimum trskurdoum, sum nema vio evnio. Tikio verour fram,
hvgrjir fyrimunir eru at skipa kaffisteog i broytiligari siovenju og komio verour
inn d, hvussu er vio stedgi [ 1irtio.

Abstract

The article focuses on the contractual relationship between the labour organi-
zation ,,Havnar Arbeidosmannafelag“ and the employers association ,,Fgroya
Arbeidsgevarafelag®. It discusses the right of those who work under the relevant
agreement to get paid pause, or socalled ,,coffee break®, in working time. The
article compares what is written on ,,breaks” in similar agreements and rules.
It looks back to the origin of these breaks and looks at the practice seen in the
judgments that reflect on the issue. It will also be revealed what the benefits
are to manage coffee breaks in dynamic practice and how breaks are managed
outside normal hours.

Inngangur

I sattmalanum millum Havnar Arbeidsmannafelag (HAF) og Fgroya Arbeids-
gevarafelag (FAG), stendur l1iti0 itgkiligt um tad at hava stedg { arbeidstidini.
Sattmadlin er meira greidur vidovikjandi dggurdatima og natturda — um teir
stendur, at ,,dggverdatioin skal verda 1 tima og liggja millum kl. 12 og kl. 13,
og um ndtturda stendur ,nattverdatimin skal liggja millum kl. 18 og kl. 192
At kalla einki stendur um stutta stedgin, ein fyrrapart og ein seinnapart, sum a
mannamunni verdur kallad kaffipausa ella kaffisteogur®.

1 MA ilggfrgodi fra Frédskaparsetri Fgroya.
Sattmali millum HAF og FAG frd 1.mai 2014 { § 9, stk. 1 nidast.

3 Fgroysk ordabok 1998 sigur um ordio: , kaffistedgur®, at hetta er: ,stuttur stedgur {
arbeidi til at drekka kaffi ella te.”
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Vidgerd — Lontur stedgur i arbeidstioini

Av royndum veit eg, at hesir kaffisteOgir verda hildnir 4 arbeidsgkinum hja
HAF# A summum arbeidsplassum eru stedgirnir reglubundnir. Hetta er ta
skipadar arbeidsgongdir krevja, at fleiri arbeidsfélk eru til stadar samstundis,
t.d. ta félk standa vid eina flakalinju. A gdrum gkjum stendur meiri fritt nzer
fario verour ,,til kaffi“. Hetta er td arbeidsuppgavurnar eru meiri sjalvstgougar
og ikki tengdar at fleiri félkum, t.d. td ein goymsla skal ruddast.

Kaffisteogir verda hildnir 4 ymsu arbeidsplassum, og hdast ikki beinleidis nevndir
i sattmalunum, so skilst { ngkrum sdttmalabrotum, at hesir stedgir finnast, og at
teir eru skipadir. I sattmalanum millum Fgroya Arbeidarafelag (FA) og FAG er
eina protokollatid® dhugavert. Her stendur: ,,Somuleidis verdur i gorum arbeidi
drekkatid praktiserad, soleidis, sum hon higartil hevur verid praktiserad 4 teim
ymsu arbeidsplassunum og i teim ymsu arbeidunum®. Her verdur stadfest, at
ein sidvenja um ,,drekkatio* hevur verid hildin og framhaldandi skal gera tad.
Her verdur eisini stadfest, at hetta verdur gjgrt 4 ymsum arbeidsplassum og {
ymsu arbeidunum. Venjan finst, og hon kann halda afram 6broytt. Her verour
hugtakio ,,drekkatio* brikt, sum skiljast sum hesin stutti stedgur.

Ordingin stendur { sdittmédlanum millum FA og FAG, og liknandi ording er ikki at
finna { sdttmalanum millum HAF og FAG. Ordingin er t{ ikki beinleidis bindandi
fyri sattmalan millum HAF og FAG, men héast tag, er hetta g60 vegleiding, sum
sigur, hvat er galdandi, ti arbeidsgkini hja hesum fakfelggunum likjast.

Teksturin gevur abending um, at spurningurin um kaffistedg skal loysast
lokalt. Soleiois at skilja at ikki verour vikio fra ti, sum er blivid siOvenja 4 dvisa
arbeidsplassinum. Sidani er spurningurin, um sidvenjan livir upp til eitt minstakrav,
sum er galdandi yvirhgvur.

[ ¢drum broti { ssttmalanum millum HAF og FAG stendur: ,, Kemst d4samt um
alrar sattmalar sum arbeidOsmannafelggini hava vid sin métpart, skal té ongantio
verda meira enn 4 timar millum hvgnn verd.“ Just hendan sama ordingin® gongur
aftur { sattmalanum, sum FAG hevur vi0 FA, vi0 Havnar Arbeidskvinnufelag

4 Havisum limur hja HAF arbeidsroyndir 4 ymsum arbeidsgkjum so sum: byggiarbeioi,
laksaarbeidi, fiskaarbeidi og landings — og flutningsarbeidi.

5 Séattmali millum HAF og FAG fra 1.mai 2014 1 § 9 har endurgivid er undir yvirskriftini:
Protokollat ur semingsprotokollini.

6 §91sattmédlanum millum HAM og FAG fréd 1.mai 2014,

§ 9 1 sattmdlanum millum FA og FAG fréd 1.mai 2014,

§ 9 1 sattmdlanum millum KAK/KAM og FAG frd 1.mai 2014 og

§ 9 1 sattmédlanum millum HAK og FAG fra 1.mai 2014.
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(HAK) og vid Klaksvikar Arbeidskvinnu — og Klaksvikar Arbeidsmannafelag
(KAK/KAM).

Henda édseting uppa 4 timar millum hvgnn verd, skal skiljast sum tann stedgur,
sum er dggurdatimi ella natturdatimi, td arbeitt er { 4 timar. Men hvussu er vio
hesi dseting, ta arbeitt verour longri enn vanliga ti0? Ta byrjad verour t.d. k1.6.00
4 morgni, skal dggurdatimin td byrja { seinasta lagi kl. 10? T4 kann hesin stutti
kaffistedgur, sum verdur hildin fyrrapartin, mgguliga tulkast inn { hesa 4 tima reglu
um verd. Vid hesum kann dggurdatimin haldast um dggurdatio, sum vanligt er.

Verdur hugt aftur i ti0, so sast { fyrsta sattmédlanum hja HAF, at allir matarstedgir
upprunaliga voru greitt ordadir. HAF bleiv stovnsett i 1916, og td samtykti felagio
eina reglugerd, sum Havnar Arbeidsgevarafelag (HAG) seinni ték undir vio. I
samtyktu reglugerdini st6d: ,,Alle lgnninger beregnes uden fradrag af spisetider:
frokost % time, middag 1 time og mellemmad % time“.” Reglan var, at mattidirnar
voru partur av lgnini, og mattidirnar véru triggjar: morgunmatur try korter,
dggurdi ein timi og miomali eitt korter.* Uppskotid vard lagt fyri HAG, sum ynskti
ymsar broytingar, og ein var, at ,,frokosttiden bortfalder i November, December
og Januar, naar arbejdet begynder kl. 8 om morgen.“ Broytingaruppskotid vard
lagt fyri HAM® og var0 einmealt samtykt."

Verour hugt { galdandi sattmala millum HAF og FAG, so eru bx0i arbeidstio og
timalgn gjglliga sundurbytt og skipad fyri seg i Ignarsattmala. Gjgrdar eru reglur
vidvikjandi dggurdatimanum og néatturda, men tad, sum svaradi til mattidirnar
fyrrapart og seinnapart { upprunaliga sattmalanum hja HAF frd 1916, er ikki at
finna longur. Sostatt kann stadfestast, at hja HAF er fario fra greioum skrivadum
reglum um morgunmat og midmala og yvir til eina sidvenju um stedgir, ein
fyrrapart og ein seinnapart. Ein sidvenja er felagshugtak fyri reglu, i0 ikki er
ordad sum aseting."" Avgerandi, hvgrt ein sidvenja er bindandi og hevur gildi ella
ikki, er, at hon hevur verid brukt leingi. Eisini skal hon hava greitt og eintydugt
innihald, og talan skal ikki vera um undantgk, og hon skal vera grundad a eina
bindandi rettarkenslu'.

Sum dgmi um mal, har Fasti Gerdarratturin hevur tikio stgou til tulking av

Si Hans Thomsen, Havnar Arbeidsmannafelag { 75 ar (1991), s. 12.

8 SiJoégvan Arge, Semjur og strid: Fgroya arbeidsgevarafelag 50 ar, Havnar arbeids-
gevarafelag 75 ar, 1993 s. 17.

9 Tad var tann 21. Sept. 1916.

10 Si Hans Thomsen Thomsen, Havnar Arbeidsmannafelag i 75 ar (1991), s. 18.

11 Si Kdri 4 Rogvi, Verklagslog — fgroyskur kollektivur arbeidsrattur (2013), s. 51.

12 Si Jens Kristensen, Grundleggende Arbejdsret 2. udgave (2009), s. 286.

23



9 FLR (2020) 2

sattméla 1 mun til sidvenju kann nevnast malid: MF moti FMR — timatal d
pedagogtitbiigving. Her meintu pedagoglararar, at dtrokningarhatturin fyri
Ign teirra var skeivur, og at teir ti attu lgn tilgéoar. Arbeidsgevarasioan,
Figgjarmalarddio, meinti hinvegin, at rett var fario fram og fekk viohald.
Grundgevingin var, at her var ein sidvenja ikomin, og hon var brikt { 22 4r.
Sidvenjan kundi sigast at vera partur av saittmalanum. B4dir partar voru vitandi
um hesa, og hvgrgin parturin hevoi gjgrt nakao til at broyta hana.

Millum manna sigst, at ein ,,tummilsregla®“ er, at arbeidarin eigur 5 minuttir av
hvgrjum tima. Ilt er at siga hvat liggur { hesi ttsggn, men hetta samsvar dleid
til hesa dsetingina 1 fyrsta sattmalanum hja HAF, har Igntir verda 12 timar um
dagin, og matarstedgir eru tilsamans 2 timar. T1 hetta kann roknast til uml. 5%
minuttir av hvgrjum tima.!

Ilt er at finna fram til gerdarrettarmal, sum viogera henda lgnta stedg, og jist
hetta er kanska eitt tekin um, at partarnir er samdir og megna sjalvir at skipa hesi
vidurskifti. Kemur eitt mal fyri gerdarratt av hesum slag, so er drskurdurin ikki
bert avgerandi fyri eitt dvist mdl, men er at meta sum ein bindandi avgerd fyri,
hvussu somu sattmélaviourskifti skulu skiljast. Gerdarratturin fer sostatt eitt
virdi sum fordgmi.? T4 tad kemur til skarpskeringar { treetum, noydast semingsfélk
og domarar ti at hyggja at, hvgrt partarnir { atburdi ella skjglum hava synt felags
fatan, ella um grundreglur galda.’

Takast kann t6 { tvey gerdarrettarmdl, sum nema vid evnid um Igntan stedg.
Hesi sniigva seg t6 um arbeidi i urtid. I gerdarratt kom eitt mél fyri i 1984.
Hetta var mélid FA moti FAG — trtidarlgn, Dros, sum sntidi seg um, hvgrt limir
i arbeidarafelagnum attu at fda drtidarlgn fyri 2 timar, hdast arbeidstidin var 1%
timi. Arbeidarafelagid fekk vidhald vid teirri grundgeving, at lgnt verour fyri
tveir timar, hdast arbeitt verour styttri.

Eitt dhugavert, sum st6d 1 grundgevingunum, héast FA fekk viohald, var, at
»pauser“ ikki eru Igntar. Her var0 sagt, at ein arbeidsgevari sum ,,altovervejende
hovedregel* kann dseta, at arbeidstidin er ,,effektiv, og at pauser i arbejdstiden,
herunder de normale spisepauser” ikki kunnu roknast vid i ,beregningen af

1 Tann fyrsti sattmélin gav matarstedg vid lutfallinum (2/12) av tidini = 10 min. um
timan. T4 so dggurdatimin seinni er tikin burtur ur lgntu arbeidstidini, er lutfallio
(1/11) av tidini = 5,45 min. um timan.

Si Niels Waage, Arbejdsretten genem 100 ar, bind 1 (2010), s. 99.
3 Si Kari 4 Rogvi, Verklagslog — foroyskur kollektivur arbeidsrattur (2013), s. 36.
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arbejdstiden“.! Ut fra hesum teksti kann skiljast, at kaffistedgir { Fgroyum ikki
eiga at verda lgntir, og spyrjast kann av rgttum, hvgr hesin ,altovervejende
hovedregel“ er, sum sipad verdur til. Tad kann neyvan sigast vanligt { Fgroyum
at métrokna teir stedgir (,,pauser i arbejdstiden,,), sum verda hildnir fyrrapart
og seinnapart. Her er eitt dgmi um vansan vio, at utlendskur démari dgmir {
Fgroyum, sum ikki hevur kunnleika til vidurskiftini { Fgroyum.

Annad liknandi gerdarrettarmal var méalio Kommunala Starvsmannafelagio
moti Torshavnar Byrdd — mattio fra 1997. Her var ein av spurningunum, um
starvsfolk hgvdu reatt til % tima matti0 uttan fradratt fyri hvgrjar 2 timar, sum
arbeitt var0 1 urtio. Raetturin stadfesti eisini { hesum mali, at hetta var galdandi.
I drskurdinum stendur harafturat, at um ikki er gjgrligt av arbeidsavum at fara
fra arbeidinum, so verdur viokomandi gédskrivadur fyri mattidirnar.

T4 talan er um ungdémar undir 17 4r, er ein vidkomandi 4seting { 16gini um
arbeidsumhvgrvi. Her er asett,” at td talan er um ung undir 17 ar, og dagliga
arbeidstidin fer uppum 4 % tima, so skulu hesi ,,hava ein stedg uppa { minsta
lagi 30 minuttir.”

Eitt ES-direktiv frd 1993 asetir, at starvsfélk hava reett til stedg, um arbeidsdagurin
er longri enn 6 timar. Hetta stendur { art. 4 um ,,stedgir®. Vidari stendur, at
longdin og atlitini til stedgirnar skulu asetast { kollektivu sattmalunum, og har
sum slikir ikki finnast, skulu teir setast vid 16g. [ sama ES-direktivi, art. 13,
undir yvirskriftini ,,arbeidsritma®, er dsett, at midast skal eftir at skipa dagin
eftir dvisari ratmu. Atlit skal takast til regluna, i0 sigur, at arbeidi skal tillagast
menniskja. Malid er at mdétvirka avleidingunum av monotonum arbeidi, og
arbeidast skal { fastari ritmu. Hetta er skynsamt vidvikjandi trygd og heilsu, og
er serliga viokomandi, ta i0 umreadur ,,stedg { arbeidstidini®.

Asetingarnar { hesum ES-direktivi kunnu hava vid ser, at reglurnar um arbeidstidir
fda ddm av reglum, sum eru galdandi fyri arbeidsumhvgrvi.> ES 16ggava hevur
ikki gildi { Fgroyum, men t6 kann rdkio frd ,meginlandinum* hava dvirkan 4
okkum { hugburoi og rattarfatan, og soleidis er eisini { hesum fgri.

Tok traeta seg upp um kaffistedg, kundi Fasti Gerdarrattin gjgrt malio av. Um

1 I Danmark er vanliga arbeidsvikan 37 timar, si Jens Kristensen Grundleggende
Arbejdsret 2. Udgave (2009), s.334 og har verdur Ignt eftir effektivu arbeidstidini,
men { Fgroyum hava vit normaltid 4 40 tima arbeidsviku og hetta er asett i Iggtingslog
37/1978 um 40 timars arbeidsviku.

2 LI 70/2000 um arbeidsumhvgrvi § 50 , stk. 5 litra a.

3 SilJens Kristensen, Grundleggende Arbejdsret 2. udgave (2009), s. 129.
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t.d. ein nyggjur stjori vil avtaka kaffistedgin vid teirri grundgeving, at ,,tad
stendur einki { sattmédlanum um kaffisteog!“, so kundi malid verid reist { Fasta
Gerdarrattinum sum eitt brot 4 siovenju.

Ein venja sum kaffistedgurin, id hevur verid til { langa ti0, og sum partarnir eru
nggdir vio, nytist ikki at ordast og skjalfestast { saittmala. Samfelagid, arbeidslivid
og mentanin broytast, og venjur broytast somuleidis. Tad kann hugsast, at partarnir
eru nggdir vid venjuna, og at teir hvgr { sinum lagi, ella saman, hava eina tulking
i mun til sattmalan. Tad kann hugsast, at badir partar halda, at stedgir eru
gagnligir. Trivnadur, og tad at drekka kaffi og vera saman vi0 starvsfelggum,
skapar produktivitet, og hesir stedgir er eitt hgvi at leida arbeidid og upplysa
um vidurskifti, sum eru beinleidis knytt til arbeidid.

Samanumteka

Hesin stedgur, sum kallast kaffistedgur, hevur sannlikt sin uppruna { fyrsta
sattmédlanum hja HAF fra 1916. Hann stendur ikki ordadur i sattmalunum,
sum eru galdandi { dag, men finst sum venja, og er ivaleyst samrunnin partur
av sattmalanum. Skal hesin stedgur sigast upp, ma hann sigast upp saman vio
sattmalanum.

Itgkiliga protokollatid { saittmalanum hji FA vid FAG stadfestir, at venja er um
stedg og skal halda dfram. Ordingin bendir 4, at stedgirnir eru skipadir lokalt.
T6 hesir skulu ivaleyst liva upp til eitt minstakrav, sum kann vera tveir stedgir
um dagin og svarandi til 5 minuttir av hvgrjum tima, og eitt mgguligt mal { Fasta
Gerdarrettinum kundi gjgrt hetta av.

Reglan um 4 timar ,,millum hvgnn verd* studlar undir rattinum at halda
kaffistedg. Hetta er, ta i0 arbeitt verdur longri 4 timar Tt { eitt, ti t4 kann hesin
stedgur verda tulkadur sum ordid ,,verd.”

Tveir gerdarraettardrskurdir nema vid tad at arbeida i Urtio, og badir gévu
Igntakarasiduni vidohald. T6 varo gjgrt greitt { fyrra drskurdinum, at lgnt verdur
fyri effektiva tid og ikki stedgir. Seinni drskurdurin gjgrdi hinvegin greitt, at
rett var at faa lgntan stedg i 2 tima fyri 2 tima udrtidararbeidi, og bar ikki til
at faa hendan stedg, so skuldi hesin %2 timi verda gé0skrivadur. Viod 16gini um
arbeidOsumhvgrvi er dsett, at ungdémar undir 17 ar hava rett til stedg, ta i0
arbeitt er 4 % tima, og hesin skal vara { minst % tima. Eisini munnu reglurnar,
sum ES hevur sett { gildi um arbeidsumhvgrvi og reglur um stedg, dvirka okkum
4 einhvgnn hatt.

Greitt er, at verOur arbeitt { Grti0, skal steOgur haldast, og hetta verdur staofest
sambert trskurdum. Eisini td ungdémar undir 17 4r eru { arbei0i, skal stedgur
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haldast sambzart umhvgrvislég. T4 10 tad kemur til fyribrigdid kaffistedg og
rettin til hendan, er talan um sidvenju. Upprunin til stedgirnar var { skrivadari
reglu, sum t6 er tikin burtur seinni { tidini. Stedgirnir eru nd bindandi { atburdi
og eru bert ébeinleidis lystir { ymsum brotum og reglum, heldur enn { beinleidis
skrivadum paragraffum.
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