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Latid okkum vaksa saman - Let’s grow together!

f 2014 samtykti styrid fyri Frédskaparsetur Foroya
strategieetlanina, Mal og mid 2014-2024. Vi hesum
er strategieetlanin endursko0ao og dagferd vio atliti
at ti menning, sum verio hevur, og vid nyggjum
umsteoum og avbjédingum i huga.

Nyggja strategieetlanin, Mal og mid 2020-2024,
sum vit eru sera fegin um at leggja fram nd, kunn-
ger av nyggjum okkara missién sum eitt samfelt,
nutimans og professionelt universitet, sum { sam-
starvi og felagsskapi virkar fyri at ngkta tgrvin i
fgroyska samfelagnum og i okkara neerumhvervi
annars.

Strategietlanin setir Gt i kortio og lysir nyggjar
skyldur og radfestingar, sum veroa fylgdar og
endurskoOaoar, medan vit { felag mennast fyri at
rokka okkara felags malum. Sohvert vit gera tao,
skriva vit enn ein kapittul i sgguni um vekstur og
menning av okkara enn so unga Setri, og rudda sl60
fyri meira vgkstri og menning { tidini, sum kemur.

Chik Collins og Olavur Ellefsen
rektari og styrisformadur
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Mal og mi0 2020-2024

Dagfgrda strategiska aetlanin’ lysir hgvudsgkini, id Frodskaparsetur Fgroya radfestir i
tidarskeidinum 2020-2024. Starvsfolk, lesandi og ahugapartar eru hoyrdir i sambandi
vid dagferingina, og tey hava eisini ein tydandi leiklut, ta astlanirnar skulu fremjast i
verki. Skrain verdur sett i verk i stigum undir leidslu av rektaranum og undir eftirliti av
styrinum.

Vision

Vit mennast saman sum eitt samlad setur, altid midsavnad um okkara felags endamal
at vera frédskaparsetur fyri Fgroyar. Vit arbeida saman - starvsfolk, lesandi og adrir
ahugapartar — fyri at veita dygdargdéda og eydkenda undirvising og leering grundad a
gransking 4 hggum altjéda stigi. Okkara arbeidi er viokomandi fyri taer avbjédingar, i0
eru { samtidini lokalt, nationalt og altjoda, og okkara arbeidi sameinir gamla sidvenju
vid 6heftum visindum og akademiskum freelsi og framsgkna iverksetaramentan og
tvgrvisindi. Frédskaparsetrid hevur ein greidan malpolitikk, id studlar nytslu og bruk-
baeri av feroyska malinum. Vit styrkja altjéda samstgrv og skiftismgguleikar og royna
at stimbra flytfgri hja starvsfolkum og lesandi. Vit studla starvsfélkunum vid einari
mentan, id eggjar til vekstur, ikast og samstarv. Vit kunna regluliga okkara dhugapartar
um, hvat vit gera, og vit styrkja og gkja nytsluna av talgildum pallum, so vit ngkta tervir
0g gagnnyta mgguleikar.

Saman vid uttanhysis samstarvsfelggum strembar Frodskaparsetrid eftir at faa framt
i verki eetladu langtidarileguna i eitt nytt kampus, samstundis sum vit arbeida fyri at
bgta um bradfeingis tgrvir 4 ibidum og hjalparambodum. [ gllum, sum vit gera, leggja
vit doydin & javnbjodis ma@guleikar, eina fevnandi mentan og & at studla teimum lesandi
og starvsfolkunum i einum umhvervi, har gll kunnu trivast og mennast.

T Si “Frédskaparsetur Fgroya — Mal og mid (2014-2024)". Dagferda strategiska eetlanin er eisini gjgrd vid
iblastri fra liknandi skraum hja universitetum i gdrum londum.
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Mission

Fremsti vitanardepil landsins, Frédskaparsetur Fgroya:

Veitir eydkendar og dygdargodar haegri
og framhaldandi utbugvingar, i&
fgroyska samfelagnum tgrvar.

Fremur dygdarmikla gransking,
serliga slika, id er viokomandi fyri
kritiska samfelagsliga, buskaparliga,
mentanarliga, l@gfradiliga og um-

hvgrvisliga tgrvin hja Fgroyum, nordur-

lendska naerumhvgrvinum og @drum
sambeerligum londum og gkjum.

Veitir almannagagnliga teenastu, id
fgroyska samfelagnum tgrvar, vid
m.a. dahaldandi at menna fgroyska
malid i akademiskari undirvising og
gransking og virka fyri burdardyggari
buskaparligari, samfelagsligari og
mentanarliga menning.



At menna lesturin
og tey lesandi

Vit taka tann einstaka lesandi i fullum dlvara og lova at veita vidkomandi eina lestrar-
uppliving, id gevur vitan, fgrleikar og andligar mentir til positivt og kreativt at rika tad
fgroyska samfelagid og heimin sum heild.

Lyfti

At veita javnt dygdargdoan, akademiskt avbj60andi og
gboskutryggjadan lestur til gll okkara lesandi vio einum héskandi
urvali av itbugvingum og at bugva okkara kandidatar t til gé0an

byr i komandi arbeioslivi.

Vit lova regluliga at eftirmeta Utbodid av Utbugvingum (m.a. hava hoskandi javn-

vag millum bachelor- og master-utbugvingar) fyri at tryggja okkum, at utbodini

spegla samfelagsliga tervin og eru nég veel figgjad til at veita teimum lesandi ein
dygdargddan lestur. Vit seta a stovn eina gédskueind i umsitingini, sum undir leidslu
av prorektaranum og i samrad vid lesandi, starvsfolk og uttanhysis ahugapartar ordar
greidar reglur og mannagongdir, id skulu tryggja og styrkja dygdina i @llum okkara

Raofestingar

At seta & stovn eina godskueind i
fyrisitingini undir leidslu av prorektar-
anum.

At fara undir at eftirmeta Utbodid av
Utbugvingum sidst 2020 og vid stedi
i eftirmetingini at fremja vidkomandi
tillagingar.

At minst tveir tridingar av teimum
lesandi gera utbugvingina lidna reett-
stundis, at 85 prosent av teimum
lesandi siga seg vera nggd vid lesturin
i regluligum eftirmetingum, og at

70 prosent av teimum lesandi eru
farin { holt vid héskandi starv ella
framhaldandi lestur i seinasta lagi eitt
ar eftir progvhandan.

At tryggja, at vit hava hdskandi vitan
um okkara lesandi, teirra framgongd
0g teirra starvsleid, og at vit dhaldandi
og regluliga taka iméti og svara
eftirmetingum fra okkara lesandi.

At vit halda 4 at skifta ord vid tey
lesandi, myndugleikarnar og adrar
partar fyri at vera vid til at bgta um
lestrar-, ibudar- og fritidarumstgdur hja
okkara lesandi.

Utbugvingum — i samsvari vid Bologna-tilgongdina. Hesar reglur og mannagongdir
skulu setast i gildi og skapa eina gjggnumskygna mentan vid dhaldandi abétum.

Vit veita okkara starvsfélkum uppvenjing og mgguleikar til framhaldandi menning, so
at tey eru veel Utgjerd til nitidar og framtidar undirvisingar-, laerings- og eftirmetingar-
heettir, serliga teir, id hdska best til okkara samtekst og tgrv. Vit leggja i gllum okkara
utbugvingum dent & ta vitan og teir umsetiligu fgrleikar, id eru vidkomandi fyri starvs-
leidina eftir prégvhandan og fyri framhaldandi gransking. Vit royna altid at draga

inn viskomandi arbeidsgevarar fra almenna, sjalvbodna og privata geiranum fyri at
samskifta um framtidar Utbugvingartgrvir.

At tryggja at veiting og menning av utbugvingum a
Frooskaparsetrinum verour legd til reettis vio steoi i alitandi og
dagferdari vitan, m.a. eftirmetingum hja teimum lesandj, i0 veroa
innsavnaoar og nyttar skipad og greitt fyri at tryggja breidar
abotur.

Vit lova at tryggja atgongd til reetta og dagfgrda vitan um framgongdina hja okkara
lesandi og teirra fatan av Frodskaparsetrinum, og vit nyta hesa vitan til ahaldandi
abgtur a gllum stigum. Upplysingarnar hjalpa okkum at veita teimum lesandi vid-
komandi studul og vegleiding, so tey i samsvari vid hdskandi akademisk mal faa
sum mest burturdr, ganga fram og eru nggd. Vit eru kreativ og laga okkara tilgongd til
undirvising, laering og eftirmeting eftir samteksti, tgrvi og avbjodingum, soleidis at vit
ahaldandi menna hdskandi og nyhugsandi visionir og mannagongdir.

At stremba eftir at samstarva vio onnur fyri at stimbra og styrkja
lestrarumhvervi, fritidarmeguleikar og ibtdarviourskifti hja
okkara lesandi. Vit lova dhaldandi at stremba eftir at arbeioa teett
saman vi0 okkara lesandi og vi0 byrao og landsstyri og ¢llum
gorum viokomandi felpgum, fyritokum og stovnum fyri at tryggja
framburo.

Hoast breid politisk semja tykist at vera um, at eitt nytt kampus skal byggjast

til Frédskaparsetur Fgroya, so er tad neydugt at tryggja, at stig verda tikin til
ahaldandi abgtur, m.a. fleiri lestraribudir, sterkari middepil til tey lesandi og teirra
lestrarliv, tidarhoskandi lestrarst@d og gkta nytslu av tgkni til leering hdskandi til
fgroyska samtekstin.

FRODSKAPARSETUR FOROYA



Gransking og framtak

Gransking er framleidsla av nyggjari vitan midlad munadygt til viskomandi méttakarar.
Vit taka tydandi, dygdarmikla gransking i stgrsta élvara og radfesta hana i okkara
virksemi — fyri at stydja upp undir undirvising og laering, fyri at vidgera og ngkta

teir samfelagsligu (froknad heilsu- og Utbugvingar-), buskaparligu, mentanarligu og
umhvervisligu tgrvir, id eru { Fgroyum, nordurlendska nserumhvgrvinum og i sam-
baerligum londum og @kjum, og fyri at geva okkara ikast til visindaligan framburd sum
heild.

Lyfti

At stimbra og seta i gongd gransking vio altjoda dygd & ¢llum
okkara deildum og viokomandi fyri allar okkara utbtigvingar.

Vit seta okkum hag granskingarmal, og hetta saest aftur i, at ein fittur partur av almennu
jattanini fer til granskingartid hja okkara starvsfolkum. Urslitid er, at starvsfolk okkara
framleida gransking & hegum altjoda stigi. Vit halda & at menna hetta arbeidid fyri at
tryggja enn sterri framleidslu av dygdargddari gransking i okkara deildum og imillum
okkara deildir. Hendan granskingin studlar undir okkara undirvising og leering og gevur
baedi Fgroyum og heiminum sum heild vidkomandi og tydandi vitan. Vit aetla i alt stgrri
mun at sgkja og faa uttanhysis figging til granskingina.

At studla okkara starvsfélkum og gagnnyta okkara tilfeingi til at
skapa eitt stimbrandi umhvervi, har starvsfélk kunnu menna seg
sum altjo0a granskarar.

Vit seta & stovn eina granskingar- og framtakseind i fyrisitingini undir leidslu av
prorektaranum, id vegleidir og studlar granskarum at sgkja um uttanhysis figging, id
kann gkja um okkara granskingarorku. Vit styrkja granskingarumhvervid sum heild og
tryggja okkum, at ilggurnar i gransking siggjast aftur i gktari framleidslu og Utbreidslu
av viskomandi granskingarurslitum. Vit styrkja okkara mannagongdir og ferleikar

at leida, studla og vegleida granskarar, serliga teir, id nyliga eru farnir i gongd. Allir
okkara granskarar kenna seq tileggjadar, ti teir vita, at teir eru vid til at menna fgroyska
samfelagid og heimin sum heild. Frédskaparsetur Fgroya verdur ti eitt stad, id dregur
granskarar at seer, baedi fast tilknyttar granskarar og uttanhysis granskarar, id sgkja
samstarvsfelagar.

At framlei0a tyoandi gransking, i0 er vio til at menna Foroyar
og heimin btskaparliga, samfelagsliga, mentanarliga og
umhvorvisliga.

Gransking er grundleggjandi fyri alla samfelagsliga menning. Framtidin er treytad av
gransking. Universitet skulu tryggja, at gransking er neerlggd, haldfer, vael midlad og
atkomilig fyri ikki-akademiska mottakaran og almenningin sum heild. Hesa abyrgd
tekur Frodskaparsetur Fgroya i storum alvara. Okkara gransking vidkemur og avirkar
tydandi samfelagsligar tgrvir og avbjédingar, baedi innanlands og altjoda, ikki minst taer
avbjodingar, id eru ordadar { teimum 17 heimsmalunum hja ST.

Raofestingar

At seta @ stovn eina granskingar-

og framtakseind undir leidslu av
prorektaranum vid fgrleika og orku til
at studla og vegleida, ta granskarar
skulu sgkja um figging til gransking.

At 60 prosent av okkara akademisku
starvsfolkum utgeva greinar i
javnlikamettum ritum vid haegst tvey
ara millumbilum, og at gll viskomandi
starvsfolk eru a eini hoskandi
granskingarleid, id verdur stadfest
arligari eftirmetingarvidgerd.

At 60 prosent av okkara akademisku
starvsfélkum vid haegst tvey ara
millumbili eru nevndir umsgkjarar

i dygdargodum umsoknum

um uttanhysis figging av
granskingarverkaetlanum.

At eggja vidkomandi gransking
samfelagsligum, buskaparligum,
mentanarligum og umhvervisligum
avbjodingum i feroyska samfelagnum
og teimum avbjédingum, id eru
ordadar i teimum 17 heimsmalunum
hja ST.
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At menna folk og stovn

Folkini eru hjartad i gllum ti, sum Frodskaparsetur Fgroya fremur. Fyri at stovnurin skal
bléma, er tad av alstérum tydningi, at vit draga dugnalig folk til okkum og tryggja, at tey
trivast, og at vit vid studli og gédum samskifti kveikja i teimum hug til at geva sitt ikast
til, at okkara lyfti og radfestingar eydnast.

Hetta krevur eitt fjglbroytt, fevnandi, reettvist og opid umhvervi, sum Ut i sesir er
professionelt og eggjar baedi til samstarv og vekstur. Tad krevur eisini, at stovnurin
hevur hdskandi skipanir og mannagongdir baedi yvirskipad d Frodskaparsetrinum og &
einstgku deildunum, froknad eina sterkari fyrisiting og tidarhdskandi og professionellar
skipanir til arbeidsbyti, skraseting og eftirmeting.

Sum ein lidur i okkara stovnsmenning tryggja vit okkum, at allir viokomandi dhuga-
partar eru veel kunnadir um okkara mission og vision. Tad gera vit vid m.a. at nyta
héskandi pallar veel og skipad vid dagfgrdum og vidkomandi innihaldi.

Lyfti

Vit kanna og eftirmeta bygnadin 4 ¢llum stigum a
Frooskaparsetrinum og seta tgka tio, orku og figging av til at
tryggja og stimbra framsgknar batar.

Ta universitet vaksa og mennast, er av alstérum tydningi at kanna og eftirmeta stovns-
bygnadin fyri at tryggja, at hann teenir lyftum og radfestingum. Frédskaparsetrid er
négv vaksid seinastu arini, og tad er tydningarmikid, at vit kanna verandi skipanir

og taka upp til vidgerdar tey hol, sum visa seg og sum mgguliga fara at vaksa, sum

fra lidur. Hetta arbeidid verdur gjgrt vid ti i huga, at vit eru eitt tidarhéskandi og
professionelt universitet vid hoskandi fyrisitingarligari orku og leidslufgrleikum og altid
eru til reidar at leera av gongdini hja gdrum universitetum.

At menna okkara starvsfélkargkt og seta i gildi reglur og
mannagongdir, i0 styrkja karmarnar og studla starvsfélkini.

Tidarhdskandi, professionell universitet gera neydugar og tydningarmiklar ilggur {
starvsfolkargkt (HR-menning). Hetta verdur gjgrt skipad vid m.a. reglum og manna-
gongdum, id tryggja eitt gott, opid og fevnandi arbeidsumhvervi, har gll hava somu
reettindi og somu virding, har ymiskleiki verdur virdur, og ¢ll hava javnbjédis meguleikar.
Reglur og mannagongdir styrkja eisini starvsfolkini vid goédum arbeids- og samstarvs-
vidurskiftum, starvsmenning og mgguleika at geva sitt ikast til tad, id verdur framt &
Frédskaparsetrinum.
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Ahaldandi at lurta eftir og samskifta vid starvsfélkini og tryggja
okkum, at Fro0skaparsetrio verour mett at vera ein goéour
arbeidsgevari, har ikastio hja ti einstaka verour sa0 og virt.

Alit og idni { einum tidarhéskandi, professionellum stovni krevur munagott samskifti,
og tad samskiftid ma fevna um at lurta eftir og svara gllum ahugapgrtum, eisini
teimum lesandi og starvsfélkunum. Leidslutoymid & Frodskaparsetrinum hevur abyrgd
at tryggja, at vit altid hava eitt tilikt samskifti. Vit taka stig til at styrkja rgddirnar hja
undirumbodadum bolkum i leidslu og avgerdargongdum, og vit vilja gera okkara til at
beina burtur tagd, id fordar fyri, at hesir bolkar sleppa framat.

Radfestingar

At eftirmeta og menna okkara stovns-
bygnad og virksemisskipan og nutidar-
gera og professionalisera hesar i sam-
svari vid gongdina adrastadni og

seta tgka orku og figging av til hetta
arbeidia.

At haekka jattanina til HR-deildina til
minst tad dupulta fyri at menna og
seta i gildi hoskandi leidreglur fyri
Frédskaparsetrid, m.a. um arbeidsbyti,
arliga eftirmeting og gott samstarv.

At seta i verk og rgkja eitt sterkt og
ahaldandi samskifti & Frédskapar-
setrinum, serliga millum leidarar og
tey, id teir varda av, og vid allar adrar
ahugapartar.
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Foroyska malio

Frédskaparsetur Fgroya hevur sum Fgroya einasta universitet eina serliga abyrgd
— i er st@rri enn abyrgdin hja universitetum i flest gllum @drum londum — og tad
er at vardveita og menna fgroyska malid. Hendan abyrgdin hevur alstéran tydning
fyri alt samfelagid, fyri inklusion, folkareedi og menning, og hetta er ein dbyrgd, id
Frodskaparsetrid altid tekur i allar stgrsta alvara.

Lyfti og ra0festingar

At menna og seta i verk ein greidan
malpolitikk og vera ein malslig fyri-
mynd millum universitet i londum og
gkjum, sum hava liknandi stgdd sum

At studla undirvising i feroyskum mali a
@llum undirvisingarstigum og nytslu av
fgroyskum i samfelagnum sum heild og
eisini at arbeida fyri at styrkja fgroyska

Fgroyar, og sum eisini hava sitt egna malid millum fgroyingar uttanlands.

mal At studla gransking og undirvising i

fgroyskum fyri félk, id ikki hava fgroyskt
sum modurmal, serliga tey, sum ikki hava
eitt nordurlendskt mal sum maodurmal.

At arbeida fyri, at fgroyskt verdur brukt
o0g ment sum visindamal vid greidum,
visindaligum frgdiordum i gllum
visindagreinum og at studla Utgavu av
dygdargdédum, visindaligum verkum &
fgroyskum mali.

Uttanhysis tilknyti
og samstarv

Vit stremba eftir at styrkja uttanhysis sambond, vitanarskifti og nyskapan &
Fréaskaparsetrinum. Malid er at tryggja, at okkara Utbugvingar og okkara gransking
er til greitt og vaksandi gagn fyri fgroyska samfelagid, okkara neermastu grannar
og allan heimin. Fyri at naa hesum mali styrkja vit okkara sambond vid uttanhysis
felgg, fyritokur og stovnar i baedi almenna og privata geiranum umframt vid okkara
fyrrverandi lesandi og almenningin sum heild. Deildirnar radfesta hetta arbeidid, og
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granskingar- og framtakseindin og fyrisitingin studla hesum arbeidi. Ein tydandi partur
av okkara uttanhysis sambandi er vid landsstyrid i samband vid bygging av einum

kampusi, id kann savna alt Frodskaparsetrid.

Lyfti og raofestingar

At talid av samstarvsfelpgum |
Fgroyum og uttanlands gkist, og
at hesi geva nyskapandi ikast
samfelagnum at gagni.

At 60 prosent av okkara akademisku
starvsfélkum taka lut i almenna
fgroyska kjakinum, geva fgroyskt
meeltar utgdvur Ut til almenningin ella
a annan hatt eru vid til at vardveita og
menna fgroyska malid.

At gera og kunngera, & feroyskum og
enskum mali, eina arliga eftirmeting av
gransking og @drum virksemi, m.a.
midling og adrari almennari luttgku
umframt samstarvi vid uttanhysis
samstarvsfelagar. Eftirmetingin
skjalprégvar framleidslu, Urtgku og
avirkan av ti arbeidi, id vit gera, og
eggjar til dhaldandi menning av hesum
arbeidi.
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Tilfeingi

Frédskaparsetur Fgroya verdur i storan mun figgjad av fgroyska skattgjaldaranum,
og tad hevur alstéran tydning, at Frédskaparsetrid verdur verandi figgjarliga og
umhvervisliga burdardygt. Fyri at tryggja eitt burdardygt grundarlag fyri dhaldandi
menning av gransking og utbugvingum skal samstarvsmentanin styrkjast, og
virksemid — eisini nytslan av talgildum pallum — skal skipast soleidis, at vit ikki bara
gera tad reetta, men eisini gera tad & bestan hatt.

Lyfti og raofestingar

At eftirmeta, um vit gera tad reetta

a besta hatt, og at tryggja, at vit i
hoskandi mun skunda undir avgreidslu
av ti, id vit hava lovad og radfest.

At jattanir og figging fra umsoknum
um uttanhysis granskingarstudul og
fra vinnuligum virksemi og samstarvi
okist arliga.

At styrkja nytsluna av talgildum
pallum og saman vid uttanhysis
samstarvsfelagum at menna nyggjar
talgildar fgrleikar, id kunnu ngkta
nuverandi og komandi tgrvir hja
Frédskaparsetrinum.
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