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Innihald og lestrarætlan fyri CSR, heystið 2019 

Vika 35:  

Fyrilestur hósdag 29. august 2019 

CSR & Beyond  

The Pyramid of CSR 

Kapt. 1 

Carroll 1991.  

Innleiðsla, forvæntan, próvtøkan, ætlanin, heilsa 

uppá osv. Hvat er CSR? 

Vika 35:  

Fyrilestur fríggjadag 30. august 2019 

CSR: Søgulig bakgrund Kapt. 2  

+ case frá kapt. 1 og 2 

Porter and Kramer 2011 

Frá byrjan. Víðari frá í gjár, og vit arbeiða eisini 

saman við case, har tit fáa innlit í, hvussu 

venjingarnar verða í skeiðnum. 

Vika 36:  

Fyrilestur hósdag 5. septembur 2019 

Strategiskt CSR Kapt. 3 + case 

Porter and Kramer 2002 

Porter and Kramer 2006 

Hvussu hongur CSR og strategi saman? 

Vika 36:  

Fyrilestur fríggjadagin 6. septembur 2019 

Strategiir fyri 

CSR/burðardygd 

Kapt. 4 + case  

Carroll and Shabana 

2010 

Ymiskar CSR strategiir 

Vika 37:  

Fyrilestur hósdagin 12. septembur 2019 

Stakeholder-

management í einum 

talgildum heimi 

Kapt. 5 + case 

Costas and Karreman 

2013 

Hvussu hondfer ein organisatión sínar stakeholdara 

í hesum talgildum tíðum 

Vika 37:  

Fyrilestur fríggjadagin 13. septembur 2019 

Politiskt CSR Kapt. 6 + case 

Campbell 2007 

Organisationin sum politisktur aktørur 
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Vika 38 (FRÍ):  

Fyrilestur hósdagin 19. septembur 2019 

Standardar og CSR Kapt. 7 + Case 

Rasche 2010 

Hvussu virka standardar fyri CSR? 

Vika 38:  

Fyrilestur fríggjadagin 20. septembur 2019 

Frágreiðingar og CSR Kapt. 8 + case 

Matten and Moon 2008  

 

CSR/sustaniability rapportering gerst meir vanlig – 

eisini her í Føroyum. 

Vika 39:  

Fyrilestur hósdagin 26. septembur 2019 

NGO og CSR Kapt. 9 + case 

NGO 

(hjálparfelagsskapur) og 

Føroyar 

Hvørjir eru teir føroysku felagsskapirnir? Hvussu 

kunnu teir arbeiða og hvussu kunnu fyritøkur 

handfara slíkar felagsskapir? 

Vika 39 (FRÍ):  

Fyrilestur fríggjadagin 27. septembur 2019 

Regulering og CSR Kapt. 10 + case  Makrið millum alemenna tvingandi og privata 

sjálvbjóðandi regulering av CSR  

Vika 40:  

Fyrilestur hósdag 3. oktobur 2019 

CSR og kommunikatión Kapt. 11 + case 

Basu and Palazzo 2008 

Ymiskar hættir at brúka kommunikatión 

Eisini innanhýsis 

Vika 40:  

Fyrilestur fríggjadag 4. oktobur 2019 

CSR og 

krisukommunikatión 

Kapt. 12 + case Hvussu skulu organisatiónir reagera, tá CSR-krisa 

ístendur? 

Vika 41:  

Fyrilestur hósdag 10. oktobur 2019 

CSR og umtala 

(reputation) 

Kapt. 13 + case CSR er alsamt tættari knýtt at umtaluni hjá 

organisatiónum. Hvussu kann hetta handfarast? 
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Vika 41:  

Fyrilestur fríggjadag 11. oktobur 2019 

CSR og gjøgnumskygni Kapt. 14 + case 

Haack, Schoeneborn & 

Wickert 2012 

Hvørjar møguleikar og avbjóðingar eru við 

organisatiónum og gjøgnumskygni teirra? 

Vika 42:  

Fyrilestur hósdag 17. oktobur 2019 

 FRÍ  heystfrí  

Vika 42:  

Fyrilestur fríggjadag 18. oktobur 2019 

 FRÍ  heystfrí 

Vika 43:  

Fyrilestur hósdag 24. oktobur 2019 

Vinna og 

menniskjarættindi 

Kapt. 15 + case Hvussu ávirkar menniskjarættindi vinnuna? 

Vika 43:  

Fyrilestur hósdag 25. oktobur 2019 

Vinna og korruptión Kapt. 16 + case Hvussu hongur anti-korruptión og CSR saman? 

Vika 44:  

Fyrilestur hósdag 31. oktobur 2019 

Vinna og ræði 

tvørturum landamørk 

(tvørtjóðaræði) 

Kapt. 17 + case Hvørjar møguleikar og avbjóðingar eru við tjóða, 

regionalum og altjóða lóggávum? 

Hvussu er hjá Føroyum? 

Vika 44:  

Fyrilestur fríggjadagin 1. novembur 2019 

Arbeiðararættindi og 

veitingarketa (supply 

chain) 

Kapt. 18 + case Hvørjar møguleikar og avbjóðingar hava 

organisatiónir í samband virðisketuna? 

Vika 45:  

Fyrilestur hósdag 7. novembur 2019 

Samanumtikið Gjøgnumgongd av 

pensum 

Hvat hava vit lært hetta hálvári? 

  



4 
 

Vika 45:  

Fyrilestur fríggjadag 8. novembur 2019 

Framhald frá síðst, 

uppgávan og munnliga 

próvtøkan 

Forvæntan og formalia í 

samband við 

próvtøkuna 

Hvussu skal uppgávan skrivast og hvussu verður 

munnliga próvtøkan? 

Vika 46:  

Fyrilestur hósdag 14. novembur 2019 

Virkisvitjan ella -framløga (á SSD) 

Vika 46:  

Fyrilestur fríggjadag 15. novembur 2019 

Virkisvitjan ella -framløga (á SSD) 

Vika 47:  

Fyrilestur hósdag 21. novembur 2019 

Virkisvitjan ella –framløga (á SSD) 

Vika 47:  

Fyrilestur fríggjadag 22. novembur 2019 

CASE: virkisvitjan í samband við próvtøkuna 

Vika 48:  

Fyrilestur hósdag 28. novembur 2019 

Fyribils:  

innlating av skrivligu 

uppgávuni 

Fyribils!  

Í síðsta lagi 6. Desembur 

2019 

Fyribils!  

Í síðsta lagi 6. Desembur 2019 

Vika 48:  

Fyrilestur fríggjadag 29. novembur 2019 

SPURNINGAR og 

EFTIRMETING 

Munnliga próvtøkan 

verður áðrenn 

jólafrítíðina 

Dato verður upplýst so tíðliga sum gjørligt. Tó er 

fríggjadagur 20. Desembur 2019 síðst møguliga 

dato. 
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