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At veita starvsfolkum heilsuhjalp

Ein tydningarmikil uppgéava hja leidarum, er at tryggja godar arbeidsumstadur og trivnad
millum starvsfolkini. Trupulleikarnar kunnu vera ymiskir, har nakrir kunnu stava beinleidis
frd arbeidsplassinum, og i @drum fgrum, kann trupulleikin stava fra heiminum, ella ein
samanrenning av badum.

I leidreglum landsins um arbeidsumhvarvispolitikk er asett, at:

“Arbeidsumhvervid, 10 fevnir um kringumstedurnar a arbeidsplassinum- baedi likamligu og
salarligu - skal vera so trygt og heilsugott, sum til ber.

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning a arbeidsplassinum og stimbra &hugan fyri
arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og starvsfolk a betri og munadyggari hatt verda far
fyri at rekja teer uppgévur, sum aliggja teimum.”

Uppgévan hja okkum er sostatt, at virka fyri ngktandi kermum til starvsfélkini, soleidis at
trivnadurin og virkisferi teirra er so gédur sum gjerligt. I hesum sambandi er tad umradandi
at neesti fyrisetti, er varugur vid tey eydkenni, sum kunnu benda &, at starvsfolkio ikki hevur
tad gott, og at naesti fyrisetti, i samradi vid rektarin, feer neydugar heimildir til at bata uppa
vidurskiftini.

@11 mal og vidurskiftir eru ikki eins, tiskil ma ein serstak meting gerast i hvarjum einstekum
fari.

Naesti fyrisetti hevur, i samradi vid rektaran, heimild til at studla vid heilsubgtandi atekum
vid i mesta lagi 5.000 kr..

Samtykt & leidslufundi tann 10. februar 2015
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