y% Mannagongd/vegleiaing: Stadfest: Leidslufundi xxxx

.. Dagfest 04.07.2018
Strongdarpolitikkur Otgdvunr. 1

5 Abyrgd isiti 6ri
FRODSKAPARSETUR yred  Fyrisitingarstjorin
FOROYA

Mannagongd vidv. strongd

Hesin politikkur fevnir um oll stig av strongd, tad vil siga, badi lettari farandi strongd,
varandi strongd og strongd, sum hevur vid szr sjukrafraveru fra arbeidinum.
Strongdarpolitikkurin hja Frédskaparsetri Foroya bygeir a felags alit millum starvsfolk og
leidslu.

Endamal
Endamalid vid strongdarpolitikkinum er { samstarvi millum leidslu og starvsfolk, at:

e [aa sterri vitan um strongd

e Burturbeina orsakir til strongd

e Minka um sjukrafraveru, sum er grundad a strongd

e Tikid verdur hond um starvsfélk, sum eru strongd, a ein virdiligan hatt

e Skapa eitt sunt, trygt og virkid arbeidsplass, har trivnadur og rakstrartrygeleiki eru
260.

Endamalid vid hesum politikki er eisini at hava umsorgan badi fyri starvsfélkinum, sum
hevur strongd og starvsfélkunum, sum arbeida saman vid viokomandi. Ein partur av
hesum eru umsorganarsamrodur { sambandi vid strongd.

Hvat er strongd
Noégv ymisk vidurskifti kunnu fora til strongd. T6 visir tad seg, at strongd ofta stavar fra
vidurskiftum { arbeidinum.

Strongd { sjalvum sazr er ikki ein sjuka. T6 kann ahaldandi strongd fora til badi
likamligan og salarligan heilsuskada. Ahaldandi strongd kemur ikki eftir einum degi, men
er ein stigvis gongd, id kann taka manadir og ar, adrenn stedan gerst alvarsom.

Strongd, 10 er tongd at arbeidi, stendst ikki av einstaklinginum, men av trupulleikum {
bygnadi ella fyriskipan av arbeidinum. Arbeidsgevarin hevur abyrgdina av at tryggja, at
starvsfolk ikki faa salarligt ella likamligt mein av arbeidinum.

Hvi er tad umradandi at fyribyrgja strongd?

Salarligt arbeidsumhvervi hevur stéran tydning fyri badi heilsu og vaelveru hja einstaka
starvsfolkinum. Eru starvsfolkini val fyri, trivast, mennast og hava tey tad gott likamliga
og salarliga, so kemur eisini meiri burturur, ta 10 tey eru til arbeidis.
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Eru starvsfolkini harafturiméti strongd og gerast illa fyri ella sjuk orsakad av umstedum
ella vidurskiftum 4 arbeidsplassinum, kann hetta hava vid sxr sjukrafraveru { styttri ella
longri tid. Fyri arbeidsplassio kann hetta faa kostnadarmiklar avleidingar.

Av ti at strongd { sjalvum sar ikki er ein sjuka, men er ein steda, sum kann elva til sjuku,
er umradandi at gera nakad vid tey vidurskifti og arbeidsumstodur, 10 elva til strongd.
Fyribyrging og handfaring av strongd kann verda vid til at verja fyri, at starvsfolk ikki
gerast sjuk av strongd og noydast at verda burtur fra arbeidi.

Fyribyrging av strongd

Fyribyrging av strongd krevur, at badi leidsla og starvsfolk leggja orku og tid {
tyribyrgingina. Fyrsta stigid er opinleiki, badi fra starvsfolki og leidslu. Opinleiki krevur
tid og dirvi, men aloftast uppliva starvstélk opinleika sum ein stéran laetta. Vid opinleika
verdur sipad til samskifti og samstarv um {tekilig vidurskifti { arbeidinum, id eru atvold
til strongd.

Hvat er leikluturin/abyrgdin hja leidsluni og starvsfelagum
Leikluturin hja starvsfelogum og hja leidsluni er, at:
Stadfesting

e (Gaa eftir um starvsfélk visa tekin um strongd
e Hava ahuga fyri hver edrum
e Hava fokus a trivnad og sjukrafraveru

Fyribyrging
e Hava virding fyri, at uppgavur verda loystar

e Hava g6dan samskiftistona, og tosa pent um og vid hvenn annan. Gera négv
burturir tf sosiala 4 arbeidsplassinum

Handfaring
e TFraboda trupulleikar til nermasta leidara, ella alitist6lk
e Tara vl um starvsfelagar, sum eru og hava verid sjukir
e Hjalpa vid loysnum.
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Tekin um, at strongd er millum starvsfélkini
Tao finnast fleiri avaringartekin um, at starvsfolk meguliga eru strongd. Arbeidsgevari og
leidsla kunnu ta varnast, at 4 arbeidsplassinum og millum starvsfoélkini eru:

e Samstarvstrupulleikar og négvar konfliktir

e Samskiftistrupulleikar og trupulleikar { mun til leidsluna
e Litil arbeidshugur og litil motivation

e Okt utskifting av starvsfolki

e )kt sjukrafravera

Hvat er abyrgdin hja leidsluni
¢ Umsorganarsamrodur
o Umsorgarnarsamredur verda hildnar, ta 10 leidari gerst varugur vid, ella
verdur gjordur varugur vid, at eitt starvsfélk hevur strongd

e Veita neyOuga hjalp innan fyri givnan karm — si mannagongdina “Heilsuhjalp til
starvsfolk”

e Moguliga at leidslan sjalv tekur stodu til at fyribyrja strongdini, vid at minka um
arbeidsbyrduna

e [yribyrging av strongd adrenn sjukan tradkar inn

e Tryggja trivnadin

e Greidar mannagongdir um at tillaga uppgavurnar, ta 10 viokomandi kemur aftur
til arbeidis.

Hpvor skal kunnast

Narmasti leidarin hevur abyred av at kunna naermastu starvsfelagar um fraveru — meaelt
verdur til, at mann brukar bleytar ordingar um fraveruna, og at hetta verdur gjort
samrad vid starvsfolkid, sum er rakt av strongd.

Fyri at faa eitt trygt og heilsugott arbeidsumhvorvi krevst, at badi arbeidsgevari, leidsla,
trygdarumbod/skipan og starvsfolk samstarva.



