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Um arbeidsrit:

Arbeidsrit eru samfelagsfakliga grundad arbeidi, sum eru minni i vavi og dypd enn
veruligar granskingarverkcetlanir. Hesi rit kunnu eitt n0 vera umbidnar kanningar,
tvs. kanningararbeidi, sum Granskingardepilin ger méti gjaldi. Hetta kunnu eisini
vera dvegis arbeidi av sterri granskingarverkcetlanum, undirvisingar- og
kunningartilfar ella liknandi. Arbeidsrit vera altid skrivad & feroyskum. Hava félk
handrit, sum tey halda eru egnad til Gtgavu i arbeidsriti, eru tey veelkomin at seta
seg i samband vid depilin (si adressu a forsiduni).
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Formaeli

Starvsfolk 4 dagstovnum 1 2010 — ein trivnadarkanning er evnid, sum verdur vidgjort {

hesi fragreiding.

Kanningin byggir 4 tver ymsar spurnakanningar. Eina hgvudsspurnakanning, id
Pedagogfelagid heitti & Granskingardepilin fyri Samfelagsmenning um at gera. Hin er
ein uppfylgjandi spurnakanning millum leidarar & dagstovhunum, sum
Granskingardepilin metti tgrvur var 4 fyri at dypa ymisk vidurskifti, id kunna studla
undir hgvudsspurnakanningina. Pedagogfelagid ynskir at fda eina heildarmynd av,
hvussu starvsfolk d fgroyskum dagstovnum trivast i arbeidinum, og hvi so nogv av
teimum starvast nioursetta tio. Sjalv hgvudsspurnakanningin vard gjgrd i november

madnad 2009 og vidgerdin av gllum tilfarinum { tidarskeidinum desember 2009 — juni

2010.

Trivnadarkanningin er gjgrd av samfelagsfredingunum Karin Jéhannu L. Knudsen og
Marthu H. Myri. Granskingardepilin heitti 4 Pedagogfelagid at seta ein fylgibolk, sum
hevur havt til uppgdvu at fylgja vid og studla { arbeidinum vid kanningini. I hesum
bolki hava sitid: Eileen Simonsen, Vagur, Sanna d Lggmansbg, Midvéagur, Jorun

Ennistig, Toérshavn, Maud Wang Hansen, Térshavn og Eyona Joensen, Térshavn.

Fyrsti partur { fragreidingini greinar framferdarhatt og astgdi, 10 eru karmar um
kanningina. Teir fylgjandi partarnir eru ein framlgga av teimum innsavnadu
upplysingunum og urslit av kanningunum. Tad er hugburdurin hja starvsféolkum &
dagstovnum { Fgroyum, og hvussu tey tulka ymisk vidurskifti { teirra arbeidi, sum vit
leggja fram. Aftan 4 hvgnn partin er ein stuttur samandrattur av hgvudsinnihaldinum {
vidkomandi parti. T4 vit endurgeva skrivligar vidmerkingar, sum starvsfélkini hava
gjort 1 spurnabladnum, verdur tad gjgrt juist, sum tey hava skrivad vidmerkingarnar. At

enda verdur ein nidurstgda gjgrd.
Juni 2010

Karin Jéhanna L. Knudsen & Martha H. Myri
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1. Endamal, astedi og framferdarhattur

1.1 Endamal
Adaluppgavan hja starvsfélkum & dagstovnum er at skapa eitt umhvgrvi fyri bgrnum,
har umsorgan, tryggleiki og menning eru { has®ti. Tiskil merkir eitt gott
arbeidsumhvgrvi — badi fysiskt og psykiskt - ikki einans betri trivnad fyri
starvsfolkini, men eisini fyri bgrnini, sum eru 4 stovninum. Umframt at brynja
starvsfolkini til at standa seg i gerandisdegnum, 19 er eydkendur av négvum ymiskum
krgvum og ynskjum frd foreldrum/avvardandi, bgrnum, starvsfelggum og
myndugleikum, hevur eitt gott arbeidsumhvgrvi vid ser, at arbeidid a4 dagstovnum

verdur lokkandi, og stovnar sostatt betri megna at draga g6d starvsfolk til sin.

At starvast 4 einum dagstovni er eitt krevjandi, samansett og sera tydningarmikid starv.
Eitt nd visa ndgv starvsfolk 4 dagstovnum 4, at tey { stgrri mun nd enn fyrr eru vid til
at uppala, sosialisera og menna bgrnini, sum eru 4 dagstovnum. At talan er um eitt
tydningarmikid starv, er eingin ivi um. Sambart teimum tglum, vit hava fingid fra
dagstovnaleidarum, so eru { alt 1.030 fritidarskilabgrn, 2.596 barnagardsbgrn og 930

vgggustovubgrn 4 dagstovnum kring landid.'

Tad er vid stgdi { omanfyrinevndu vidurskiftum, at arbeidssetningur nidanfyri er

ordadur:

1. Hvussu trivast starvsfolkini 4 dagstovnum i Fgroyum { sinum arbeidi sum

heild?

2. [ hvgnn mun meta starvsfélkini 4 dagstovnum { Fgroyum, at vidurskifti, sum

hava tydning fyri trivnadin { arbeidinum, eru ngktandi?

Arbeidssetningurin leggur upp til eina lysing av trupulleikum eins val og positivum
vidurskiftum, sum starvsfélkini draga fram. A dagstovnagkinum eru sera négv
starvsfolk, 10 arbeida nidursetta ti0. Hetta er eitt sentralt utgangsstgdi hja
Pedagogfelagnum fyri at umbidja hesa kanning. Hesin spurningur verdur sjalvsagt
eisini lystur vid arbeidssetningunum omanfyri 1 huga. Roynt verdur at koma inn 4 so

nogv vidurskifti, sum vit halda hava tydning fyri trivnadin hj4 starvsfélkunum, og sum

' Si partin, Bygnadur av spurnabladi og umbodan, nidanfyri , sida 14 um uppfylgjandi kanning millum
stovnsleidarar.
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vit meta geva eina fjglbroytta mynd av arbeidsumstgdunum 4 dagstovnum kring

landid.

1.2 Astodi

1.2.1 Starvsfolk a dagstovnum i refleksiva samfelagnum
Tey berandi astgdiligu hugtgkini i fragreidingini/vidgerdini av trivnadinum verda
krov, dvirkan og studul. Kanningar av arbeidsumstgdum og trivnadi adrastadni hava
vist, at hesir triggir faktorar eru altavgerandi fyri trivnadin 1 einum arbeidi (Karasek &
Theorell, 1990; Staff, 2002). Hugtgkini verda lyst narri nidanfyri, men fyrst skulu vit
gera eina stutta lysing av, hverji krgv okkara samfelag sum heild setur til einstaklingin

og arbeidid.

Fyri at greina arbeidsumstgdurnar hja starvsfélkum & dagstovnum, er av stérum
tydningi at skilja ter kreftir, sum eru galdandi fyri samfelagid i dag. Samfelagsligar
broytingar kunnu lysast 4 ymiskan hatt, men ofta verda ter lystar sum eitt skifti frd
einum traditionellum til eitt modernad samfelag. I hesum liggur, at vit eru farin fra
einum béndasamfelag til eitt idnadarsamfelag og nu inn { tad, sum ofta verdur kallad

refleksiva samfelagio, har lyklaordini eru globalisering og refleksivitetur.

Tad, sum eydkennir globaliseringsgongdina, er, at geografiskar og politiskar fordingar
fyri buaskaparligum virksemi minka og { négvum fgrum hvgrva. Eitt annad sermerki
vid globaliseringsgongdini er, at ymiskar mentanir &avirka hvgr adra, og at
samskiftismgguleikarnir n@rum eru o6éavmarkadir. Globaliseradi heimurin gevur
okkum eitt 6tal av mgguleikum. Bretski sosiologurin Anthony Giddens tosar um, at
tad er hend ein radikalisering av modernitetinum. Vid hesum meinar Giddens, at vit

fyrihalda okkum til, hvussu vit fyrihalda okkum — hadani hugtakid refleksivitetur.

Livid er vordid eitt prosjekt, har tad sentrala er okkara evni at broyta okkum og at seta
spurningar vid livsins vidurskifti. Tid og stad eru bytt sundur. Vit kunnu samskifta vid
folk dr gllum heiminum uttan at flyta okkum geografiskt. Vitan er vordin alneydug, ti
vit sum menniskju stgdugt skulu taka avgerdir— ikki bara taka avgerdir, men ter rgttu
avgerdirnar. Manglandi vitan kann fgra til skeivar avgerdir. Tyski sosiologurin Ulrich
Beck brikar hugtakid “vadasamfelagid.” Beck leggur dent 4, at samstundis sum vit faa

frelsi at velja, so er vandin fyri at velja skeivt alla tidina til stadar. Harafturat eru vit
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vordin meiri varug vid teir vandar, sum idnadarsamfelagid hevur fort vid sar —
dalking, nattiruoydingar, fuglakrim v.m. Ambivalensur, fjglbroytni og &haldandi

broytingar eydkenna samfelagid i dag.

Hesar broytingar dvirka sjdlvsagt eisini ter uppgdvur, 10 staturin/tad almenna skal
rgkja og harvid eisini innan dagstovnagki. Fyri tad einstaka starvsfolkid merkir hetta
nyggj og onnur krgv til teirra yrkisfgri og arbeidsumstgdur. Men allar hesar broytingar
merkja samstundis eisini, at starvsfélkini kunnu verda loyst ir bondum, sum adur hava
styrt teirra yrki og kunnu finna nyggjar leiklutir og uppgévur. Eitt dgmi um hetta er, at
utbugvingin av pedagogum verdur umskipad i hesum tidum. Hetta ti, at nyggj
fgrleikakrgv fylgja vid nyggjum tidum. Kortini er eitt eydkenni vid arbeidinum &
dagstovnum og teimum uppgavum, i0 harvid fylgja, framvegis, at krgvini oftani eru
Ogreid, og at ikki er altid latt at skilja imillum tad professionella og tad personliga og
privata. Hetta just ti, at talan er um bgrn og teirra trivnad, og tu ikki kanst l4tast ikki at
siggja, um so er, at bgrnini ikki trivast. Samstundis kenna négv starvsfolk a
dagstovnagkinum, at minni og minni tid og resursur eru til kjanuveitingina — at ttinna
pedagogiska arbeidid 1 verki. Nogv verdur kjakast um gkt krgv frd myndugleikunum til
pedagogiska arbeidid - meira dokumentation, eftirmetingar, metingar av malfgrleikum
hja bgrnunum og menningaratlanir. Somuleidis visa starvsfolk & dagstovnum 4, at
krgv og ynskir fra foreldrum broytast og at leikluturin hja starvsfélkum sostatt eisini
broytist. Hesi vidurskifti dvirka sjdlvsagt arbeidid 4 dagstovnum og ter uppgavur, sum

starvsfolkini rgkja.

1.2.2 Trivnadur a arbeidosplassum
Tad er torfgrt at finna eina ngktandi allysing av hugtakinum trivnadur. Ein allysing,
sum verdur négv nytt millum granskarar, er tann hjd Locke (1976, s.1300) sum &

1

enskum lysir trivnad sum “ a pleasurable or positive emotional state resulting from

the appraisal of ones job or job experiences”.

Trivnadur hevur nakad at gera vid kenslur og metingar, sum einstaklingar hava um
arbeidspléssid, starvsfelagarnar, mgguleikarnar, fysisku karmarnar, lgnina og um,

hvussu gevandi arbeidid er.
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Trivnadur kann lysast upp 4 tveir matar. Tann eini matin er at lysa trivnad sum eina
almenna kenslu av arbeidinum sum heild. Hin matin er at siggja trivnad { pgrtum sum
kenslur og hugsanir um ymisk gki ella partar av arbeidinum (Spector, 1997 { Staff
2002, s. 11). [ hesi kanning verdur trivnadur lystur b&di sum ein heild, ein almenn
kensla av arbeidinum og { pgrtum, har kannad verdur, hvussu starvsfélkini

trivast/mistrivast { ymiskum vidurskiftum av arbeidinum.

Gransking hevur vist (Herzberg,1966; Karasek og Theorell, 1990), at tad ikki bert eru
tey fysisku vidurskiftini, sum dvirka trivnadin hj4 einstaklingum, men at tey psyko-

sosialu vidurskiftini eisini hava stéran tydning.

Tey psykososialu vidurskiftini eru eitt Urslit av mgtinum millum einstaklingin (t.e.
starvsfolkini) og arbeidsumhvgrvid (t.d. arbeidspldss/gki, har starvsfélkini arbeida).
Hesi vidurskifti lysa sambandid millum krgvini frd umhvgrvinum og tad tilfeingid,
sum einstaklingurin hevur sum fgrning inn { hetta umhvgrvid. A fakméli verdur sagt,
at psykososial vidurskifti kunna lysast sum kognitiv (metingar) og affektiv (kenslulig).
Vid hesum meinast, at psykososialu vidurskiftini eru metingar og kenslur, id eru
knyttar at arbeidinum, og tey kunna vera tilvitad ella 6tilvitad fyri einstaklinginum (ti
einstaka starvsfolkinum). Tad er t.d. ikki vist, at starvsfélkini vita, at tey eru strongd.
Tey psykososialu vidurskiftini eru sostatt eitt urslit av subjektivum metingum og
kenslum hja einstaklinginum. Tad eru virdini og drivmegin aftan fyri einstaklingin,
sum eru avgerandi fyri urslitid, t.v.s. um einstaklingurin trivist ella mistrivist {

arbeidinum.

[ kanningum sum hesari er ti umr4dandi at hava { huga, at vidurskifti so sum persénlig
menning, at gera mun { arbeidinum og g6d vidurskifti starvsfelagar imillum ber ikki til

at mata leyst av menniskjansligari dvirkan.

Tad eru ngkur vidurskifti, 10 ganga aftur i flestu kanningum. Karasek og Theorell
(1990) hava ment ein frymil, har teir leggja stgrsta dentin 4 triggjar faktorar, sum hava
vist seg at ganga aftur vid atliti at trivnadi 4 arbeidsplassum. Teir eru krgv, dvirkan og
styring og studul i arbeidinum. Teirra utgangsstgdi var, at krgv og styring {
arbeidinum hgvdu stgrst tydning fyri trivnadin, men { granskingararbeidinum komu

teir fram 4, at studul eisini hevdi ndgv stgrri tydning enn 4dur hildid. Okkara vidgerd
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og lysing av trivnadinum hjd starvsfélkum 4 dagstovnhum i Fgroyum tekur stgdi {

hesum trimum faktorunum.

1.2.3 Krov
Krgv er eitt vitt hugtak. Samanumtikid kunnu vit lysa hugtakid sum tey krgv, id
einstaklingurin mgtir 4 arbeidspldssinum, og krgv sum einstaklingurin setur til sin
sjalvs 1 arbeidinum. Vanliga verdur skilt imillum kvantitativ og kvalitativ krgv {

arbeidinum. Kvantitativ krgv eru krgv um effektivitet og arbeidsnggd.

Kvalitativ krgv eru t.d. krgv um flgktar arbeidsuppgdvur, har neydugt er at samarbeida
vid ymiskar fakbdlkar og vera "millumgonguf6lk"” millum hesar fakbdlkar, bgrnini og
avvardandi. I vidgerdini av teimum kvalitativu krgvunum fara vit at skilja fmillum

kognitiv krgv og kenslulig krov.

Kanningar av arbeidsumhvgrvi sum heild (eisini { gdrum vinnugreinum) visa, at badi
ov hgg krgv og ov ldg krgv { arbeidinum kunna virka tyngjandi. Til dgmis kann
strongd skyldast b&di, at ein ikki megnar uppgédvurnar, ein fer; ella at krgvini eru ov
lag — t.v.s. at ein hevur fgrleikar og evni, sum rgkka longur enn tey krgv, ein mgtir {

arbeidinum.

1.2.4 Styring og avirkan
Avirkan merkir, at einstaklingurin hevur myndugleika at taka sjalvstgdugar avgerdir {
arbeidinum, og harafturat hevur teir neydugu forleikarnar, id einum tgrvar fyri at gera
arbeidid til fulnar. Styring er frelsi hjd einstaklingum at taka avgerdir, 10 vidvikja
arbeidinum og arbeidsuppgdvunum (Spector, 1997 1 Staff 2002, s. 13).

Styring og avirkan verda s&d sum tydningarmikil vidurskifti { arbeidinum, og eru ofta
avgerandi fyri, um krgvini, einstaklingar mgta, fgra strongd vid sar. At
einstaklingurin sjalv(ur) kann taka avgerdir, og at einstaklingurin kann gera uppgévur,
ti viokomandi hevur neyduga fgrleikan til tad, gevur einstaklinginum sjalvredi i
arbeidinum. I hesum sambandi verdur einans hugsad um fgrleikan og myndugleikan
hja ti einstaka at styra arbeidinum hja vidkomandi sjalvum og ikki vid atliti at

arbeidinum hja gdrum/starvsfelggum.
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Stgrri forleikar ein hevur, stgrri mgguleikar hevur ein fyri at hava avirkan 4 sitt
arbeidi. Hetta merkir samstundis, at starvsfolk vid litlum royndum ofta tgrva/eru tengd
at g6dum “rollumodellum” fyri at ogna sa@r neydugar fgrleikar, so at tey hava dvirkan

og tamarhald 4 egnum arbeidi (Brenner, 1995).

1.2.5 Stuéul
Innan arbeidsumhvgrvisgransking hevur leingi verid greitt, at g6dir starvsfelagar og
g60 leidsla hava stéran tydning fyri trivnadin hjd ti einstaka i arbeidinum. House
(1981) ser studul (rettstundis) sum eitt tilfeingi hja starvsfélkunum at arbeida seg
igjpgnum strongd. Studul 4 einum arbeidspléssi kann, sambaert House (1981), umfata

hesar fyra dimensionirnar:
e At fda umsorgan i arbeidinum
e At fda vidkomandi "feedback" um arbeidid
e At fda neydugar upplysingar um arbeidid
e At faa praktiska hjalp { arbeidinum

Allir hesir formar fyri studli eru neydugir, skulu starvsfélkini trivast og mennast {

starvinum.

Leidsluvidurskifti og leidsluhdttur hava vist seg at hava stéran tydning fyri trivnadin {
einum starvi. At leidslan greitt bodar fra um ymisk vidurskifti, so at starvsfolkini
kenna seg trygg (til dgmis verda kunnad um stgrri broytingar i gédari tid og faa
grundgevingar fyri broytingunum). Somuleidis at tey kenna, at leidslan ikki ger
mismun, men studlar gllum starvsfélkunum og harumframt gevur s@r stundir til at
veita studul og feedback, ta tgrvur er 4 ti. Hinvegin at veita starvsfélkunum “g60 rad”,
td tey ikki hava bidid um tad, kann gera ilt verri. Rattur og relevantur studul
reettstundis og 4 réttum stad er altavgerandi. A sama hdtt er umradandi, at starvsfélkini
faa feedback fra leidsluni - ikki einans ta tey gera nakad skeivt — men eisini soleidis, at
tey greitt vita, hvgrjar teirra arbeidsuppgavur eru, og um tey gera sitt arbeidi til litar.
Tad tykist, sum tad er tydningarmeiri, at mgguleikarnir fyri studli eru til stadar heldur

enn just, at starvsfélkini faa studul.
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Samsyning er eisini ein avgerandi faktorur fyri trivnadin. Teir vanligastu hettirnir at
samsyna vid eru lgn, karrierumgguleikar og vidurkenning. Samsyning er ein sera
umradandi tattur fyri trivnadin, ti hon snyr seg um rettvisi — um starvsfélkini kenna, at
tey fda hoskandi samsyning fyri gjgrt arbeidi. Féa tey ikki hoskandi samsyning og
vidurkenning, visir tad seg, at tey seta personliga innsatsin nidur, og hetta dvirkar

sjalvsagt produktivitetin 4 arbeidsplassinum.

1.3 Framferdarhattur

1.3.1 Fyrimunir og vansar vié ymiskum hattalogum
Grundleggjandi eru tey héttalgg, sum vit nyta innan samfelagsfrgdina bytt { tveir
hgvudsbélkar — kvalitativar og kvantitativar  kanningar. I kvalitativum
kanningarhdttum savna vit inn og tulka tilfar ut frd eitt ni samrgdum, tekstum og
eygleidingum. Hvat hevur tydning, kemur fram undir sjdlvari vidgerdini av tilfarinum.
[ kvantitativum kanningum verdur frammanundan gjgrt av, hvgrjir spurningar hava
tydning. Ti eru spurningarnir eisini skipadir frammanundan, og endamalid er at seta

tgl a (kvantifisera) veruleikan.

I hesari kanning hava vit nytt eina kvantitativa tilgongd. Hetta ti, at Pedagogfelagid vil
hava eina heildarmeting av, hvussu vidfevndar ymiskar hugsanir og ymisk vidurskifti
eru millum starvsfélkini & dagstovnum. Vit kunnu finna fram til, um tad eru serlig
vidurskifti, sum eydkenna partar av “populasiénini”.? — til dgmis tey ttbdnu,
hjalparfolk, tey eldru o.s.fr. Styrkin er, at felagid fer eina greida dbending um, hverji
vidurskifti dvirka trivnadin hja starvsfélkunum og sostatt eisini eina greida dbending
um, hvgrji fakfelagslig og politisk tiltgk felagid kann arbeida fyri. Kanningin er sostatt

eitt gott grundarlag fyri framhaldandi arbeidi hja felagnum.

Ein vanligur kritikkur av ti kvantitativu tilgongdini er, at spurningarnir eru fastlagdir
frammanundan og harvid eisini svarmgguleikarnir. Ein vandi er, at vidkomandi
upplysingar ikki eru vid { kanningini. Ti hava vit eisini valt at geva teimum spurdu
mgguleikan at gera skrivligar vidmerkingar 4 aftasta blad i sjdlvum spurnabladnum.

Undir vidgerdini verda hesar vidmerkingar nyttar 1 tann mun, teir lysa vidurskifti, sum

* Populasién=felagsbSlkur. Tad vil siga ¢ll starvsfolk 4 dagstovnum i Fgroyum.
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vit ikki fda eina dbending um { hinum spurningunum, og um vidmerkingarnar
undirbyggja og dypa lysingina av teimum trimum faktorunum — krgv, dvirkan og

studul.

1.3.2 Fylgibdlkur
Ein partur av kanningini hevur verid, at ein fylgibdlkur, sum Pedagogfelagid setti,

hevur verid knyttur at arbeidinum.

s

Uppgédvan hja fylgibdlkinum hevur verid ymisk i teimum ymsu skeidunum av
arbeidinum, men { hgvudsheitum er uppgdvan hja einum fylgibolki at tryggja, at tad

lidna arbeidid er ’ratt og relevant”.

Tad er altid soleidis, at ta folk uttanifrd skulu seta seg inn { eitt stort evni { lutfalsliga
stutta tid, kunnu tey misskilja okkurt, sum er ein sjalvfylgja fyri f6lk, sum dagliga
arbeida innan gkid. Tad hevur ti eisini verid ein uppgéva hja fylgibdolkinum at lika
mgguligar villur og misskiljingar dr tilfarinum, 4drenn fragreidingin endaliga er latin

ar hondum.

1.3.3 Sundurgreining av krovum, avirkan og studli
Fyri at skilja & hvgnn hatt hugtgkini krgv, dvirkan og studul verda nytt 1 vidgerdini av
trivnadinum hjd starvsfolkum d dagstovnum [ arbeidinum, fara vit her at greida stutt
frd, hvussu hugtgkini eru sundurgreinad { ymiskar dimensiénir og temu {

spurnabladnum og vidgerdini av gllum data.

z

Karasek & Theorell (1990: 64) lysa krgv i arbeidinum sum: “...the amount of
disorganization in the work that the worker is required to place in an organized state.”
Tad er - sjalvsagt - trupult at méta tey krgv, sum folk mgta { teirra arbeidi. Hetta kemst
millum annad av, at hugtakid kann bytast sundur i fleiri undirdimensionir, og at
arbeidsumhvgrvid er eitt samspal imillum tey itgkiligu krgvini { arbeidinum og
einstaklingin. Ov stér og ov sma krgv kunnu vera eins tyngjandi fyri starvsfélkini.

Hetta merkir, at tad er eins streingjandi, um tinir fgrleikar og evni ikki verda nytt til

fulnar, sum t4 td feert arbeidsuppgdvur ella byrdur, ta ikki megnar.
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Ngkur sereydkenni vid starvinum hjd starvsfélkum 4 dagstovnum eru ter fjgltattadu
arbeidsuppgdvurnar og krgvini, id sett verda fra ymiskum pgrtum. Umframt at hava
samband vid bgrnini, foreldur/avvardandi og starvsfelagar, skulu starvsfélkini eisini
hava samband/samskifta vid adrar fakbdlkar og ymiskar almennar stovnar.
Harumframt koma krgv fra politisku myndugleikunum og almenninginum sum heild,
umframt egnar /ambitiénir. I spurnabladnum eru fleiri spurningar, sum handfara hesi

evni:

- Er neydugt at arbeida skjott

- Er arbeidid kensluliga tyngjandi

- Erneydugt at hava yvirlit yvir n6gv ymiskt { senn
- Samstarv vid adrar fakbdlkar og almennar stovnar
- Krgv frd brikara/bgrnum/foreldrum

- Framtidarvanir { arbeidinum

- Matin evni/fgrleikar verda nyttir

Karasek & Theorell leggja dent 4, at tad ikki er arbeidsnggdin { sjdlvum sar, sum
skapar mistrivnad (og strongd), men at starvsfolkini ikki hava &avirkan 4 egnu

arbeidsumstgdur, og hvussu tey leggja arbeidid til rattis.

Styring og dvirkan 1ysa Karasek & Theorell sum, “...the worker’s ability to control his
or her activities and skill usage..."1990: 60). Tad vil siga, at dvirkan i arbeidinum
verdur bytt sundur i tver dimensionir fgrleikar og sjdalvredi. Sambandid millum
avirkan og fgrleikar kemst millum annad av, at vitan og fgrleikar (vanliga) geva
okkum betri mg@guleikar at ttinna okkara arbeidi ngktandi. Hava (ella faa)
starvsfolkini gédar mgguleikar at mennast fakliga (eftirdtbigving, fgrleikamenning,
“on-the-job-learning,” vidari utbuigving v.m.), fda tey samstundis betri mgguleikar at
utinna og taka dbyrgd av arbeidsuppgdvunum. Hetta gkir trivnadin. Hinvegin, kenna
starvsfolkini, at teirra vitan og ferleikar ikki verda nytt ella tey hava ov litid at gera,

gkir hetta eisini strongd og mistrivnad.

Starvsfolk 4 dagstovnum hava ikki altid mgguleika at dvirka arbeidsnggd og

ferd/skjotleika { arbeidinum. Fyri at kanna dvirkan, abyrgd og menningarmgguleikar &
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arbeidspldssum hja starvsfélkum 4 dagstovnum { Fgroyum, er tiskil neydugt at spyrja

um:

- Arbeidsumhvgrvid er fakliga kveikjandi og spennandi

- Arbeidsumhvgrvid er eydkent av stagnation

- Hvussu starvsfélkini meta, at teirra fgrleikar verda nyttir

- Mgguleikarnir fyri forleikamenning og eftiritbigving eru ngktandi
- Starvsfélkini hava dvirkan 4 nggd av arbeidi

- Tal av starvsfélkum er { samsvar vid tal av bgrnum

Samanumtikid kunnu vit siga, at menningarmgguleikar og 4virkan eru sera neyvt
tengd at hvgrjum @drum. At skerja ella avmarka menningarmgguleikar hja
starvsfolkinum er eisini ein hattur at utinna vald. Karasek & Theorell (1990: 58-61)
leggja dent &, at vitan, fgrleikar og dvirkan { arbeidinum ganga i takt — broytir tud eitt,

avirkast hitt.

At enda fara vit at greida frd, hvussu hugtakid studul er sundurgreinad og nytt {
spurnabladnum og undir vidgerdini. Teir spurningar, id skulu lysa hesa dimensiénina
eru um leidsluvidurskifti, samstarv, menningarmgguleikar, trivnad sum heild og
supervision (professionellur studul). Trivnadurin 4 einum arbeidsplassi sum heild kann
vera godur, hdast nogvir trupulleikar i dagliga arbeidinum. Vit spyrja millum annad

um:
- Hjélp og studul fra starvsfelggum
- Hjélp og studul fra leidslu

- Um starvsfelagir og leidsla eru til reidar at lurta eftir trupulleikum { arbeidinum, id

tad einstaka starvsfolkid hevur
- Um tey kenna seg sum partur av einum felagsskapi
- Osemjur 4 arbeidsplassinum
- Kunning um tydningarmiklar avgerdir og broytingar { godari tid

Sum heild kunnu vit siga, at dvirkan 4 egnu arbeidsumstgdur og studul eru linnandi

faktorar, eins og manglandi dvirkan og studul kunnu vidfgra strongd og/ella at
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starvsfolkini ikki megna at rgkja teirra arbeidi. Tad hevur vist seg, at um vénaligt
arbeidsumhvgrvi ikki broytist til tad betra, setur tad eina 6nda ringrds i gongd &

arbeidsplassinum, har strongd, overvan og mistrivnadur savnast.

1.3.4 Bygnadur av spurnabladido og umbodan

Hendan kanningin byggir 4 tvaer ymsar spurnakanningar — eina (hgvuds)
trivnadarkanning millum starvsf6lk a4 dagstovnhum og eina uppfylgjandi kanning
millum stovnsleidararnar. | hgvudskanningini vérdu spurnablgd send ut til limir hji
Pedagogfelagnum vid posti sambart upplysingum fra felagnum (si iskoyti I).
Spurnablgdini vérdu send ut 1 november 2009. Tann uppfylgjandi kanningin byggir 4
telefonsamrgdur gjgrdar 1 vikunum 17 og 18 1 2010 (si iskoyti II). Hendan kanningin
byggir 4 yvirlit yvir dagstovnar frd Pedagogfelagnum.

Tann stéra avbjodingin { spurnabladnum er at fia tad so vidkomandi fyri allar
starvsbolkar (tvs. pedagogar og hjalparfolk) sum gjgrligt. Spurningarnir {
spurnabladnum eru i trdd vid adrar trivnadarkanningar. [ fylgibraevinum til
spurnabladid vard dentur lagdur 4, at tad var anonymt. Einki einstakt spurnablad
verdur sjonligt 1 sjalvari kanningini, ti at tad er heildin, 10 er dhugaverd. Hetta er
umradandi fyri travirdid i kanningini. Tad skal eisini havast { huga, at kanningin er
ikki ein eintyddur svarlisti, men skal verda stgdi undir kjak um trivnad og
menning/loysnir innan dagstovnagki. Eftir at spurnablgdini véru komin aftur, vérdu

tey bolkad og svarini tgppad inn { telduforritid NSD-stat — eitt statistikktelduforrit.

1.3.5 Datuinnsavning og viogero
I alt véru 1213 spurnablgd send dt til limir 4 dagstovnagkinum. Av teimum komu 493

spurnablgd innaftur.

Fyri at faa eina neyvari mynd av, hvussu négv starvsfolk eru i dagstovnagkinum,
valdu vit at spyrja narri inn til hetta 1 spurnakanningini millum dagstovnaleidarar.
Samlada talid er sambert ti kanning 1.117 starvsfolk — 417 pedagogar og 700

hjalparfolk. Vit hava valt at taka stgdi { tglunum fra spurnakanningini millum
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stovnsleidarar, td vit rokna svarprosent. Svarprosentid i hgvudskanningini er sostatt
44%. 1 kanningini millum stovnsleidararnar er svarprosentid 100% vid tad, at vit fingu
samband vid allar stovnsleidarar, sum véru vid { uppgerdini fra Pedagogfelagnum — 75
i alt. Fyri at tryggja respondentunum anonymitet, hava vit valt at bélka landid { stgrri

gki enn vit vanliga gera.

Talva 1: Byti av svarprosenti i mun til bustad og starvsheitio

> >

Tal av I Svarad I
starvsfolkum | %° | spurnablgd | %*
Biistadur
Nordur Eysturoy & Nordoyggjar 201 18 122 24
Eysturoy annars 177 16 66] 13
Nordur Streymoy & Vagar 145 13 931 19
Sudurstreymoy 525 47 165] 33
Sandoy & Suduroy 69 6 281 7
N/A A wa 19] 4
Tilsamans 1117 100 4931 100
Starvsheiti’
Pedagogur 417 37 216 44
Hjalparfélk 700° 63 262] 53
N/A 2ERaRyeyA wan 15 3
Tilsamans 1117 100 493 100

Starvsfolkini 4 dagstovnum { Sudurstreymi eru 4 leid helmingurin av g¢llum
starvsfélkum innan dagstovnagki. Kortini hevur einans 1/3 av teimum valt at svara
spurnabladnum. Somuleidis eiga vit at leggja til merkis, at héast hjalparfélkini
umboda na&rum 2/3 av starvsfélkunum, hava 4 leid einans helmingurin av teimum valt
at svara. Torshavnar Byrad hevdi eina nggdsemiskanning um sama mundi og hugsast
kann, at hetta hevur havt dvirkan 4, hvussu négv starvsfélk i Sudurstreymi hava valt at
svara. Tey vid utbugving (pedagogar) eitt vet betur umboda i mun til samlada talid av

atbdanum starvsfélkum.

* [ mun til samlada talid av starvsfélkum.

* [ mun til svarad spurnablgd.

> Hesi tglini faa vit fram, t4 vit spyrja um starvsfélkini hava ttbigving sum pedagogur ella ei. Tad vil
siga, at stovnsleidarar eru {froknad hetta talid fyri pedagogar.

% froknad hetta talid eru eisini starvsfolk, sum starvast { kgkinum. Hetta ti, at { fleiri fgrum arbeida tey
eisini Uti 4 stovunum.
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2 Lysing av pedagogiska starvinum

2.1 Eyodkenni vid starvinum
Vit fara { hesum parti at hyggja at, hverji eydkenni eru vid starvinum 4 einum
dagstovni. Her er neydugt at hava { huga, at kanningin umfatar gll starvsfolk &
dagstovnum, sum eru limir { pedagogfelagnum, faklerd og 6faklerd. Tad, vit ti leggja
dent 4, er endamalid vid pedagogiska arbeidinum sum heild, 4 dagstovhum, og hvussu

gerandisdagurin s&r ut.

2.2 Endamalid vid pedagogiska arbeidinum
Tad pedagogiska arbeidid 1 dag er ein tydningarmikil lidur i primeru sosialiseringini
hja brikaranum (bgrnum). Ti verda stér hugtgk nytt um pedagogiska starvid. Hugtgk
sum “mentanarskapandi arkitektar””’, ”voelfer(')aragentar”g verda brukt at lysa
pedagogiska starvid. Tyski filosoffurin Friedrich Frgbel er upphavsmadurin handan
pedagogisku traditiénina 4 barnaggrdum, sum i dag hevur tad yvirskipada endamal at
stimulera menniskjaliga menning sum ein 1id {1 sivilisationsgongdini. Bgrn skulu lera
at virka i einum almennum rdmi fyri at menna sjdlvskontrol og lara at verda

sjalvstgdug. Pedagogiska starvid 4 einum dagstovni verdur eisini lyst sum ein

valferdartznasta’.

Téa vit hyggja eftir fgroysku léggdvuni, siggja vit, at uppgdvan i pedagogiska
arbeidinum er at eggja og lara einstaklingar tey virdir og normar, sum fgroyska

samfelagid byggir 4. Her tekur 16gin fram tey kristnu virdini og menning av

malfgrleika.

[ lggtingslég nr. 67 frd 2000 um dagstovnar og dagrgkt sest, at endamdlid vid

pedagogiska arbeidinum er:

7 Joensen, J6an Pauli (2008). “Bygdamentan og namsfrgdi”. I Kjglbro, Turid: Hygg! Pedagogarnir eru
komnir. Fgroya Pedagogfelag, 2008. s.21

8 Breinholt, C. et al (2009) Individ, Institution og samfund, Dafolo, 2. utgdva, s 92.

? Si t.d. Densic, L. (2005): Mennesket I postmodernisering — om barndom, familie og identiteter i
opbrud. Verlgse: Billesg og Baltser forlgg.
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® Vi0 umsorgan, [ tryggum og barnavinarligum umhvgrvi, at menna og menta
bornini d fullgooan hdtt og i samvinnu vid foreldrini at geva bgrnunum eina
kristna og sioalagsliga uppaling,

® at menna barnanna andsfreelsi, tollyndi, javnvirdi og folkardi,
at biigva bgrnini til innlivan, samavgerd, samdbyrgd, reettindi og skyldu
einum folkarceedisligum samfelag,

® at menna tey skapandi evnini hjd bgrnunum vio atliti til at styrkja teirra
samleika, sjdlvsvirdi, sjdlvskenslu og evni til at taka ser av egnum
vidurskiftum d ein fridarligan og samstarvandi hdtt,

® at tryggja bgrnunum eitt heilsugott og rorsluliga stimbrandi umhvervi
innandura og vio uttanum ki, sum hoskar til barnsins aldur og forleika,

e | samstarvi vio heimini at styrkja um barnsins fjplbroyttu menning i tgttum

ek 10
samspeeli vio ndttiruna.

Sostatt er uppgédvan hja starvsfélkum & dagstovnum, sambart vidtgkum hjd Fgroya
Pedagogfelag §2 stk 1 a, at:

"Menna bgrn og ungfolk, eins og tilkomin, sum hava tgrv fyri pedagogiskari

.l
menning.

Alitid um pedagogiitbiigvingina stadfestir, at adaluppgavan hja pedagogum er:

” at skapa karmar um eina sera tydningarmikla samfelagsuppgdvu, sum ber i scer:
uppaling, dannilsi, menning, leering og livfprleika.

Hetta hevur vio scer, at pedagogurin skal duga — sjdlvstpougt og saman vio porum — at

studla og stimbra emotionellu, sosialu, kognitivu, motorisku og mdlsligu menningina
og leeringina hjd mdlbolkinum. Allar hesar uppgdvur gera, at pedagogurin hevur
abyrgd av at menna eitt pedagogiskt riim, i0 er eyokent av dhuga, engagementi, studli,

vegleiding, tryggleika og umsorgan.”"?

10 LOGTINGSLOG NR. 67 FRA 10. MAI 2000 UM DAGSTOVNAR OG DAGR@KT, SUM SEINAST BROYTT VID LAGTINGSLOG NR. 38
FRA 9. MAI 2006 §2 http://www.logir.fo/foldb/llofo/2000/0000067.htm.

Yhttp://www.pedagogfelag.fo/index.php?option=com_content& view=article&id=57:logir-
felagsins&catid=41:logir- felagsins&Itemid=58

"2 Mentamalaradid: Alit um nyggjar pedagog- og leraraiitbigvingar.
Si.http://www.mmr.fo/default.asp?sida=479
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2.3 Gerandisdagurin i pedagogiska arbeidinum

Pedagogiska arbeidi er eins og flestu humanistisk stgrv flgkt, ti har eru négv
vidurskifti at fyrihalda seg til. Vit hava valt at byta eydkenni vid pedagogiska
arbeidinum upp 1 vidurskifti, id eru tengd at nerumhvgrvinum og vidurskifti, id eru
tengd at fijarumhvgrvinum. Hugtgkini nerumhvgrvi og fjarumhvgrvi eru nytt fyri at
visa frastgduna, sum pedagogurin/hjalparf6lkid hevur til tey krgv, id verda sett til
starvid.

A mynd 1 eru hesi vidurskifti teknad vid pedagoginum/hjélparfélkinum i midjuni.
Myndin visir, hvussu négvar ymiskar bélkar pedagogurin/hjalparfélkid skal fyrihalda
seg til 1 ti dagliga, og hvadani krgvini koma. Innari ringurin visir, hvadani krgvini til
pedagogin/hjélparfélkid 1 na@rumhvgrvinum koma. Uttari ringurin visir, hvadani
krgvini frd fjarumhvgrvinum koma. Stgrri frastgdan er frd teimum, sum seta krgvini,
minni mg@guleikar hevur pedagogurin/hjalparfolkid fyri at dvirka krgvini 1 ti dagliga
arbeidinum. T6 so, tydningarmikid er at hava { huga, at ringarnir ikki eiga at skiljast

sum markantir skilaveggir, og at gkini vidhvgrt yvirlappad.

Mynd 1: Neerumhvgrvid og fjarumhvervid hja starvsfélkum a dagstovna;aikinum13

Fjglmidlar

Politiski
Briikari mNdugleiki

Samfelagdo
Avvarandi

Leidsla
Pedagogur/
Hjdlparfélk

Adrir
fakbolkar

Starvsfelagar

Adrir
fakbolkar

Neerumhvgrvi_~stovnar

Fjarumhvgrvi

13 Almennar stovnar eru t.d. barnagardar, skilar, serndimsdepil, heilsufrgdiliga starvsstovan, v.m. Adrir
fakbolkar eru t.d. lerarar, l&knar, psykologar, v.m.
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Pedagogiska starvid er flgkt og merkt av krgvum frd fleiri ymiskum pgrtum, harav
fleiri av krgvunum kunna tykjast moétstridandi. Susanne 1. Mgrch (2007) sigur, at
krgvini fra valferdarsamfelagnum um “flow”, “normalitet” og “stabilitet” kunna strida
iméti krgvunum fra brikaranum/barninum, sum hava ein annan tidarhorisont. i
pedagogiska starvinum ma ein tosa malid hjd ‘brikarabdlkunum’ og virka sum

millumlid millum tey, samfelagid og myndugleikarnir.

Brukarin skal kenna umsorgan samstundis, sum hann/hon skal mennast. Brikarin skal
lera at hava virding fyri ymiskum livsformum samstundis, 1d hann/hon skal lera, hvat
er rett og skeivt'*. Her kunnu starvsfélkini uppliva, at krgvini { dagstovnalogini um at
leera brikaran (barnid) tolsemi samtidis, sum uppalingin skal byggja 4 tey kristnu

virdini 0samsvarandi.

[ nerumhvgrvinum skal pedagogurin samstarva, samskifta og samskipa arbeidid vid
nogvar ymiskar bolkar, t.d. brikarar, starvsfelagar, leidslu, adrar starvsbolkar og

avvardandi at brakarum.

2.3.1 Arbeiostidir og karmar i arbeidinum
Kanningin visir, at einans 17% av starvsfolkunum innan dagstovnagki arbeida fulla

tid. Heili 62% av teimum spurdu arbeida nidursetta tid.

Mynd 2
Hvussu nogv arbeidir ti vanliga um vikuna innan
dagstovnagki?
Nidursetta tid 62%
Fulla tid 17%
Annad 15%
Halva tid 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=475

'* Mgrch, Susanne Idun (2007) : Individ, institution og samfund - peedagogiske perspektiver.
Academica, Arhus, s.150
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Tad eru lutvist fleiri pedagogar enn hjalparfolk, sum arbeida fulla tid. Av

pedagogunum arbeida 27% fulla tid, medan einans 8% av hjalparfélkunum arbeida

fulla t{0.

Mynd 3

Hialparfolk

Pedagog

Arbeidstid i mun til starvsbolk

62%

8%2

|8%

2% |

61%

27% % |4<%i 8%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Fulla tid @ Nidursetta tio O Halva tid O Annad

Ein av sentralu spurningunum, sum pedagogfelagid vildi hava greidi 4 { sambandi vid

hesa kanningina, var, hvi so négv starvsfolk innan dagstovnagki arbeidoa nidursetta

tio. Vit settu fylgjandi mgguleikar upp, ti vit mettu, at hetta kundu vera orsgkir til, at

starvsfolk arbeida nidursetta tid, sum mynd 4 visir.

Mynd 4

Ov streevid at arbeida fulla tid
Eg vil hava tid til mini barn/mina familju

Einki 40 tima starv er/var leyst

Inntgkan tann sama, ta skattur farin av

Persénlig vidurskifti

Hvgrjar eru orsekirnar til, at ta arbeidir nidursetta tido?

Annad

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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s

I kanningini siga 47%, at orsgkin til, at tey arbeida nidursetta tid, er, at tad er ov
streevid at arbeida fulla tid. 36% siga, at tad er, ti tey ynskja at hava meira tid til bgrn
og familju.

Sannlikt er, at arbeidid & dagstovni er sera krevjandi. Har er négvur larmur og
starvsfolkini skulu samstundis menna og ansa eftir bgrnunum.'® A aftasta blad {
spurnakanningini hgvdu starvsfolki hgvi at gera egnu vidmerkingar. Nogvar av
skrivligu vidmerkingunum visa eisini, at ein hgvudsorsgk er, at arbeidid er ov strevid.

Her skrivar ein pedagogur:

‘Har, sum eg arbeidi, arbeidir ONGIN fulla tio, ti tad er alt ov strevid!!... Eg skal
eitast at hava ein fyrireikingartima um vikuna, men hann briki eg ongantio, ti td eg
fari frd, verda arbeidsuppgdvurnar hjd hinum stgrri... Myndugleikarnir krevja, at vit
gera testir, eygleidingar o.s.fr. men ongir timar fylgja vid!!’ (pedagogur, starvsaldur:
yvir 5 ar)."’

Ahugavert er, at kanningin visir, at einans 12%
Talva 2

av limunum kundu hugsa s@r at arbeitt meira. ,
g Kundi ti hugsad ter?

68% halda, at ndverandi tidin er ngktandi og 20 | Niverandi tidin er ngktandi 68%

% kundu hugsa ser at arbeitt minni. Négv bendir [-2Liarniour {tid 20%

At arbeitt meira 12%

4, at orsgkin er, at limirnir halda arbeidid a N=439

dagstovnunum vera ov strevid til at arbeida fulla tid.

' Limirnir kundu seta meira enn ein kross vid spurningin, um hvi tey arbeiddu nidursetta tid, og ti
verdur samlada talid ikki 100%.

16 Sambert kanning frd 2005 (Nationale Arbejdsmljgkohorte) halda 80% av pedagogum 4 dagstovnum
tad er ov ndgvur larmur { minsta lagid ein fjérdapart av arbeidsdegnum. Av gllum fakbélkum, sum véru
i kanningini, véru pedagogar teir, sum kendu seg mest utsettan fyri larmi. Vid { kanningini véru millum
annad arbeidarar innan maskin, betong og byggivinnuna. Ein onnur kanning hja BUPL { 1998 visti, at
bakgrundslarmurin 4 vgggustovum og barnagardum 14 millum 79.9 db og 81,6 db. Sambert
arbeidseftirlitinum kann mann fda hoyriskadar, um bakgrundslarmurin er yvir 80db 1 fleiri ar. Kelda:
Bgrn & Unge nr. 01 /2008;
http://www.bupl.dk/internet/boernogunge.nsf/0/E34458B289F30825C12573CA0038338A!OpenDocum
ent

' Fyri at verja anonymitetin hja svargevarunum, hava vit valt einans at upplysa starvsheiti og um tey
hava arbeitt undir ella yvir 5 4r 4 dagstovnagkinum.
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Tad kunna t6 eisini vera onnur vidurskifti, sum gera
seg galdandi. Eitt nu siga einans umleid helvtin
(52%) av starvsfélkunum, at fyrireiking til arbeidi &
stovninum er lagt inn { arbeidstidina. I vidmerk-

ingini omanfyri sigur pedagogurin, at hoast fyri-

Talva 3

Er fyrireiking til arbeidi hja ter a
stovninum lggd inn i arbeidstidina?

Ja 52%
Nei 48%
N=430

reikingartimi er settur av, er ikki vist at hann verdur briktur.

I talvu 4 siggja vit, at tad { stgrri mun eru
pedagogar (58%), sum fda fyrireikingartimar

lagdar inn { arbeidstidina enn hjalparfolk (42%).

Talva 4

Er fyrireiking til arbeidi hja ter a
stovninum lggd inn i arbeidstidina?

Ja Nei
Pedagog 58% 47%
Hjélparfélk 42% 53%
N=421

Talva 5 visir, at einans 37% av starvsfolkunum & dagstovnum i Fgroyum fyrireika seg

til arbeidid a stovninum i arbeidstidini. Merkisvert er, at heili 40% starvsfolkunum

fyrireika seg til arbeidid 4 dagstovnunum uttanfyri arbeidstidina. 11% av teimum

spurdu siga seg onga tid bruka til fyrireiking.

Talva 5

Neer a degnum fyrireikar tu teg?

N=438

Adrenn eg Fyrrapartar Seinnapartar Briki onga
fari til medan eg eri til | medan eg eri til Aftana tio til
arbeidis arbeidis arbeidis arbeidstio | fyrireiking | Annad
14% 31% 6% 26% 12% 11%
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Ein av hvgrjum 10 starvsfélkum &
dagsstovnum siga seg ongan stedg fda i
arbeidinum. 71% siga seg hava 1 pausu {
medal um dagin. 16% siga seg hava
pausur tver ferdir og 4% siga seg hava
pausu 3 ferdir ella meira. T4 einans 17%
av starvsfolkunum & dagstovhunum
arbeida fulla tid, er tad helst ein partur av

teimum, talan er um.

A einum arbeidspldssi har tad er négvur
larmur og négv bgrn, kann hugsast, at tad
er gott at vera fyri seg sjdlvan { pausuni.
Okkara kanning visir, at einans 55% siga
seg hava mgguleika at vera fyri seg

sjdlvan { arbeidinum medan 45% av

Talva 6

Hvussu ofta hevur ti pausu i medal um dagin,
ta ta ert til arbeidis 4 stovninum?

Onga pausu 9%
FEina ferd 71%
Tver ferdir 16%
Triggjar ferdir ella meira 4%
N=462

Hvussu négvar minuttir i medal um dagin
hevur ti pausu, ta tua ert til arbeidis a
stovninum?

0-17 min 19%
18-35 min 61%
36-53min 17%
54-75min 3%
N=460

Hevur ti mgguleika fyri at vera fyri teg
sjalva/n, medan ti hevur pausu?'®

Ja 55%
Nei 45%
N=467

starvsfélkum 4 dagsstovnum ikki hava hendan mgguleikan.

Sum talva 7 visir, so eru starvsfolk a

dagstovnum sum heild nggd vid fysisku

karmarnar og ambodini { teimum tgrva { arbeidinum.

Talva 7

I storan I avisan I minni Als ikki Veit ikKki

mun mun mun

Teir fysisku karmarnir er 20% 44% 21% 15% 0%
ngktandi
Tey ambod, ter tgrvar { 16% 52% 20% 11% 1%
arbeidinum eru ngktandi
N=478

Tad er t6 dhugavert at nerum 1/3 av starvsfélkunum meta, at karmar og ambod {

arbeidinum einans i minni mun ella als ikki eru ngktandi. Hetta ma sigast at vera

rimuliga hggt.

18 Kunngerd um inrztting av fgstum arbeidsplassum' §48 Skrasetingar nr.:K-A001-1, 13.02.2002.
Sambert hesi kunngerd kann arbeidsstadid ikki briikast sum matstova.

23




Granskingardepilin fyri samfelagsmenning

Tad eru eisini onnur vidurskifti {
gerandisdegnum enn tey omanfyri lystu, id
hava tydning fyri trivnadin 4 dagstovnum,
badi hja bgrnunum og starvsfélkunum. Eitt
nud brunatrygd, samstarv vid foreldur og hvgr

hevur setanarmyndugleika fyri stovnin.

Sambert kanningini millum stovnsleidararnar

eru nakrir stovnar, i0 ikki ldka bruna- og

Talva 8

Lykur stovnurin asettu bruna- og
trygdarkrgv smb. galdandi loggavu?

trygdarkrgv sambert galdandi 16ggdvu, sum talva 8 visir.

Eisini siggja vit 4 talvu 9, at 19% av
stovnunum einki foreldrardd hava. Nakrir av
stovnunum eru t6 sjalvsognarstovnar, 19 ikki

hava foreldrardd, men eitt styri/eina nevnd

Ja 80%
Nei 16%
Veit ikki 4%
N=74

Talva 9

Hevur stovnurin eitt foreldrarad?

Ja 81%
Nei 19%
N=75

Talva 10

Almennir stovnar og foreldrarad

Ja 88%
Nei 12%
N=68

vid foreldraumbodum i. Merkisvert er, at av teimum kommunalu stovnunum er talan

um 12% av stovnunum, id einki foreldrarad hava (talva 10).

I mun til setanarmyndugleika s@r byti millum
stovnarnar ut, sum vist i talvu 11. Hoast
formelli setanarmyndugleikin hja kommunalu

stovhunum eru hjd kommununum, siga 59%

Talva 11

Setanarmyndugleika a dagstovnum

Leidarin 59%
Kommunan 32%
Styrid/nevndin 9%
N=75

av leidarunum seg hava setanarmyndugleikan. Hetta kemst helst av, at kommunurnar {

stéran mun fylgja innstillingunum hja leidarunum, ta nyggj starvsfolk skulu setast.

Onkur leidari visir 4, at kommunan ikki altid fylgir innstilling frd leidara, og { onkrum

ferum er ein setanarnevnd vid umbodum fra stovni og kommunustyrinum, sum hevur

endaliga setanarmyndugleika fyri stovnin. Hinvegin er setanarmyndugleikin hja

sjdlvsognarstovnunum hja styrinum/nevndini. Onkrir leidarar 4 sjalvsognarstovnum

visa 4, at tey hava setanarmyndugleika, td talan er um hjdlparf6lk, men at

styrid/nevndin hevur hann, t4 tad snyr seg um setan av leidara ella pedagogum.
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2.4 Fjarumhvervid hja pedagogunum
I fjarumhvgrvinum eru vidurskifti, sum 4virka trivnadin og pedagogiska starvid, men
sum pedagogar og hjalparfélk hava litlan mgguleika at dvirka. Her verdur hugsad um
samfelagsgongdina, politisku myndugleikarnar og vidurskifti vid adrar fakbolkar,

fjglmidlar og almennar stovnar.

Politiskar avgerdir dvirka og seta krgv til pedagogiska arbeidid og ofta fylgja
vidurkenning, lgn og karrierumgguleikar ikki vid krgvunum. Eins og vid flestu
humanistiskum arbeidsgkjum, so mgta pedagogar og hjalparfolk stérum
motsetningum, sum kunna vera ein spennandi avbj6ding ella ein streingjandi partur av

arbeidinum. '’

Vidurskiftini vid fjarumhvgrvid hava eisini négv vid virding og vidurkenning at gera.
[ spurnabladnum verdur spurt um, i hvgnn mun pedagogar og hjalparfélk halda, at

almenningurin og politiski myndugleikin hava virding fyri pedagogiska starvinum.

Talva 12: Hvussu heldur tu, at arbeidio tu gert sum heild, verdur virdismett av....?

I storan I avisan I minni Alsikki | Veit ikki

mun mun mun
Foreldrum 38% 49% 8% 2% 3%
Nearmastu leidslu 49% 40% 8% 1% 2%
Ovastu leidslu 27% 40% 17% 4% 12%
Politisku myndugleikunum 3% 14% 36% 25% 22%
Almenninginum 5% 30% 39% 9% 17%

Talvan 12 visir, at starvsfélk 4 dagstovhum sum heild halda, at teirra arbeidi verdur
virdismett i n@rumhvgrvinum, men at tey ikki merkja hesa somu virding fra

fjarumhvgrvinum. Heili 61% av teimum spurdu halda, at arbeidid sum heild einans ¢

' Um vit velja at bridka lysingina hj Jiirgen Habermas, si t.d. Habermas (1984), so kunna vit siga, at
pedagogiska arbeidi er mitt imillum livsverdina hja brikaranum og krgvini frd systemverdini. Sambart
Susanne Mgrk, hevur brikarin ofta tgrv 4 stgrri pedagogiskari umsorgan, enn samfelagid kann og vil
gjalda fyri. T4 kann pedagogurin/hjalparfélki forsvara seg vid at minka arbeidid til eitt instrumentalt
Ignarbeidi. Her er vandin, at vidurskiftini vid brikaran verda minkadi nidur { eina épersénliga stgdd, har
systemverdin kolonialiserar livsverdina. { Mgrch, Susanne Idun (2007): Individ, institution og samfund -
peedagogiske perspektiver. Academica, Arhus, 5.155
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minni mun ella als ikki verdur virdismett av politisku myndugleikunum. Narum
helvtin (48%) av starvsféolkunum 4 dagstovnum halda, at arbeidid sum heild einans {

minni mun, ella als ikki, verdur virdismett av almenninginum.

Eitt heitt kjakevni millum tey, sum arbeida innan pedagogiska yrki, er allysing av
pedagogiska starvinum, millum annad fyri at dypa (nerri) { hvgnn mun pedagogiska
arbeidi umfatar at “menna” bgrn 1 mun til “bara” at “ansa eftir” bgrnum. Aftanfyri her
liggur ein fakligur, “professionellur” fgrleiki, ella ein vitan, sum granskarar meta
verdur hildin nidri.”® Ein greidari yrkislysing av fgrleikum hja teimum faklerdu kann
seta greidari mgrk millum fgrleikarnar hja ymsu yrkisbélkunum. Vid at lysa hendan
forleikan nerri, kann samfelagid fda lettari atgongd til og nytslu av hesi vitan
(Henriksen, 2008 s. 8-11; Pedagogbladid nr. 1, 2009, s. 26-27), og kemur samfelagid

sostatt at virdismeta hendan yrkisfgrleikan meira.

Okkara kanning er ein greid stadfesting av, at limirnir { pedagogfelagnum eru 6nggdir
vid Ignina { mun til arbeidsmongd og 4byrgd. Einans 10% av limunum halda, at

abyrgd og arbeidsmongd eru héskandi 1 mun til Ignina.

Talva 13 visir eisini, at énggdsemi er stgrri millum pedagogarnar enn hjalparfélkini.
Heili 75% av pedagogum halda, at tey hava alt ov ndégva dbyrgd { mun til lgnina og
73% av pedagogunum halda, at tey hava alt ov négv arbeidi at gera { mun til Ignina.
Fyri hjalparfélkini eru tad dvikavist 55% og 54%, id halda, at tad er ov négv dbyrgd

og ov ndgv arbeidi at gera { mun til Ignina.

% Henriksen, C. (2008) Pzdagogernes undertrykte viden. Bgrn & unge — Forskning (1), s. 8-11. Smith,
T. (2009). Setid ord 4 hvat ein pedagogur er og ger. Pedagogbladio, 1, s. 26-27.
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Talva 13: Abyrgd og arbeidsmongd i mun til len i arbeidinum

Alt ov négv | Eitt sindur | Hoéskandi O litil Alt ov litil Veit
abyrgd i 0g oV nogv abyrgd i abyrgd i abyrgd i ikki
mun til abyrgd i mun til mun til mun til
lgnina mun til lgnina Ignina Ignina
Ignina
Pedagogur 75% 17% 5% 1% 1% 1%
Hjalparfolk 55% 25% 17% 0% 1% | 2%
N/A=19
Al OVIO8Y | gitt sindur | Héskandi Eitt sindur | Alt ov litid Veit
arbeioi i , exe s s oy pe
. 0g ov nogv arbeidi i ov litid arbeidi i ikki
mun til exe o . exe s .
. arbeioi i mun til arbeioi i mun til
lgnina . . . .
mun til Ignina mun til Ignina
Ignina Ignina
Pedagogur 73% 21% 5% 0% 0% 1%
Hjalparfolk 54% 30% 14% 1% 0% | 1%
N/A=20

Hugsast kann, at orsgkin til henda mun er, at pedagogar hava stgrri dbyrgd {
arbeidinum enn hjélparfélk. Kanningin visir her, at pedagogar i stgrri mun enn
hjalparfolk eru 6nggd vid Ignina, tey faa fyri dbyrgd og arbeidsmongd. Fleiri av
skrivligu vidmerkingunum pedagoglerd hava skrivad & spurnabladid visa eisini 4

hetta. Her skrivar ein pedagogur soleidis:

‘Pedagogar fda alt, alt ov litla lpn { mun til arbeiosbyrouna og dbyrgdina. Taod er alt
ov litil munur d lgnini hjd hjdalparfolkum og pedagogum, sum hava leert i 3 Y2 dar !! ...
Hjdlparfolk eiga ikki at vera i Pedagogfelagnum, ti at Felagio megnar ikki at arbeidoa
fyri bddar partar d fullgooan hatt. Tad er nokk eisini ein partur av manglandi virding

Sfyri fakinum, @LL kunnu ji koma i okkara felag...” (pedagogur, starvsaldur:?).

Ein annar pedagogur skrivar soleidis:

‘Tad er vdnaligt, at lpnin sum nyuitbiigvin pedagogur neestan er lika ldg sum hjd
einum hjdlparfolki d hegsta ancienniteti. Hvgr er td meiningin vio at britka 4 dr (3 2
) av sinum livi til utbiigving? Meira vitan og betri forleikar at arbeida vio at menna
born, men ongin lgn at viga upp fyri forleikunum. Tad hongur ikki saman’

(pedagogur, starvsaldur: undir 5 ar).
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Somuleidis visir kanningin 6nggdsemi millum hjdlparfélkini. [ skrivligu

vidmerkingunum nyta tey eisini hgvi at visa 4 hetta. Eitt hjalparfolk skrivar soleidis:

‘Hjdlparfolk eru altio til arb. alt gott um tad © Pedagogar teir sita d fundi i arb.tidini
[leiri fer um vikuna, hveor er so til arb. hjdlparfolk...” (hjalparfolk, starvsaldur: yvir 5
ar).

Eitt annad hjalparfélk skrivar liknandi:

‘... Vit hjdlparfolk eru altio hjda bgrnunum. Pedagogar eru altio d fundi og annad’

(hjalparfolk, starvsaldur: undir 5 ar).

2.5 Samandrattur
Pedagogiska starvid 4 dagstovnum er broytt fra { stéran mun at snigva seg um at ansa
bgrnum til at menna bgrn til gédar samfelagsborgarar. I dagliga arbeidinum siggja vit,
at pedagogar serliga, men eisini hjalparfolk, skulu fyrihalda seg til négvar bélkar {

nerumhvgrvinum og i fjarumhvgrvinum.

Innan dagstovnagki i dag visir okkara kanning, at einans 17% av limunum i Fgroya
Pedagogfelag arbeida fulla tid. Nerum helvtin siga orsgkina vera, at arbeidid er ov
strevid, og bara 10% kundu hugsa s@r at arbeitt meira. Kanningin visir, at 40% av
pedagogunum hava ikki fyrireiking til arbeidid lagt inn i arbeidstidina. Meira enn
helmingurin av starvsfélkunum innan dagstovnagki hava ikki mgguleika fyri at vera
fyri seg sjdlvan i pausunum. Kanningin visir eisini eina avisa 6nggd vid karmar og

ambod { arbeidinum.

Starvsfolk 4 dagstovnum kenna seg vird i nerumhvgrvinum, men merkja ikki somu
virding fra fjarumhvgrvinum. Hendan vantandi virding fra fjarumhvgrvinum sast {
stéran mun aftur 1 Ignini. Okkara kanning visir, at einans 10% av hjélparfélkum og
pedagogum meta, at lgnin er hdskandi { mun til dbyrgd og arbeidsmongd. Ein greidur

meiriluti av teimum spurdu meta ikki, at lgnin samsvarar vid dbyrgd og arbeidsmongd.
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3 Nogdsemi sum heild og tad goda arbeiodi

Mynd 5

Sum vist 4, so er trivnadurin 4 einum arbeidspldssi eitt urslit av mgtinum millum
einstaklingin (i hesum fgri tad einstaka starvsfolkid 4 dagstovhum) og
arbeidsumhvgrvid (t.e. arbeidspldss/gki, har starvsfélkini starvast). I kanningum sum
hesari er ti umrddandi at faa eina dbending um, hvgrji vidurskifti tey leggja dent & 1
arbeidslivinum sum heild. Vit b6du tey lysa, hvat eydkennir eitt gott starv.
Starvsfolkini kundu velja imillum atjan ymisk vidurskifti og skuldu radfesta, hverji

fimm véru mest tydandi. Urslitid av hesum spurningi sast niéanfyri.21

"Tad goda arbeidid” - hvat merkir tad fyri teg?

Géo leidsla

Déamligar starvsfelagar
G60 lgn

At gera mun i arbeidinum

68%

At stanvid passar til mini ewni og ferleikar
Spennandi og krevjandi avbjédingar

At hava goodar fysiskar karmar
Meaguleikar at leera nakad nytt

Avirkan og demokrati

At arbeida i somu bygd/eki, sum eg bugvi
At vera saman vid folki

Fjelbroytt arbeidi

Tryggar arbeidsumstedur

At arbeidi er samfelagsgagnligt
Samanhangur er millum arbeidi og fritid
At arbeida sjalvstadugt

Meaguleikar at koma i heegri starv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vert er at leggja til merkis, at tveir tridingar (68%) radfesta géda leidslu millum tey
mest tydandi vidurskiftini, ta tey skulu lysa, hvat eitt gott arbeidi merkir fyri tey. At

gera mun { arbeidinum hevur eisini storan tydning. NOogv ymisk vidurskifti hava

sjalvsagt tydning fyri, hvi ein so stérur partur av starvsfélkunum radfesta géda leidslu

21 Legg til merkis, at tey kundu velja fimm ymisk vidurskifti, og ti verdur samlada talid ikki 100%.
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so hggt. Ikki er 6hugsandi, at ter kreftir, sum eydkenna samfelagid sum heild { dag,
seta stor krgv til leidslur. Ahugavert er eisini, at einans 3% av teimum spurdu radfesta
mgguleikan fyri at koma { hagri starv hggt. Tad er sannlikt, at tey, id velja at arbeida 4
dagstovnum, radfesta samveruna vid bgrnini og tad at kunna utinna pedagogiskt

arbeidi { verki hagri enn eina karrieru { vanliga tydninginum.

Spyrja vit starvsfélkini, um samsvar er millum tad, id eydkennir eitt gott arbeidi og tad

arbeidi, tey hava nd, ser myndin soleidis ut.

Talva 14

Heldur tu, at tad er samsvar millum arbeidid, sum ti hevur nii og ’tad géda arbeidi”,
sum ti hugsadi um i svarinum omanfyri?

i I ein i
I stéran avisan I minni
mun mun mun Als ikki Veit ikki Sum
Pedagogur 16% 63% 18% 3% 0% 100%
Hjalparfolk 22% 61% 13% 3% 1% 100%
N=473
Talva 15
Ert ti sum heild nggd/ur i tinum arbeidi?
Ja, i Ja,iein | Nei, einans
storan avisan i minni
mun mun mun Als ikki Veit ikki Sum
Pedagogur 33% 55% 10% 1% 1% 100%
Hjalparfolk 38% 58% 3% 0% 1% 100%
N=476

Sum vit siggja, metir ein stérur meiriluti av starvsfélkunum, at samsvar 7 stéran ella
dvisan mun er imillum tad, id eydkennir eitt gott arbeidi og tad arbeidi, sum
svargevarnir hava 1 Igtuni. Her bendir kanning &, at starvsfélkini & dagstovhum {

Fgroyum sum heild trivast { sinum arbeidi, sum talva 15 visir.
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Spyrja vit teir badar starvsboélkarnar um, hvgnn tydning arbeidid hevur, siggja vit, at

tad hevur stéran tydning.

Kanningin visur eisini,

at pedagogar og
hjalparfélk eru stolt av
teirra arbeidi. Kortini
siga narum helmingurin
av pedagogunum, at tey
ikki kundu hugsad sar at
verdid 4 arbeidspldssinum
restina av arbeidslivinum.

Hetta er galdandi fyri 1/3

Talva 16
Hevur arbeidid storan tydning fyri teg?
Ja, i Ja, iein | Nei, einans
storan avisan i minni Veit
mun mun mun ikki Sum
Pedagogur 71% 28% 1% 0% 215
Hjalparfélk 64% 34% 2% 0% 259
Talva 17
Ert ta stolt/ur av tinum arbeidi?
Nei,
Ja, i Ja,iein | einansi
storan avisan minni Veit
mun mun mun ikki Sum
Pedagogur 55% 38% 6% 1% 215
Hjalparfolk 51% 42% 4% 3% 261

av hjalparfélkunum (talva 18)

Hoast nogv av Talva 18
starvsfélkunum siga seg Kum‘il tl;l l‘lugsa(’i teer at verid a arbeidsplassinum restina av
arbeidslivinum?
trivast sum heild { sinum Ja Nei Veit ikki N=
. . o Pedagog 18% 48% 34% 213
arbeidi, bendir kanningin [gy41arslk 29% | 29% 42%| 255

kortini 4, at tad eru vidurskifti, tey eru énggd vid. Hetta ti, at dvikavist 63% og 61%

siga, at samsvarid millum g6da arbeidi og ndverandi starv er i dvisan mun, og

somuleidis siga meira enn helmingurin tad sama um nggdsemi sum heild. Eitt annad

gott mét fyri trivnad 4 arbeidsplassum er, um starvsfolk umhugsa at sgkja annad

starv.
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Merkisvert er, at heili 46% av
starvsfélkunum hava av dlvara umhugsad at
sgkt annad starv. Grundgevingarnar, sum
starvsfolkini hava fyri hesum, siggja vit a

myndini nidanfyri. 2

Mynd 6

Talva 19

Hevur td av alvara umhugsad
at sgkt annad starv seinastu
arini?

Ja 40%
Ja, men eingir mgguleikar eru fyri

@gdrum starvi innan mitt gki 6%
Nei 48%
Veit ikki 6%
N=482

Lanin er ov lag

Ynski um at royna nakad nytt

Arbei0id er ov straevid

Fyri at faa nyggjar fakligar avbjédingar

Eg trivist ikki vid leidsluni

Tad eru ov négvar ésemijur

Orsaka av vidurskiftum vid starvsfelagarnar
Annad

Orsaka av heilsuni

Orsaka av familjuni

Veit ikki

Um ja, hvi hevur t umhugsad at sgkt annad starv

81%

80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

Myndin visir heilt greitt, at ein storur meiriluti av starvsfélkunum grundgeva vid ov

l4gari lgn. Eisini siga meira enn 2/3, at arbeidid er ov straevid, og at tey hava hug at fia

nyggjar fakligar avbj6dingar.

** Limirnir kundu seta meira enn ein kross vid spurningin og ti verdur samlada talid ikki 100%.
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3.1 Samandrattur

Ein storur meiriluti av starvsfolkunum halda, at samsvar er imillum tad, 10 sermerkir
eitt gott starv og starvid, tey hava nd. Kanningin bendir eisini 4, at tey, sum starvast 4
dagstovnum i Fgroyum, trivast i sinum arbeidi sum heild, men at tad t6 eru vidurskifti,
i0 tey eru 6nggd vid. Nerum helmingurin hevur av dlvara umhugsad at sgkt annad
starv. Flestu av teimum, id umhugsad at sgkja annad starv grundgeva vid, at lgnin er

ov lag og/ella at tey ynskja at royna nakad nytt.
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4 Krov i arbeidinum

4.1 Krgv og matin evnini verda nytt i arbeidinum

[ hesum parti hyggja vit nerri at, hvussu limirnir { Fgroya Pedagogfelag meta um
krgvini { arbeidinum. Tad er umrddandi at hava 1 huga, at tad er torfgrt at mata krgv.
Vit hava valt her at nyta leistin hja Karasek og Theorell (1990), sum byta krgv upp i
kvantitativ, kognitiv og kenslulig krgv. Vit hyggja eftir, um limirnir uppfata krgvini i
arbeidinum sum métstridandi. Tydningarmikid er at nevna, at hgg krgv nytist ikki at
merkja hggt stress og mistrivnad, men kann eins vel merkja, at starvid er spennandi
og avbjodandi. Kanningar m.a hjd Karasek og Theorell (1990) visa, at dvirkan og
studul i arbeidinum hava eins stéran tydning, td tad snyr seg um trivnad 4
arbeidsplassinum, hesum hyggja vit nerri at 1 5. og 6. parti. Hesir triggir faktorar —

krgv, dvirkan og studul - eru saman vid til at avgera trivnadin 4 arbeidspldssinum.

Noégv hevur verid tosad um, at krgvini til pedagogiska starvid eru gkt seinnu arini (si
til dgmis, Pedagogbladid Nr. 1, 2010). Valferdarsamfelagid hevur ment seg soleidis,
at dagstovnar i dag eru vordnir ein meira tydningarmikil lidur { sosialisationsgongdini
hja barninum. Myndugleikar seta stgrri krgv innan umsitingarliga arbeidid (Mgrk,
2007 og BUPL, 2002).” Ein kanning av limunum hja BUPL visir eisini, at { refleksiva
samfelagnum verda nyggj krgv sett til starvsfolk a4 dagstovnum frd teimum sokalladu
tilfeingissterku foreldrunum. Hetta eru foreldur, har b&di eru karrierufélk og ti hava
minni tid til foreldraleiklutin. Starvsfélk 4 stovnunum faa { hesum fgri meira dbyrgd av
uppaling og menning av bgrnunum og farniljurn.24 Politisku myndugleikarnar ynskja
eina optimala tanastu til borgararnar, men noydast samstundis at tilma almennu
utreidslunum, hetta sest ofta aftur i, at stovnar faa alagt fleiri uppgavur, men at tid

(normeringar) og pengar ikki fylgja vid.

Tad kom eisini fram & fundum vid nevndina i pedagogfelagnum og fylgibdlkin, at
politisku myndugleikarnir dleggja dagstovnum at “innkludera” bgrn vid serligum tgrvi,

uttan at ngktandi midlar fylgja vid.

» BUPL= Forbundet for padagoger og klubfolk.
* BUPL — medlemsundersggelse, maj 2002.
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Vit gjgrdu av at seta spurningar hesum vidvikjandi til starvsfélkini. Urslitid av hesum
partinum av kanningini siggja vit & myndunum 7 & 8. Mynd 7 visir, at ein rattiliga
stérur partur av starvsfélkum eru 6nggd vid umstgdurnar at handfara bgrn vid serligum
tgrvi, umframt at ein reattiliga stérur partur av starvsfélkunum ikki veit, um
umstgdurnar eru ngktandi.

Mynd 7

Nogdsemi vid karmar at handfara barn vid serligum torvi

Tvorfakligt samstarv 2 36% ‘

]

s

Forleikamenning 1 36% ‘

EETesT

AT

Supervision ¥  13% 38% ‘

31% ‘

e

Fyrireiking 1%  14%

Vegleiding 1 24% 27% ‘

Timar til barnid 21% 26% ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N=493 Sera veel negd/ur 0 Negd/ur @ Onegd/ur @ Sera 6nagd/ur o Veit ikki

Greina vit drslitini 4 mynd 7, siggja vit nidanfyri, at onggdsemi er stgrst millum
pedagogar, og at hjalparfélkini 1 sera stéran mun ikki vita, um umstgdurnar at handfara

bgrn vid serligum tgrvi eru ngktandi.

Hvi so er, kunnu vit ikki stadfesta. Hinvegin er ikki éhugsandi, at pedagogarnir hava
hgvudsabyrgd av bgrnum vid serligum tgrvi — jast ti, at tey eru fakkunnleikin - og
tiskil hava ein greidari fatan av umstgdunum enn hjalparfélkini. Kortini er tad
merkisvert, at so storur partur av hjalparfélkunum siga seg ikki vita, um karmarnir eru
ngktandi Hetta ti, at tey eru ein so storur partur av starvsfélkunum 4 dagstovnum og

eru tiskil eisini n6gv um hesi bgrn.

35




Granskingardepilin fyri samfelagsmenning

Mynd 8

Nogdsemi vid karmar at handfara born vid serligum torvi

Tverfakligt Hislpartolk e__12% [

samstarv
Pedagog 25%

=

53% |
17% |

Hialparfolk 13

Forleikamenning

Pedagog 1§ 17% |

Supervision Hialparfolk

19% |
Hjalparfolk 13 R |
Fyrireiking .
Pedagog 13 16% |
Hialparfolk 1 |
Vegleiding 1
Pedagog 14% |
o _ Hialparfolk | |
Timar til barnio 8
Pedagog 13% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hjaplarfolk: N=262 |
Pedagog :N=216 Sera veel nggd/ur O Negd/ur @ Onggd/ur & Sera 6nggd/ur O Veit ikki

Vit vita heldur ikki, { hvussu stéran mun hjélparfélkini verda tikin vid og kunnadi um vidurskifti hja bgrnum vid serligum

tgrvi og tad arbeidi, hetta hevur vid s@r. Vit spurdu { kanningini, um limirnir halda krgvini { arbeidinum eru gkt seinnu &rini.

Okkara kanningin visir greitt, at limirnir { Fgroya Pedagogfelag halda, at krgvini eru gkt 4 gllum trimum frontunum, men

serliga eru tad krgvini frd myndugleikunum, sum eru gkt. Hetta siggja vit 4 talvu 20.
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Talva 20
Heldur ti, at krgvini fra ... eru broytt seinnu arini?
Tey eru | Tey eru | Obroytt | Tey eru Tey eru Veit | N=
okt i okt i minkadi | minkadi | ikki
stéran avisan avisan stéran
mun mun mun mun
Bgrnunum 19% 47% 20% 1% 0% 13% | 477
Foreldrunum 27% 44% 14% 2% 0% 13% | 483
Myndugleikunum 41% 39% 4% 0% 1% 15% | 474

Heili 80% meta, at krgvini frd myndugleikunum eru gkt 7 stéran ella dvisan mun. 71%
meta, at krgvini fra foreldrunum eru gkt i stéran ella dvisan mun, medan 66% meta, at

krgvini fra bgrnunum eru gkt 7 stéran ella dvisan mun.

4.2 Kvantitativ krov
Kvantitativ krgv sniigva seg um, hvussu samsvarid er imillum arbeidsnggd og tidina,
i0 er tgk at utinna uppgédvurnar i. Fyri at greina hetta hava vit spurt, um starvsfélkini
eru nggd vid ta tidina, sum er tgk til at rgkja teirra starv. Urslitid siggja vit 4 talvuni og

myndini nidanfyri.

Talva 21: Kvantitativ krov

Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Ongantid/ | N=

Nezestan
ongantid

Er neydugt at arbeida sera 8% | 33% 47% 8% 4% | 483

skjott?

Er arbeidi 6javnt bytt, so at tad 2% | 14% 36% 35% 13% | 475

hépar seg upp?

Hvussu ofta hendir, at tu ikki 2% | 24% 35% 31% 8% | 483

ner allar arbeidsuppgdvurnar?

Er neydugt at arbeida yvirtid? 1% | 7% 40% 32% 20% | 482

Mast td leypa pausur um, tf tad 4% | 16% 34% 29% 17% | 478

er ov négva at gera?

Okkara kanning visir, at starvsfolk 4 dagstovnum { stéran mun muga arbeida skjott og
ofta merkja, at tey ikki nda allar arbeidsuppgdvurnar. Hinvegin eru tey ikki so ofta

noydd at arbeida yvirtid.
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Mynd 9

Mast tu leypa
pausur um, ti tad eru
ov négv at gera ?

Er neydugt at
arbeida yvirtio ?

Hvussu ofta hendir, at ta
ikki neer allar arbeios-
uppgavurnar ?

Er arbeidid ojavnt
bytt, so at tad hopar

seg upp ?

Er neydugt at
arbeida sera skjott ?

Kvantitativ krov

Hjalparfélk

Pedagog

Hjalparfélk

Pedagog

Hjalparfolk

Pedagog

Hjalparfélk

Pedagog

Hjalparfolk |72

Pedagog

|
] 14% |

AR %

wf W 777%%))
2% 9% 47% 7.

e | s 77745

94 33% | 38%
Wee| . 7777%%

H 2% | 44%

28% | 53%

38% | 40%

30%]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Altid OOfta OOnkuntid B Sjaldan Ongantio

Samanbering millum pedagogar og hjalparfolk visir, at avikavist 48% og 35% av

pedagogum og hjélparfélkum 4 dagstovnum altio ella ofta noydast at arbeida sera

skjott. Avikavist 22% og 10% av pedagogum og hjélparfélkum siga, at arbeidid altid

ella ofta er 6javnt bytt, so tad hdpar seg upp.

Vit siggja, at pedagogar oftari enn hjalparfolk noydast at arbeida sera skjott, og at

pedagogar oftari enn hjéalparfélk uppliva, at arbeidid er §javnt bytt, so at tad hopar seg

upp. Avikavist 37% og 17% av pedagogum og hjalparfélkum siga, at tad altid ella ofta
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hendir, at tey ikki nda allar arbeidsuppgédvurnar. Her er stérur munur 4 pedagogum og
hjalparfélki, har pedagogar oftari enn hjalparfélk uppliva, at tey ikki nda allar
arbeidsuppgdvurnar. Myndin visir eisini, at dvikavist 11% og 5% av pedagogum og
hjalparfélkum uppliva, at tey muga arbeida yvirtid. Avikavist 23% og 18% av
pedagogum og hjédlparfélkum siga, at tey muga leypa pausur um, ti tad er ov ndgv at
gera. Arbeidsuppgdvur og dbyrgd kunna vera ymiskar millum pedagogar og
hjalparfolk, og ti er dhugavert at hyggja eftir, um hetta s@st aftur { teirra meting av
krgvum { arbeidinum. Her visir samanberingin heilt greitt, at pedagogar meta

kvantitativu krgvini { arbeidinum vera hagri enn hjalparfélkini gera.

[ samrgdum vid nevndina fyri Fgroya Talva 22
. PSP Er talid a starvsfolkum i samsvar vid
Pedagogfelag og vid fylgibolkin gjgrdu tey vart
goglelag 0g yig g9 y normeringar?

vid, at myndugleikar hava lagt fleiri uppgdvur & |Ja 72%
stovnarnar, uttan at normeringar hava fylgt vid { Nei 15%

) . . ) . Veit ikki 13%
ndg stéran mun. T1 vard mett, at vit skuldu spyrja N=477 100%

starvsfolkini 4 dagstovnunum, hvat tey hildu um hetta.

[ okkara kanning visir tad seg, at 72% av Talva 23
) I hvgnn mun er talid av bgrnum fyri
starvsfolkum 4 dagstovnum halda, at talid av hvgrt starvsflkid 4 arbeidsplassinum
2 p . . ngktandi?
starvsfolkum er { samsvar vid normeringarnar. P
I stéran mun 19%
66% halda, at talid av bgrnum fyri hvegrt I avisan mun 47%
I minni mun 21%
starvsfolkid 4 arbeidspldssinum er ngktandi 7 Als ikki 10%
storan ella dvisan mun. Medan tridja hvgrt Veit ikki 3%
N=478 100%

starvsfolk heldur, at talid av bgrnum fyri hvegrt

starvsfolkid & arbeidsplassinum einans ¢ minni mun ella als ikki er ngktandi.

4.3 Kvalitativ krov
Arbeidi vid menniskjum setir ofta stér kognitiv og kenslulig krgv. A einum dagstovni
skalt td arbeida professionelt vid folki, sum kunna verda i sera ymiskum stgdum og

setur hetta sera ymisk krgv til starvsfélkini, sum arbeida 4 dagstovnunum.
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Tey skulu fyrihalda seg til fakligar og professionellar normar og kunna ti vera noydd
at goyma sinar kenslur. Hinvegin kunna jdst hesi kvalitativu krgvini gera, at arbeidid

verdur innihaldsrikt og meiningsfult.

Talva 24: Kognitiv krev

Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Ongantid/ | N=

Neastan
ongantid

Er neydugt at hava yvirlit yvir 27% | 39% 27% 5% 2% | 481

négv ymiskt samstundis {

arbeidinum?

Krevur arbeidi, at td dugir veel at 26% | 48% 23% 3% 0% | 481

koma vid hugskotum?

Krevur arbeidi, at td minnist 29% | 46% 18% 5% 2% | 481

négv?

Krevur arbeidi, at ta tekur 8% | 28% 45% 13% 6% | 482

torfgrar avgerdir?

Talva 24 visir, at 66% halda, at tad ofta ella altio er neydugt at hava yvirlit yvir négv
ymiskt samstundis i arbeidinum. Somuleidis siggja vit, at arbeidid 4 dagstovnum
krevur, at starvsfélkini duga vel at koma vid hugskotum, at tey minnast négv, og at

tey javnan skulu taka torfgrar avgerdir.

Um vit samanbera pedagogar og hjdlparfolk, siggja vit tydiliga 4 mynd 10, at
pedagogarnir meta, at kognitivu krgvini { arbeidinum eru stgrri enn hjilparfélkini .
Avikavist 84% og 50% av pedagogum og hjalparfélkum halda, at tad alrid ella ofta er
neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt samstundis i arbeidinum. Kanningin visir, at
89% og 63% av pedagogum og hjalparfélkum halda, at arbeidid altid ella ofta krevur,
at tey duga vl at koma vid hugskotum. Avikavist 87% og 66% av pedagogum og

hjalparfélkum halda, at arbeidid altio ella ofta krevur, at tey minnast nogv.

Munurin millum pedagogar og hjalparfélk sast eisini tydiliga, ta talan er um at taka
torfgrar avgerdir. Her visir okkara kanning, at dvikavist 56% og 21% av pedagogum

og hjalparfélkum halda, at arbeidid altid ella ofta krevur, at tey taka torfgrar avgerdir.
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Mynd 10

Kognitiv Krgv

|
Krevur arbeidid, at ti Hialparfolk @ 17% | 54% U 15%
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Pedagog [//13%] 43% | 38% SR
Krevur arbeidio, at t Hidlpartolk [77/26%./] 5% 7
minnist négv ?

Pedagog [ a5 ] 48% | 1%
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Ped agog ///////////@eﬂ/(///////////j 53% | 10% ﬁ‘,
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Pedagog [ 43% [ 13% %
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@ Altid OOfta OOnkuntid = Sjaldan Ongantid

Talva 25: Kenslulig krov

Altio | Ofta | Onkuntio | Sjaldan | Ongantid/ | N=

Neaestan
ongantio

Hvussu ofta kemur td { 2% | 17% 45% 30% 6% | 481

kensluliga torfgrar stgdur?

Er arbeidi kensluliga tyngjandi? 3% | 12% 41% 30% 14% | 479

Verdur td kensluliga rgrd av 1% | 11% 52% 26% 10% | 481

arbeidinum?

Krevur arbeidi, at td letur vera 0% 8% 36% 30% 26% | 477

vid at siga tina hugsan?

Krevur arbeidi, at ti goymir 1% | 12% 38% 24% 25% | 479

tinar kenslur?
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Vit siggja, at umleid ein fimtingur av starvsfélkunum 4 dagstovnum halda seg altio

ella ofta koma i kensluliga torfgrar stgdur.

15 % meta arbeidid altio ella ofta vera

kensluliga tyngjandi, 12% meta, at tey verda alti0 ella ofta kensluliga rgrd av

arbeidinum, 8% meta, at tey altio ella ofta lata vera vid at siga sina hugsan, og 13%

meta, at arbeidid altio ella ofta krevur, at tey goyma teirra kenslur.

Mynd 11

Krevur arbeidio, at tu
goymir tinar kenslur ?

Krevur arbeidio, at tu
letur vera vio at siga
tina hugsan ?
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Er arbeidid kensluliga
tyngjandi ?
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Hyggja vit eftir muninum millum pedagogar og hjalparfélk, siggja vit aftur tydiliga, at
pedagogarnir meta kensluligu krgvini 1 arbeidinum vera hagri enn hjalparfélkini meta

tey.

Serliga storur munur er millum pedagogar og hjalparfélk, td talan er um at koma {
kensluliga torfgrar stgdur, og um arbeidid er kensluliga tyngjandi. T4 talan er um at
koma i kensluligar torfgrar stgdur, so hendir hetta oftari fyri pedagogar enn
hjalparfélk. Kanningin visir, at dvikavist 28% og 11% av pedagogum og
hjalparfélkum siga seg altio ella ofta koma i kensluliga torfgrar stgdur. Pedagogar
kenna arbeidid oftari meira kensluliga tyngjandi enn hjdlparfélk. Her er munurin
avikavist 19% og 11% av pedagogum og hjdlparfélkum, sum kenna arbeidid
kensluliga tyngjandi. Munurin er ikki so stérur, t4 talan er, um tey gerast rgrd av
arbeidinum, um tey muga goyma teirra kenslur, og um tey muga lata vera vid at siga

sina hugsan.

Kanningin visir, at dvikavist 12% og 9% av pedagogum og hjdlparfélkum siga seg
altid ella ofta verda rgrd av arbeidinum. Avikavist 14% og 12% av pedagogum og
hjalparfélkum halda, at arbeidid krevur, at tey altio ella ofta muga goyma teirra

kenslur.

T4 talan er um at lata vera vid at siga sina hugsan, vendir myndin. Her eru tad
hjalparfélk, sum oftari lata vera vid at siga sina hugsan. Tglini visa, at dvikavist 7% og
10% av pedagogum og hjalparfélkum siga seg altio ella ofta muga lata vera vid at siga

teirra hugsan.

Tad sigur kanska ikki so ndgv i sjdlvum sar, hvussu hggt starvsfélkini 4 dagstovhum
meta krgvini { arbeidinum. Her eiga vit at meta tad saman vid ti studli, sum
starvsfélkini hava “atgongd” til 4 teimum einstgku arbeidsplassunum. Utbdgving,
supervision og faklig “sparring” eru avgerandi faktorar, id kunna linna um og hjalpa
starvsfolkunum at handfara hesi vidurskifti. Atgongd til ferleikamenning og vidari
utbugving eru heilt grundleggjandi. Harumframt gevur supervision starvsfélkum hgvi
at skifta ord um arbeidid vid folk uttanifra, og faklig sparring vid n@rmasta leidara og
starvsfelagar gevur teimum hgvi at tosa um arbeidsvidurskifti { gerandisdegnum.
Hvussu starvsfolk a4 dagstovnum meta hesi vidurskifti, kanna vit gjgllari { partinum

um studul nidanfyri.
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4.4 Samandrattur
Starvsfolk 4 dagstovnum meta, at krgvini frd bgrnunum, foreldrunum og
myndugleikunum til arbeidid eru gkt seinnu drini. Kanningin visir somuleidis, at
pedagogar sum heild uppliva stgrri kvantitativ, kognitiv og kenslulig krgv i
arbeidinum enn hjilparfélk. Hetta samsvarar eisini val vid udrslit { gdrum kanningum,
eitt nd kanningum, sum AMI (arbeidsmiljginstituttet) stendur aftanfyri. * Vit kunna
ikki 1 hesi kanning siga nakad um, hvi so er. Vit kunna heldur ikki siga nakad um,
hvussu arbeidsumhvgrvid er hja jast hesum badum starvsbélkum. Vit kunna bara
stadfesta, at tey hava ymsa fatan av krgvunum, i vera sett til arbeidid. Tad kunna vera

fleiri orsgkir til hetta. Ein orsgk kann vera, at hjalparfolk hava eitt sindur @drvisi

arbeidi og minni dbyrgd, enn pedagogarnir hava { arbeidinum.

Tad kann eisini vera, at pedagogar og hjalparf6lk hava ymsar fatanir av, hvat eitt gott
arbeidsumhvgrvi er, har pedagogar mgguliga eru meira kritiskir og vanta stgrri
avirkan enn hjélparfélk. Hugsast kann eisini, at utskiftingin 4 dagstovnunum er stgrri
millum hjalparfélk enn pedagogar, og at hjalparfélkini tiskil ikki merkja stress og

samstarvstrupulleikar eins négv og pedagogarnir gera.

»Kamp, Mikkel: "Psykisk arbejdsmiljg; ...end at vaere pedagog”. [ Bgrn &Unge, Nr. 43, 2005. Si
eisini :http://www.bupl.dk/internet/boernogunge.nsf/0/C8659ASF8F52CCB1C12570D60042D892!0pe
nDocument
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5 Avirkan i arbeidinum
5.1 Sjalvreedi

[ hesum parti fara vit at kanna, { hvgnn mun starvsfélkini 4 dagstovnum hava dvirkan
arbeidinum, t.v.s. i hvgnn mun tey hava mgguleika at styra vidurskifti millum seg
sjalvan og sinar arbeidsuppgavur. Vit hugsad her b&di um dvirkan i arbeidinum, har
vit hyggja at sjalvraedi yvir egnum arbeidi, og dvirkan d hvussu arbeidid verdur skipad
har vit hyggja eftir, { hvgnn mun starvsfélk hava samabyrgd og eru vid, td avgerdir
verda tiknar 4 stovuni ella 4 arbeidsplassinum sum heild. Avirkan { arbeidinum gevur
starvsfélkunum “handlikraft” og kensluna av dbyrgd. Manglandi dvirkan kann fgra til

matt- og hjalparloysi i arbeidinum.

Talva 26: Avirkan i arbeidinum

Altio | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Ongantid/ | N=

Neaestan
ongantio

Hevur ta stéra avirkan 18% | 43% 29% 8% 2% | 484

a, hvgrjar avgeroir verda

tiknar um titt arbeidi?

Hevur ta avirkan a, hvat | 40% | 44% 13% 2% 1% | 484

tu gert i tinum arbeidi?

Hevur ta avirkan a, 15% | 34% 21% 13% 17% | 479

hvgrjum ti arbeidir

saman vio?

Hevur td avirkan a 14% | 38% 25% 13% 10% | 473

nggdina av arbeidi?

Trivnadarkanningar visa, at dvirkan 4 egnar arbeidsuppgavur og tilrettalegging av
arbeidstid og fgrleikamenning hava tydning fyri trivnad & einum arbeidsplassi. Adrar
kanningar visa 4, at litil dvirkan og manglandi fgrleikamenning hja einum starvsfélki
forir til mistrivnad, strongd og sjukufraveru. Her kunna vit t.d. nevna dvirkan & val av
arbeidsh@ttum og arbeidstempo. Somu kanningar visa, at stér dvirkan { arbeidinum

forir til haegri motivatién, betri gédsku og stgrri produktivitet { arbeidinum.”®

Sum heild visir kanningin, at limirnir { pedagogfelagnum meta seg hava stéra avirkan {

arbeidinum. Heili 61% av limunum i pedagogfelagnum meta, at tey altid ella ofta hava

%% Sf t.d. kanning sum Albertsen (2006) gjgrdi fyri AMI;
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/stressogtrivsel/Motivation_i_arbejdet/Indflydelse.aspx
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stéra dvirkan 4, hvgrjar avgerdir verda tiknar um teirra arbeidi. 84% meta seg hava
altio ella ofta dvirkan &, hvat tey gera i arbeidinum. 49% hava altio ella ofta avirkan 4,
hvgrjum tey arbeida saman vid, og 52% meta seg altio ella ofta hava dvirkan 4 nggdina
av arbeidi. Um vit samanbera vid kanningar { Danmark, kunna vit siga, at limirnir {
pedagogfelagnum hava stgrri dvirkan i arbeidinum enn Igntakarar i medal hava i

Danmark.?’

5.2 Forleikamenning
Gongdin { samfelagnum { dag fer uttan iva framhaldandi at seta stor og kanska eisini
nyggj krgv til pedagogar og hjalparfolk. Okkara kanning visir, at 80% av limunum {
Pedagogfelagnum meta, at fakligu krgvini sum heild eru gkt 7 stéran ella dvisan mun

seinastu arini.

Mynd 12

Heldur tu, at tey fakligu krevini sum heild eru broytt
seinastu arini?

Teyeru gkt i stéran mun
Teyeru gktiavisan mun 44%,
Obroytt

Teyeru minkad i avisan mun

Veit ikki 15%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

N=478

Vit spurdu eisini, hvussu tey mettu teirra fakliga forleika vera { mun til krgvini {
arbeidinum. Her mettu 54 %, at teirra fakligi forleiki var antin sera godur ella goour i

mun til krgvini { arbeidinum.

7 Urslit av kanningin siggjast 4 heimasiduni hja AMI si leinkju
:http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/Nationale%?20Data/3DII.aspx
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Mynd 13

Hvussu metir ta tin fakliga forleika at vera i mun til krgvini i
tinum starvi?

Sera gbéodur
Gédur 41%
Nektandi

Ikki n6g godur

Als ikki nég godur

Veit ikki

0% 10% 20% 30% 40% 50%

N=483

Tad er té6 dhugavert, at heili 34% meta teirra fakliga fgrleika einans vera ngktandi, og
at 8% meta hann ikki vera nég gédan. Um vit her samanbera pedagogar og hjalparfélk
siggja vit, at munur er 4, hvussu tey faklerdu og tey 6faklerdu meta teirra fakliga
forleika vera 1 mun til krgvini { teirra starvi. 67% av pedagogunum meta, at teirra
fakligi fgrleiki er sera godur ella godur 1 mun til krgvini { arbeidinum, medan 44% av
hjalparfélkunum meta at teirra fakligi fgrleiki er sera godur ella godur i mun til

krgvini { teirra starvi.

Talva 27: Fakligur ferleiki i mun til krgv i arbeidinum

Sera | Godur | Ngktandi | Ikkinég | Alsikki | Veit | N=

goodur godur | nég gédur | ikki
Pedagog 20% 47% 24% 7% 1% 1% | 473
Hjalparfolk 8% 36% 42% 8% 1% 5% | 473

Tad er dhugavert, at samstundis sum ein greidur meiriluti heldur, at teirra fgrleikar eru
sera godir og godir 1 mun til krgvini 1 arbeidinum, so visir kanningin eisini, at heili
89% av limunum { pedagogfelagnum meta, at eftiritbigving og fgrleikamenning eru

neydug i teirra starvi. Her eiga vit at hugsa um samfelagsgongdina sum heild.
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Mynd 14

Eru eftirutbugving og ferleikamenning neydug i tinum
starvi?

i stéran mun

[ ein avisan mun
[ minni mun

Als ikkKi

Veit ikki 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

N=485

Vit spurdu eisini limirnar { pedagogfelagnum, um tey hildu, at ntverandi
mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftirtitbugving voru ngktandi. Her svarad heili
49%, at tey meta, at mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftiritbigving einans 7
minni mun ella als ikki eru ngktandi. Hinvegin visir kanningin eisini, at 38% halda, at

mgguleikarnir fyri fgrleikamenning og eftiratbugving 7 stéran ella dvisan mun eru

ngktandi.
Mynd 15
Heldur tu, at moguleikarnir fyri forleikamenning og
eftirutbugving eru ngktandi?
i stéran mun
i ein avisan mun 34%
i minni mun
Als ikki
Veit ikki
Oi% 1 6% 26% 36% 40%
N=484

At starvsfolkini ikki halda, at mgguleikarnir eru ngktandi kemur eisini til sjéndar {

ngkrum av skrivligu vidmerkingunum. Eitt hjalparfélk sigur soleidis:
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‘Tao er gott at arbeida d dagstovnagkinum, Hevdi bara ynskt at eftir sum man er {
pedagogfelagnum skuldi vit hjdlparfolk, sloppi d meiri skeidir so okkara forleiki bleiv
betri so vit hgvdu betri mgguleikar fyri at komi innd pedagogskiila. Annars so eru tad
ikki allir pedagogar sum er egnadir at verda pedagogar, hvi kann tad ikki eisini
eftirhyggjast td i 2/3 parti skulu verda d eini stovu’ (hjalparfolk, starvsaldur: yvir 5
ar).

Talva 28: Maguleikar fyri eftiritbugving og forleikamenning

I Iein I minni Alsikki | Veit | N=
storan | avisan mun ikki
mun mun
Pedagog 5% 31% 31% 30% 3% | 214
Hjalparfé6lk 4% 35% 22% 18% | 21% | 250

Um vit her samanbera munin millum pedagogar og hjalparfolk, siggja vit, at tey eru
rimiliga samd um, at fgrleikamenning og eftirdtbigving sum heild ikki er ngktandi.
Merkisvert er, at heili 21% av hjalparfélkum ikki vita, um mgguleikarnir fyri
forleikamenning og eftiritbigving eru ngktandi. Hvi so er, kunnu vit ikki stadfesta 1
hesi kanning. Ikki er 6hugsandi, at hjalparfélkunum mangla innlit i/eru ikki kunnadi
um hesi vidurskifti { nég stéran mun. Eisini er hugsandi, at hjdlparfélk ikki eru leingi &
arbeidsplassinum og tiskil heldur ikki vita um mgguleikarnir fyri eftiritbigving og

forleikamenning eru ngktandi.

5.3 Samandrattur
Samanumtikid visir okkara kanning at ein stérur meiriluti av starvstolkum 4
dagstovhum meta seg altid ella ofta hava dvirkan i dagliga arbeidinum. Sum heild
kunna vit siga, at starvsfolk 4 dagstovhum i Fgroyum meta seg hava davirkan {
arbeidinum, badi td talan er um vanliga gerandisdagin, og td talan er um stgrri

avgerdir 4 arbeidsplassinum.

Starvsfolk & dagstovnum i Fgroyum meta sum heild, at krgvini { arbeidinum eru gkt
seinastu drini. Samstundis meta tey, at teirra fakligi ferleiki er ngktandi. Nerum
helvtin av pedagogum og hjalparfélkum meta t6, at mgguleikarnir fyri eftirdtbigving

og fgrleikamenning ikki eru ngktandi.
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6 Stuoul

6.1 Arbeidsumhvegrvido sum heild
I hesum partinum fara vit at greina og lysa, hvussu starvsfélkini 4 dagstovnunum meta

vidurskifti til starvsfelagar og leidsluni vera 4 sinum arbeidspléssi.

Mynd 16

Hvussu vael nggd/ur ert ti viod sosiala arbeidsumhvorvio?

nogd/ur
Onogd/ur - 8%

Sera 6nggd/ur |0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=470

I mun til hvussu tey meta sosiala umhvgrvid, so synast starvsfélkini sum heild at vera
nggd. Samanlagt siga 92% seg antin vera sera veel nggd ella bara nggd vid sosiala
umhvgrvid. Sosiala umhvgrvid 4 einum arbeidsplassi kann sum heild vera gott, hdast
nogvir trupulleikar eru i gerandisdegnum. Fyri at faa eina nagreiniligari lysing av
vidurskiftunum millum starvsfelagar, leidslu og fakliga umhvegrvid, spurdu vit um eina

r¢d av ymiskum vidurskiftum, sum hava tydning fyri trivnadin 4 einum arbeidspléssi.
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Mynd 17

Hvussu veel nggd/ur ert tu viod sosiala arbeidosumhvorvio?

Sera veel 27%
nogd/ur 28%

Negd/ur

66%
63%

7%

Onggd/ur 9%

0%

Sera 6nggd/ur 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=460
O Pedagog m Hjalparfolk

Greina vit urslitini { mun til hgvudsbdlkarnar — pedagogar og hjalparfolk — visir
kanningin, badir starvsbodlkarnir eru sera vael nggdir vid sosiala umhvgrvid.
Vit spurdu eisini um onnur vidurskifti, sum hava tydning, td vit skulu meta um, hvat

eyOkennir eitt arbeidsumhvgrvi. Talva 29 visir, hvussu starvsfélkini meta négv av

hesum vidurskiftum.

Talva 29: Negdsemi i mun til ymisk vidurskifti i sosiala umhvervinum

| I I Als Veit | N=
stéran | avisan | minni | ikki | ikki
mun mun | mun

Folk eru opin fyri uppskotum og
nyggjum tiltgkum 35% 54% 9% 2% 0% | 479
Folk studla hvgrjum gdrum og
loysa trupulleikar { felag 27% 51%| 19% 3% 0% | 481
Hvgr passar sitt 11% 38% 26% 22% 3% | 465
Tad eru ndgvar Sloystar semjur 6% 20% | 38%| 30% 6% | 472
Umbhvgrvid er fakliga kveikjandi og
spennandi 25% 53%| 16% 4% 2% | 473
Gott kollegialt umhvgrvi 40% 46% | 11% 0% 3% | 474
G643 vidurskifti millum leidslu og
starvsfélk 44% 41%| 10% 4% 1% | 478
Eitt gott og vinarligt umhvgrvi 50% 43% 6% 1% 0% | 480
Eitt streingjandi umhvgrvi 8% 30%| 30%| 28% 4% | 463
Er ringt lag? 1% 12% | 32%| 51% 4% | 470
Umbhvgrvid er eydkent av
stagnatién 3% 18% | 24%| 41%| 14% 446
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Merkisvert er, at samanlagt 85% siga, at g6d vidurskifti eru millum leidslu og
starvsfolk 7 storan og dvisan mun, og at arbeidsumhvgrvid er eydkent av einum gédum
kollegialum umhvgrvi — 86% samanlagt. Hyggja vit eftir 6semjum, bendir kanningin 4,
at tad eru 6semjur — t6 ikki 7 storan mun — men { ein dvisan mun, sidan 20% siga, at tad

eru Oloystar 6semjur [ ein dvisan mun.

[ mun til fakliga umhvervi, so meta 35%, at f6lk eru opin fyri nyggjum hugskotum og
einans 25%, at umhvgrvid er fakliga kveikjandi 7 storan mun. Eisini eiga vit at leggja
til merkis, at 41% halda, at umhvgrvid als ikki er eydkent av stagnation.

Mynd 18

Heldur tu, at tad tey seinnu arini hava verio fleiri ella feerri
6semjur a tinum arbeidsplassio?

Fleiri

Obroytt

Feerri

Tad hava ikki verid ésemjur av tydning

28%

Veit ikki 22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

N=480

Té vit spyrja, um tad hava verid fleiri 6semjur seinnu 4rini, visir kanningin, at 16%
meta, at so er. Hinvegin er dhugavert, at heili 22% siga seg ikki vita. Hetta kundi bent
4, at nogv starvsfélk ikki eru leingi 4 arbeidspldssinum og ti ikki hava ‘fgling
vid/innlit i, um tad eru négvar 6semjur. Hugsast kann eisini, at tad ikki eru semjur
av storvegis tydningi. Eisini siga 28%, at tad hava ikki verid dsemjur av storvegis

tydningi 4 teirra arbeidspldssi tey seinnu arini.
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6.2 Leidsluviourskifti

Fyri at faa eina négreiniligari lysing av vidurskiftunum millum leidslu og starvsfolk,

hava vit eisini spurt um ymisk vidurskifti millum leidslu og starvsfélk, id hava tydning

fyri trivnadin og menningina 4 einum arbeidspldssi. Urslitid av hesum partinum av

kanningini siggja vit d mynd 19.

Mynd 19

i hvenn mun kanst ta
siga, at tin neermasti
leidari dugir veel at loysa
konfliktir?

i hvenn mun kanst ta
siga, at tin neermasti
leidari dugir veel at
leggja arbeidi til rettis?

i hvenn mun kanst ta
siga, at tin naermasti
leidari radfestir trivnad
a arbeidsplassinum
hagt?

i hvenn mun kanst tu
siga, at tin neermasti
leidari syrgir fyri, at tad
einstaka starvsfolkio
hevur géoar
menningarmoguleikar?

Hialpariolk [7IB%7] 7% % T
Pedagog |[~44%:.] 31% | 32% s
Hidlparfolk 777 @m ] %% VAl
Pedagog ///W/é///:l 32% | 32% m . . |
H ] al pa rf6lk ////////,29:%////////1 37% | 24% m_l
Ped agog ///////259/@'//////4 35% | 28% W |
Hj al parfél k /////2’:0%////1 35% 36% m |
Pedagog |-~15%-] 25% [ 43% v
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B [ sera stérna mun O [ stéran mun O Lutvist B I litlan mun O [ sera litlan mun

Vit siggja, at hjalparfélkini { stgrri mun enn pedagogar eru nggd vid leidsluna. Tad

kunnu verda ymisk vidurskifti, 10 gera, at so er. Eitt nu visti kanningin millum

stovnsleidararnar, at summir eru leidarar burturav, medan summir hgvdu tid uti a

stovunum eisini. Hetta hevur sjalvsagt dvirkan 4, hvussu négva tid leidarin hevur til

leidsluuppgavur og at leggja tad pedagogiska arbeidi til rattis. Harafturat kann eisini

hugsast, at folk vid pedagogiskari utbugving seta stgrri krgv til leidslur og at tey oftani

eisini kunnu verda ‘mgguligir konkurrentar’ til leidslupostar. Sum vit eisini séu { mun
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til krgv, er munur a teimum badum starvsbélkunum, ta vit tosad um vidurskifti millum
leidslu og starvsfolk.

Kanna vit leidsludygdina, sum { talvu 30, faa vit ein dhugaverda mynd. Starvsfélkini
siga seg faa hjalp fra leidara, og at vidkomandi lurtar eftir trupulleikum hja

starvsfélkunum javnan.

Talva 30: Studul og feedback fra leidslu
Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Ongantio | N=
/ngestan
ongantid

Hvussu ofta feert tu
hjalp og studul fra tinum
nzrmasta leidara? 24% | 34% 29%|  11% 2% | 482
Hvussu ofta eru tinir
naermastu leidarar til
reidar at lurta eftir tinum
trupulleikum {
arbeidinum? 33% | 34% 22% 8% 3% | 481
Hvussu ofta tosar td vid
tin nermasta leidara um,
hvussu gott td gert titt
arbeidi? 3% | 17% 31% 31% 18% | 481
Hvussu ofta hevur td
fakliga sparring vid tin
nermasta leidara (t.d.
vegleiding/supervisiéon)? | 1% | 13% 29% 29% 28% | 468

Hinvegin bendir kanningin 4, at tey ikki serliga ofta fda rés og sparring fra sinum

leidara 1 samband vid arbeidid.

At dvikavist 31% og 18% tosa sjdldan ella ongantid/neestan ongantio vid sin n@rmasta
leidara um, hvussu vel tey gera sitt arbeidi og 29% og 28% sjdldan ella
ongantio/neestan onganti® hava fakliga sparring vid vidkomandi, ma metast at vera
rimiliga hgg tgl. Hetta voru eisini vidurskifti i eydkendi arbeidsumhvgrvid hja
sjukrargktarfrgdingum, sambert kanning av arbeidsumhvgrvinum hja teimum.”®
Ahugavert er at hetta ikki er nakad sum kostar { pengum, men er tydningarmikid fyri
trivnadin.

7

Trivnadur/mistrivnadur 4 arbeidsplassum er sjalvsagt neyvt tengdur at, hvussu

sambandid millum tey folk, sum starvast har, er. At visa starvsfélkunum vidurkenning

ZKnudsen og Myri (2006) Sjdkrarektafredingur i 2006 - ein trivnadarkanning. Arbeidsrit 12
Granskingardepilin fyri @kismenning
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og geva sar tid at lurta eftir teimum hevur vist seg at vera nakrir av teimum mest

avgerandi faktorunum fyri trivnadin 4 einum arbeidspldssi — at visa starvsfélkunum, at

td seert og hoyrir tey og metir teirra arbeidi hpgt.”’

Mynd 20
Feert tu upplysingar um tydningarmiklar avgerdoir,
broytingar og framtidaraetlanir i godari tio?
i stéran mun
i avisan mun 49%
i minni mun
Als ikki
Veit ikki
477 O:)/o 1 O“% 20“% 36% 46°A 50% 6()“’/0

Hyggja vit eftir, hvgrt starvsfélkini verda kunnadi um tad, sum er { venti — nakad 10 er

av stérum tydningi fyri trivnad 4 arbeidsplassum - siggja vit, at samantalt 72% siga, at

tey i storan og dvisan mun fda kunning um tydningarmiklar avgerdar 4

arbeidspldssinum.

Greidleiki (rolleklarhed) sipar til, um starvsfélkini hava eina greida fatan av, hvgrjar

arbeidsuppgdvur tey hava, og hvegr hevur dbyrgd av hvgrjum & arbeidspldssinum.

Manglandi greidleiki kann dvirka trivnadin og sosiala umhvgrvi 4 arbeidsplassinum

tann negativa vegin.

Talva 31: Greidleiki -Veitst tu greitt, hvegrja abyrgd ta hevur i arbeidinum?

) ) ) Als Veit

I stéran mun | I dvisan mun | I minni mun | ikki ikki N=
Pedagog 75% 21% 4% 0% 0% 216
Hjalparfélk 52% 41% 6% 1% 0% 259

29 o .
Si www.ami.dk
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Okkara kanning visir, at pedagogar og hjalparfolk hava greida fatan av
arbeidsuppgdvunum og dbyrgdarbytinum 4 arbeidsplassinum. Greidleiki tykist vera
stgrri millum pedagogar enn hjalparfélk. Tad kemur fram i onkrum av skrivligu
vidmerkingunum at kunning og greidleiki ikki altid er ngktandi. Eitt av starvsfélkum

sigur soleidis 1 vidmerkingunum 4 aftastu sidu { spurnabladnum:

‘A ti dagstovninum, sum eg arbeidi i, er alt ov vdnaligt samskifti. Sum avloysari fdi eg
ongantio nakad at vita, td i0 broytingar, fundir, osv. eru. Leidarin ger storan missmun,
millum starvsfolk. Hon feer folk at fola seg so ovirdilig, at tey umhugsa at fara frd...i
stadin fyri at leidarin lurtadi eftir gllum meiningum, og sidan tok stpou til hvat og

hvussu’ (hjalparfolk, starvsaldur: undir 5 ar).

6.3 Starvsfelagar

Sambart tglunum nidanfyri visir tad seg, at starvsfolkini studla og hjilpa hvgrjum
@gdrum {1 arbeidinum, men faklig sparring og at “résa hvgr gdrum” ikki synist at vera
nakad, sum verdur gjort ofta. Hugsast kann, at starvsfelagarnir i gerandisdegnum
studla og hjilpa hvgrjum gdrum vid teimum praktisku uppgdvunum udti 4 stovunum
Talva 32 visir at dvikavist 74% og 75% siga seg ofta ella altio faa hjalp og studul fra
starvsfelggunum og at tey eru til reidar at lurta eftir trupulleikunum hja hvgrjum
¢O0rum. Hinvegin visir kanning, at faklig sparring og supervision millum

starvsfelagarnar ikki kemur ofta fyri. Avikavist 42% og 27% siga, at tey onkuntid ella

sjdldan tosa vid starvsfelagarnar um, hvussu gott tey sjalvi gera sitt arbeidi.
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Talv 32: Studul og feedback fra starvsfelagum

Altid Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Ongantid/ | N=
nastan
ongantio

Hvussu ofta feert td hjalp
og studul fra
starvsfelggum? 28% 46% 23% 3% 0% | 485

Hvussu ofta eru
starvsfelagarnir til reidar at
lurta eftir tinum

trupulleikum { arbeidinum? 349 41% 1% 4% 0% | 483

Hvussu ofta tosar ti vid
starvsfelagarnar um,
hvussu gott td gert titt
arbei®i? 2% 18% 42% 27% 11% | 493

Hvussu ofta tosar td vid
starvsfelagarnar um,
hvussu gott tey gera teirra
arbeidi? 4% 31% 44% 16% 5% | 483

Hvussu ofta hevur td
fakliga sparring vid

starvsfelagarnar (t.d.
vegleiding/supervisién)? 1% 21% 35% 24% 19% | 470

Trivnadarkanningar visa, at, millum annad g6d supervision, herdaklapp og greidleiki {

arbeidinum minka um strongd og betra sosiala umhvgrvi 4 arbeidsplassum

6.4 Samandrattur

Starvsfélkini tykjast sum heild at verda nggd vid sosiala umhvgrvi 4 teirra
arbeidspldssid. Verda urslitini lyst { mun til teir badar starvsbolkarnar, visa
hjalparfélkini seg at vera betri nggd enn pedagoglerd. Somuleidis bendir kanningin 4,
at hjalparfélkini eru betri nggd vid leidsluna enn pedagogar. Ein stérur partur av
starvsfolkunum siga seg verda kunnadi um tydningarmiklar avgerdir, broytingar og
framtidaretlanir { gddari tid. Sum heild visir hesin parturin av kanningini, at studul {
arbeidinum frd leidslu og starvsfelagum er godur, td tad snyr seg um praktisku
uppgavurnar og at lurta eftir trupulleikum i arbeidinum. Hinvegin visir kanningin, at
sosialur studul fra leidslu og starvsfelagum ikki er stérur, t4 talan er um fakliga

sparring og at résa hvgrjum gdrum. Hvi so er, kundi verid dhugavert at kanna nerri.
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7 Samanberingar vid stoduna uttanlands

7.1 Grundarlag undir samanberingum
Tad hava ikki verid gjordar so ndgvar trivnadarkanningar i Fgroyum, og ti er
nattiruligt at hyggja eftir, hvussu slikar kanningar verda gjgrdar adrastadni.
Spurnakanningin millum limirnar { Fgroya Pedagogfelag vard lagad eftir kanningum,
sum danska arbeidsmiljginstituttet (AMI) javnan ger millum fakbdlkar i donsku
arbeidsmegini. Hetta ger, at vit hava eitt gott grundarlag at samanbera trivnadin

millum fakbdlkar { Fgroyum og i Danmark.

[ hesum parti fara vit at samanbera drslitini { hesi trivnadarkanning vid drslit dr eini
stérari  spurnabladskanning um  psykiska arbeidsumhvgrvi, sum danska
Arbejdsmiljginstituttet (AMI) gjgrdi av donsku arbeidsmegini { 2004/05°°. Kanningin
fevndi um 3517 lgntakarar i donsku arbeidsmegini millum 20-60 ar. I hesi kanning
verdur trivnadur hja m.a. pedagogum og hjalparfélki & dagstovnum i Danmark lystur

og samanborin vid trivnadin hja gdrum fakbolkum i donsku arbeidsmegini.

AMI hevur i négv ar arbeitt vid trivnadarkanningum. Tey hava funnid fram til ein
framferdarhatt, sum kann mdéta ymiskar dimensionir, id &virka trivnadin m.a.
nggdsemi, krgv i arbeidinum, dvirkan i arbeidinum, sosialan studul og leidsludygd.
Hugtakid “dimensionsspurningur” merkir, at vit hava fleiri spurningar innan eitt evni.
Fyrimunurin vid at nyta hesar ttrokningarnar er, at td fart eitt drslit, sum hevur stgrri
travirdi, ti tad er grundad 4 fleiri spurningar innan sama evni. Vit fara her at vidgera
nggdsemi i arbeidinum, krgv i arbeidinum og tilfeingi 1 arbeidinum. Innan hesar
dimensiénir fara vit at samanbera trivnadin millum pedagogar og hjéalparfélk i

Fgroyum og Danmark.

7.1.1 Nogdsemi

Nggdsemi kann matast vid at spyrja um nggdsemi sum heild, ella vid at spyrja um

nggdsemi vid avis vidurskifti 4 arbeidsplassinum. Trivnadarkanningar hja AMI brika

% Urslit av kanningin siggjast 4 heimasiduni hja AMI si leinkju:
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/Nationale%20Data/3DII.aspx
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fyra spurningar, sum tey sidani leggja saman til at lysa nggdsemisdimensionina. Her

verdur spurt um:
¢ Nggdsemi vid framtidarvénir
* Nggdsemi vid arbeidsumhvgrvid sum heild
e Nggdsemi vid métan, evnini verda nytt
¢ Nggdsemi vid sosiala arbeidsumhvgrvi

Svarini til hesar spurningar faa g¢ll eitt virdi millum 0 og 100. Mest positiva svarid fer
virdid 100, medan mest negativa svarid fer 0. Eitt samlad virdi hja teimum 493
limunum { Fgroya Pedagogfelag, sum hava svarad spurningunum, verdur sidani roknad
ut. Sidani verdur eitt midaltal roknad 1t fyri allar fyra spurningarnar, og hetta gevur so

tad, sum vit kalla fyri arbeidsnggdsemisviroi.

Mynd 21

Negdsemi i arbeidinum

I

Hjalparfélk { Fgroyum 67

70

Hjéalparf6lk i Danmark

Pedagogar i Fgroyum _ 63
Pedagogar i Danmark _ 64

Midal hja limunum { Fgroya Pedagogfelag
2009

Midal hjd donsku arbeids megini { 2004/05 _ 65

58 60 62 64 66 68 70 72
Skala midaltal (0-100)
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Okkara kanning visir, at arbeidsnggdsemisvirdid hja limunum { Fgroya Pedagogfelag
er 65. Hetta sigur 1 ser sjdlvum ikki so n6gv. Um vit samanbera vid kanningina hja
AMI, siggja vit at limirnir i Fgroya Pedagogfelag eru eins val nggdir og midal
Igntakarin { Danmark 1 2004/05.

Sum venta kunna vit vid nggdsemisdimensionsspurningunum stadfesta, at hjalparfélk
eru betri nggd 1 arbeidinum enn pedagogar. Men t4 vit samanbera vid nggdsemisvirdi
hja hjalparfélkum og pedagogum i donsku kanningini, visir urslitid, at hjalparfélk i
Fgroyum eru ikki eins vl nggd { arbeidinum og hjalparf6lk i Danmark, men munurin

er ikki so storur.

Danska kanningin visir annars sama urslit sum okkara nevniliga, at hjalparfélk sum
heild eru betri nggd { arbeidinum enn pedagogar. Um vit hyggja nerri eftir virdi fyri
krgv og tilfeingi 1 arbeidinum kunna vit fda eina dbending um, hvi so er. Okkara
kanning stadfestir, at pedagogar a4 dagstovnum { Fgroyum { 2009 eru narum eins vl

nggdir vid arbeidi, sum pedagogar 4 dagstovnum i Danmark (2004/05).

7.2 Krov i arbeidinum
Vit hava bytt krgv { arbeidinum upp i kvantitativ og kvalitativ krgv. Higartil hava
kenslulig krgv og krgv um goymdar kenslur verid lystar undir einum. Kensluligu
krgvini kunna bytast upp 1 kenslulig krgv og krgv um goymdar kenslur. Vid at gera
hetta kann ein betri lysing fdast av, jist hvgrji kenslulig krgv tad eru, sum tyngja. Krgv

i arbeidinum kunnu sostatt bytast upp 1 fyra ymsar dimensionir.
e Kvantitativ krgv
e Kognitiv krgv
e Kenslulig krgv

¢ Krgv um goymdar kenslur
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Hyggja vit eftir kvantitativum krgvum so siggja vit, at kvantitativu krgvini eru hegri

millum limirnir { Fgroya Pedagogfelag enn i midal millum lgntakarar i Danmark

sambart kanningini fra 2004/05.

Mynd 22

Kvantitativ krov

M idaltal M 44
Hjdlparf6lk # 40

Pedagog

Skala midaltal (0-100)

O Lgntakarar { Danmark 2004/05 B Limir { Fgroy a Pedagogfelag 2009

Pedagogar og hjalparfélk 4 dagstovhum i Fgroyum meta eisini kvantitativu krgvini {
arbeidinum at vera hagri enn pedagogar og hjalparfélk a dagstovnum i Danmark.
Danska kanningin visir eins og okkara kanning, at pedagogar uppliva kvantitativu
krgvini { arbeidinum hagri enn hjilparfélk. Ahugavert er t6, at tad er so stérur munur
millum hjalparfélk 4 dagstovhum { Fgroyum og i Danmark — her eru heili 16 stig &
muni — { hesum skalametingunum verda 8 stig mett at vera sera stérur munur, so {
hesum f@ri eru munurin rattiliga tydiligur. Hvi so er kundi verid dhugavert at hugt

narri at.
Mynd 23

Kognitiv krgv

Midaltal M@
Hilparfolk __?éﬁ
Pedagog mﬂ
[

0 20 40 60 80 100
Skala midaltal (0-100)

O Lgntakarar { Danmark 2004/05 B Limir { Fgroy a Pedagogfelag 2009
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Midalvirdi fyri kognitivu krgvini stadfestir enn einaferd, at pedagogar i Fgroyum
uppliva kognitivu krgvini haegri enn hjalparfélkini. Hetta sama visir danska kanningin.
T4 vit samanbera pedagogar a4 dagstovnum i Fgroyum vid pedagogar 4 dagstovnum {
Danmark, siggja vit, at kognitivu krgvini verda mett at vera hegri millum pedagogar {
Fgroyum. Hinvegin visir urslitid, at kognitivu krgvini verda mett at vera hagri {
arbeidinum millum hjélparfélk a4 dagstovnum i Danmark enn hjalparfélk i Fgroyum, t6

at munurin ikki er storur.

Mynd 24

Kenslulig krov

Midaltal —412
Hjalparfolk —37—‘ 51
Pedagog —47—‘ 65

[
0 10 20 30 40 50 60 70
Skala midaltal(0.100)

O Lgntakarar { Danmark 2004/05 B Limir { Fgroya Pedagogfelag 2009

T4 talan er um kenslulig krgv siggja vit & mynd 24, at kensluligu krgvini millum
limirnar i Pedagogfelagnum liggja 4 ngkulunda sama stgdi sum midal hja donsku
Igntakarunum {1 kanningini fra 2004/05. Danska kanningin visti t6, at kensluligu
krgvini hja pedagogum og hjalparfélkum voru val hagri enn midal hja donsku
lgntakarunum. Her visir okkara kanning, at kensluligu krgvini millum pedagogar og
hjalparfélk eru vel legri 1 arbeidinum 4 dagstovnum i Fgroyum enn i Danmark, men

ngkulunda tad sama sum midal hja donsku Igntakarunum.

Urslitid verdur enn meira markant ¢drvisi, t4 talan er um krgv um at goyma sinar
kenslur. Her er ikki einans stérur munur 4 kensluligu krgvunum til pedagogar og
hjalparfélk i Fgroyum samanborid vid pedagogar og hjalparfélk { Danmark. Men sum
heild meta limirnir { Fgroya Pedagogfelag kensluligu krgvini ndégv lagri enn

Igntakarin { midal metir { Danmark.
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Mynd 25

Krgv um at goyma kenslur

, 33
Midaltal _—‘ 5

Higiparfoik T -

59

34
Pedagog 51

0 10 20 30 40 50 60 70
Skala midaltal (0-100)

O Lgntakarar { Danmark 2004/05 B Limir { Fgroy a Pedagogfelag 2009

Um vit samanbera vid kanningina millum sjikrargktarfrgdingar frd 2006, so visti hon
nevniliga, at kensluligu krgvini véru hegri i Fgroyum.’' Okkara grundgeving {
kanningini millum sjikrargktarfrgdingar i 2006 var, at Fgroyar voru eitt 1itid samfelag
og at kensluligu krgvini og krgv um at goyma kenslur tiskil nattiruliga blivu stgrri. T6
visir kanningin millum limirnar { Pedagogfelagnum nakad heilt annad. Limirnir {
Fgroya Pedagogfelag meta kensluligu krgvini ikki at vera serliga tyngjandi {

arbeidinum.

7.3 Tilfeingid i arbeidinum
Hvussu hgg krgvini eru { arbeidinum sigur ikki beinleidis nakad um trivnadin. T1 er tad
tydningarmikid at kanna, hvussu tilfeingid er at handfara hesi krgv. Eru krgvini hgg og
tilfeingid hggt, so nytast hggu krgvini ikki at vera ein trupulleiki. Hinvegin um
pedagogar og hjdlparfolk merkja, at tilfeingid at handfara hesi krgv ikki eru ngktandi,

so kunna krgvini virka tyngjandi og enntd heilsuskadilig.

Tilfeingid hja pedagogum og hjalparfélkum er m.a. dvirkan i arbeidinum, sosialur

studul fra leidslu og starvsfelaganum og leidsludygd.

3! Knudsen og Myri (2006) Sjdkrarektafredingur i 2006 - ein trivnadarkanning. Arbeidsrit 12
Granskingardepilin fyri @kismenning
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Mynd 26

Avirkan i arbeidinum

, 65
Midaltal q

Hidlparfolk — 58

Pedagog 0 72

10 20 30 40 50 60 70 80
Skala midaltal(0-100)

(=)

O Lgntakarar { Danmark 2004/05 M Limir { Fgroy a Pedagogfelag 2009

Dimensionsvirdid av dvirkan { arbeidinum stadfestir, at pedagogar meta seg hava stgrri
avirkan { arbeidinum enn hjalparf6lk. Samanbering vid donsku kanningina visir, at
pedagogar og hjalparfolk i Fgroyum hava stgrri dvirkan { arbeidinum. Talid er eisini

val stgrri enn midal fyri donsku Igntakararnar.

Vit siggja eisini somu mynd, t4 talan er um studul { arbeidinum.

Mynd 27

Sosialur Studul i arbeidinum

Midaltal 2] 60
Hjdlparfélk L
_%9
Pedagog 67

40 50 60 70 80 90

Skala midaltal(0-100)
M Fra leidslu Danmark @ Fra leidslu Fgroyar

=]
—
]
o
=]
(%)
]

O Fra starvsfelagum Danmark O Frd starvsfelagum Fgroyar
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Pedagogar i Fgroyum meta seg fda minni sosialan studul { arbeidinum enn hjalparfolk.
Pedagogar og hjélparfélk eru samd um, at hesin studulin kemur { stgrri mun fra
starvsfelaganum enn fra leidslu. T4 vit samanbera vid donsku kanningina, siggja vit, at
starvsfolk 4 dagstovnum { Fgroyum fda munandi stgrri studul { arbeidinum enn
starvsfolk 4 dagstovnum { Danmark. Hesin munur er serliga storur, t4 talan er um

studul fra starvsfelagum.

Mynd 28

Leidslugodska

Midaltal * 64

Hjalparfolk — g0

Pedagog 60

45 50 55 60 65 70
Skala midaltal (0-100)

O Lentakarar i Danmark 2004/05 m Limir i Feroya Pedagogfelag 2009

Okkara kanning visir eins og danska kanningin, at hjdlparfélk geva leidsluni betri
karakter enn pedagogarnir. Medan hjélparfélk i Fgroyum og Danmark eru samd um
virdid fyri leidslugddsku, so siggja vit, at fgroysku pedagogarnir geva sini leidslu betri
karakter enn pedagogarnir i Danmark geva sini leidslu. Danska kanningin visti, at
pedagogar og serliga hjalparfélk voru vael nggd vid sina leidslu, og tglini liggja oman
fyri midaltalid fyri donsku lgntakararnir. Hesar kanningar stadfesta, at hjalparfolk og
pedagogar i Danmark og i uppaftur stgrri mun i Fgroyum eru vl nggd vid sina

leidslu.
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7.4 Samandrattur

Samanbering vi0 tglini { danskari kanning er enn ein stadfesting av, at trivnadurin sum
heild er g6dur millum limirnar i Fgroya Pedagogfelag. Nggdsemid er sum heild gott.
Merkisvert er, at kvantitativu krgvini eru so stér millum starvsfélkini 4 dagstovnum {
Fgroyum. Her visti samanberingin at tad eru serliga hjalparfélkini { Fgroyum sum
uppfata tey kvantitativu krgvini at vera hgg. Starvsfélkini 4 dagstovnum i Fgroyum
meta eisini kognitivu krgvini vera haegri enn starvsfolk 4 dagstovhum i Danmark.
Hinvegin héast arbeidid kennist krevjandi, td talan er um kvantitativ og kognitiv krgv,
er arbeidid ikki ov krevjandi, ta talan er um kenslulig krgv. Harafturat visir kanningin,
at limirnir i Fgroya Pedagogfelag meta seg hava stora dvirkan { arbeidinum og faa
gédan studul fra starvsfelagum og leidslu. Kanningin ma eisini siggjast sum eitt
herdaklapp til leidsluna, sum i samanbering vid stgduna i Danmark fer gott skotsmél
fr4 hjalparfélkum og pedagogum.

I sini vidmerking til donsku trivnadarkanningina, sigur Mikkel Kamp, at “BUPL burde

9932

juble””” av drslitinum i donsku kanningini, samanborid vid adrar starvsbélkar i

Danmark. Um vit samanbera tey urslitini vid hesa kanning, so kann Pedagogfelagid
eisini fegnast um hetta urslit. Nogv bendir 4, at psykososiala umhvgrvi hja
starvsfolkum 4 dagstovnum i Fgroyum sum heild er gott. Hinvegin er umradandi at
hava { huga, at i hesi samanbering lysa vit bert ngkur einstgk vidurskifti innan
psykososiala gki.  gdrum pgrtum av hesi fragreiding hava vit vist 4, at 6nggd kemur

til sj6ndar, ta vit hyggja at gdrum vidurskiftum, eitt nd té talan er um lgnina.

32 Kamp, Mikkel: “Psykisk arbejdsmiljg; ...end at vaere paedagog”. { Bgrn &Unge Nr. 43 2005.
http://www.bupl.dk/internet/boernogunge.nsf/0/C8659ASF8F52CCB 1C12570D60042D892!0penDocu
ment
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8 Niourstooa

I hesi kanning hava vit vidgjert, hvussu starvsfolk d dagstovnum @ Foroyum trivast
sinum arbeidi sum heild, og i hvgnn mun starvsfolkini meta, at viourskifti, sum hava
tydning fyri trivnadin [ arbeidinum, eru ngktandi? Vidgerdin av tilfarinum hevur verid
bytt upp 1 triggjar partar: krgv, dvirkan og studul. Trivnadarkanningin hevur lyst,
hvussu starvsfélkini 4 dagstovnunum kring landid meta hesi vidurskifti 4 teirra

arbeidspldssum.

Kanningin bendir &, at tey sum starvast 4 dagstovnum i Fgroyum sum heild trivast {
teirra arbeidi. Somuleidis visir kanningin, at ein stérur meiriluti heldur, at samsvar er

imillum tad, id eydkennir eitt gott starv og starvid, id tey hava { lgtuni.

Hinvegin so visir kanningin eisini, at tad eru vidurskifti, 10 starvsfélkini eru 6nggd
vid. Ein greidur meiriluti av teimum spurdu eru sera 6nggd vid lgnina { mun til
arbeidsnggd og dbyrgd. A sama hétt bendir kanningin 4, at ein meiriluti kenna seg vird
i nerumhvgrvinum, men at hendan virding minkar { fjarumhvgrvinum, sum lutvist
eisini endurspeglast { lgnini. Vit siggja eisini eina avisa 6nggd vid karmar og ambod {

arbeidinum.

Ein sentralur spurningur fyri Pedagogfelagid var at finna ttav, hvi so n6gv starvsfolk &
dagstovnum arbeiddu nidursetta tid. Kanningin stadfestir, at ein sera litil partur av
starvsfolkunum arbeida fulla tid og hgvudsgrundgevingin fyri hesum er, at tad er ov
streevid at arbeida fulla tid. Ein onnur grundgeving er, at tey fegin vilja hava tid til sini
bgrn og/ella familju. Ikki er éhugsandi at hesir faktorar hanga saman og at tey, id

starvast & dagstovnum eisini fegin vilja hava tid til sini egnu.

Samsvarandi @gdrum kanningum 1{ udtlandinum visir kanningin, at pedagogar og
hjalparfélk hava ymsar fatanir og at hjdlparfélkini eru betri nggd vid arbeidsumhvgrvid
enn pedagogar. Pedagogar merkja krgvini {1 arbeidinum at vera hagri enn
hjalparfélkini gera. Tad er sannlikt, at hetta millum annad stendst av, at starvsbélkarnir
hava ymsar uppgavur og ymsa dbyrgd, og ti kennast krgvini eisini ymisk. Tad er eisini
sannlikt, at pedagogar og hjélparfolk seta ymisk krgv til arbeidsumhvgrvid, har
pedagogar eru meiri kritiskir og venta stgrri dvirkan enn hjalparfélkini gera.

Harumframt er utskiftingin 4 dagstovnunum stgrri millum hjalparfélk, og ti er sannlikt,
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at tey ikki merkja stress og mgguligar samstarvstrupulleikar 4 sama hatt, sum

pedagogar.

Kanningin stadfestir, eins og samsvarandi kanningar { dtlandinum, at hjalparfélkini
eru betri nggd vid leidsluna enn pedagogar. Her er eisini hugsandi, at pedagogar seta
stgrri krgv til leidslur, og at tey samstundis eru mgguligir konkurrentar til

leidslust@grvini.

[ mun til studul { arbeidinum kenna starvsfélkini seg ikki oftani at fia rés og sparring
fra starvsfelagum og leidslu. Hinvegin so stadfestir kanningin, at limirnir { Fgroya
Pedagogfelag meta seg hava stéra avirkan { arbeidinum og fda gdédan studul fra
starvsfelagum og leidslu 1 adrar maétar, hoast tey ikki ofta fda herdaklapp og r0s.
Somuleidis er tad merkisvert, at meira enn helmingurin av teimum spurdu, id

umhugsad at sgkja annad starv siga orsgkina vera, at tey ikki trivast vid leidsluna.

Samanberingin vid kanningina millum pedagogar og hjalparfélk i Danmark stadfestir,
at starvsfolk 4 dagstovnum i Fgroyum halda, at kvantitativu krgvini { arbeidinum eru
hagri enn starvsfélk 4 dagstovnum i Danmark halda. T hesum sambandi er dhugavert,
at tad just er so stérur munur millum, hvussu hjalparfélk i Feroyum og Danmark mettu
tey kvantitativu krgvini. Ti her s@st, at hoast pedagogar i Fgroyum meta kvantitativu
krgvini at vera hegri enn hjalparfolk i Fgroyum, so meta hjalparfélk i Feroyum, at tey
kvantitativu krgvini eru négv hagri enn hjalparfélk i Danmark. Ahugavert hevdi verid

at granska gjgllari, hvi hjalparfélkini 1 Fgroyum merkja kvantitativu krgvini at vera so

hgg.

Hinvegin so visir kanningin, at starvsfolk 4 dagstovnum i Fgroyum hava stgrri avirkan
og studul { arbeidinum samanborid vid donsku kanningina. Hodast tad er
tydningarmikid at hava { huga avmarkingarnar i samanberingini vid donsku
kanningina, so kunna vit siga, at sum heild er hendan samanberingin ein stadfesting av
ti, 10 kanningin frammanundan visir. Nidurstgdan her er nevniliga, at trivnadurin
millum limirnar hja Fgroya Pedagogfelag, sum heild er gédur, og at psykososiala

arbeidsumhvgrvi sum heild er gott, t6 at limirnir eru 6nggd vid avis vidurskifti.
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Iskoytir
9.1 Spurnablad til starvsfélk a dagstovnum i Feroyum
Um teg
1. Kyn: 0, Kvinna 0, Madur ‘ 2. Aldur: ___ ar
3. Hjunastgoa: O, Gift(ur)/sambugvandi O, Ogift/-ur O, Einkja/Einkjumadur O, Fraskild/ur
4. Bustaodur: O, Nordoyggjar O, Streymoy annars O, Sandoy
O, Nordur Eysturoy OsSudurstreymur Os Suduroy
Os Sudur Eysturoy Os Vagar

Formlig arbeidsviourskifti

5. Hevur tu utbugving sum pedagogur? 0, Ja . Nei
6. Hevur tu adra utbugving? 0, Ja O, Nei
6a. Um tu hevur adra utbugving, hvorja?

7. Um tu ert utbugvin pedagogur, hevur tu serutbugving? 0O, Ja O, Nei
7a. Um tu hevur serutbugving, hverja?

8. Hvar er steda tin a arbeidsmarknadinum?
O, Eg arbeidi O, Eg eri i farloyvi Os Eg leiti eftir arbeidi O, Eg arbeidi og eri lesandi
O, Egerilesandi O, Eg eri sjukrameldad/ur O Eg eri vikarur Os Annad

Um tu t.d. ert i farloyvi ella ert sjukrameldad/ur, skalt tu svara spurnabladnum Gt fra teimum royndum, ta hevur fra ti
arbeidsstadi, tu ert i farloyvi ella ert sjukrameldad/ur fra. Um tu ert lesandi skalt ti svara spurnabladnum Gt fra royndum,
td hevur i naverandi praktikkplassi. Um ta ert avloysari, vikarur ella tilikt, skalt tu svara spurnabladnum 0t fra teimum
royndum, t0 hevur i tinum ndverandi arbeidsstadi.

9. Innan hvat gki arbeidir ta? (set bert ein kross)

O, Veggustovu O, Dagstovni Os Forskula

O, Barnagaroi O, Fritidarskala O Fritidar-/'ungdémshus O; Annad

10. Starvsaldur:  ar

11. Starvsheiti:

O, Leiodari Os Pedagogur Os Hjalparfolk vid pedagogiskari abyrgd [, Dagrgktarleioari
O, Varaleidari O, Hjalparfélk O Studul Os Annad

12. Hvussu nogyv arbeidir ti vanliga um vikuna innan dagstovnagki?
O, Fulla tid O, Nidursetta tid/Setanarbrgkur O, Halva tid O, Annad

13. Kundi tu hugsa teer? O, Atfariniduritid® O, At arbeitt meira O, Ndverandi tidin er ngktandi

14. Um tu arbeidir nidursetta tio, hvi? (iU kanst seta fleiri krossar)

O, Einki 40 tima starv er/var leyst O, Inntgkan er tann sama, ta skatturin er farin av

O, Ov straevid at arbeida fulla tid Os Eg vil hava tid til mini barn/mina familju

O, Persénlig vidurskifti Os Annad

15. Kundi tu hugsa teer, at normurin var 37-38 timar um vikuna? O, Ja O Nei
16. Hevur tu hjastarv? O, Ja O, Nei
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18. Arbeidir tu eyka timar/vaktir, ti tit ongan sjukravikar hava? O, Ja O Nei
18a. Um ja, hvussu nogvar timar i medal um manadin? timar
19. Er fyrireiking til arbeioi hja teer a stovninum legd inn i arbeidstidina? 0O, Ja O, Nei

20. Naer a degnum fyrireikar tu teg? (set bert ein kross)
0O, Adrenn eg fari til arbeidis O, Aftana arbeidstid

O, Fyrrapartar medan eg eri til arbeidis Os Braki onga tid til fyrireiking
Os Seinnapartar medan eg eri til arbeidis Os Annad

21. Hvussu noégvar fyrireikingartimar brakar ta i medal um vikuna? timar

22. Hvussu ofta hevur tu pausu i medal um dagin, ta tu er til arbeidis a stovninum? ferdir

23. Hvussu nogvar minuttir i medal um dagin hevur tu pausu,
ta tu ert til arbeiodis a stovninum? min.

24. Hevur ta mgguleika fyri at vera fyri teg sjalva/n, medan ta hevur pausu? O, Ja O, Nei

16a. Um ja, hvussu nogvar timar arbeidir tu i medal um vikuna vido hesum? timar

17. Hvussu nogvar sjukradagar hevur tu havt i arbeidinum teir seinastu 12 manaoirnar?
(skriva tal av heilum degum)

17a. Hverjar eru orsgkirnar til, at tu hevur havt sjukradagar? (U kanst seta fleiri krossar)

O, Umfarsjuka 0O, Sjukt barn O, Veit ikki
O, Kronisk sjuka Os Arbeidsskadi Oe Havi ikki havt nakran sjukradag
O, Trupulleikar i vidgongutid Oe Strongd O, Annad

Um arbeidsplassio hja teer

Fakligur forleiki og mgguleikar fyri menning i arbeidinum

25. Hvussu metir tu tin fakliga forleika at vera i mun til krgvini i tinum starvi? (set bert ein kross)
O, Sera goour O, Nektandi Os Als ikki n6g godur

O, Goéodur O, Ikki n6g gédur O Veit ikki

26. Heldur tu, at tey fakligu krovini sum heild eru broytt seinastu arini? (set bert ein kross)
0O, Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
O, Tey eru gkt i dvisan mun O, Tey eru minkad i &visan mun O Veit ikki

27. Eru eftiratbugving og forleikamenning neyoug i tinum starvi? (set bert ein kross)

O, i stéran mun O, | ein &visan mun O, | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki

28. Heldur tu, at meguleikarnir fyri forleikamenning og eftirutbugving eru ngktandi?
(set bert ein kross)

O, | stéran mun O, | ein &visan mun O, | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki
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29. "Tad goda arbeidido” — hvat merkir tao fyri teg?
Skuldi ta valt millum tey vidurskiftini, sum eru nevnd nidanfyri, hvarji fimm hevdi ti so radfest haegst?
(set i mesta lagi 5 krossar)

0. Géda lgn 0O, Damligar starvsfelagar

O. At hava gboar fysiskar karmar O; Goo leidsla

O, Arbeida i somu bygd/eki, sum eg bugvi O, Avirkan og demokrati

Oq At arbeidstidin passar til min Ok Fjelbroytt arbeidi

O, Samanhangur millum arbeidi og fritid O, Megguleikar at laera nakad nytt

. At starvid passar til mini evni og farleikar On. Spennandi og krevjandi avbjédingar

O; At arbeida sjalvstgdugt

O, Tryggar arbeidsumstadur 1.1.1 O, Mgguleikar at koma i heegri starv

O, At vera saman vio folki O, At gera mun i arbeidinum

30. Heldur tu, at tad er samsvar millum arbeidido, sum tu hevur ni og "tad goda arbeidido”, sum tu
hugsadi um i svarinum omanfyri? (set bert ein kross)

O, i stéran mun O, | ein avisan mun s | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki

31. Ert ti sum heild nggd/ur i tinum arbeidi? (set bert ein kross)

O, Ja, i stéran mun O, Nei, einans i minni mun Os Veit ikki
O, Ja, i ein avisan mun O, Nei, als ikki

32. Hevur arbeidio storan tydning fyri teg? (set bert ein kross)

O, Ja, i stéran mun O, Nei, einans { minni mun Os Veit ikki
O, Ja, { ein avisan mun O, Nei, als ikki

33. Ert ta stolt/ur av tinum arbeidi? (set bert ein kross)

O, Ja, i stéran mun Os Nei, einans i minni mun Os Veit ikki
O, Ja, i ein avisan mun O, Nei, als ikki

34. Kundi tu hugsa teer at verdi a arbeidsplassinum restina av arbeidslivinum?
0, Ja O. Nei O, Veit ikki

35. Hvussu metir tu samsvario vera millum arbeidsnggdina og lgnina? (set bert ein kross)

O, Alt ov négv arbeidi i mun til lanina O, Eitt sindur ov litid arbeidi i mun til lenina
O, Eitt sindur ov n6gv arbeidi i mun til lgnina Os Alt ov litid arbeidi i mun til lanina
O, Hoskandi arbeidi i mun til lgnina O Veit ikki

36. Hvussu metir tu samsvarid vera millum abyrgdina tu hevur i arbeidinum og lenina? (set ein kross)

O, Alt ov négv abyrgd i mun til lgnina O, Eitt sindur ov litil &byrgd i mun til lanina
O, Eitt sindur ov ndgv &byrgd i mun til lgnina Os Alt ov litil abyrgd i mun til lgnina
Os Héskandi dbyrgd i mun til lgnina O Veit ikki

74




@ Granskingardepilin fyri samfelagsmenning

37. Ert t4 nggd/ur vio teer vidbetur, ta fert fyri ............... ? (set bert ein kross vid hvenn spurning)
) ) ) Spurningurin er
| stéran mun || dvisan mun | | minni mun | Als ikKki | ikki viokomandi
“Olagaligar arbeidstidir” m) 0, O, O, Os
Farleikavidbot mp O, Os O, Os
Leguvidbot P O, s O, Os
Barn vid serligum tarvi P O, O O, Os
38. Spurningar um arbeidid sum heild. Hvussu vael nggd/ur ert ta vio.............. ?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)
Sera veel ] Sera
nggd/ur Nogd/ur | Onegd/ur | dnggd/ur
a. Framtidarvanirnar i arbeidinum? mp O, Os O,
a. Arbeidsumstadur? mp O, Os O,
b. Matan tini evni verda nytt ? mp O, Os O,
d. Sosiala arbeidsumhvgrvid? O, O, Os O,

39. Er titt negdsemi vio arbeidio broytt seinnu arini? (set bert ein kross)
O, Ja, til tad betra O, Nei, tad er ébroytt O, Ja, til tad verra

O, Spurningurin ikki viokomandi, ti eg havi verid so stutt i starvi Os Veit ikki

40. Hevur ta av alvara umhugsad at sgkt annad starv seinastu arini? (set bert ein kross)
O, Ja O, Ja, men eingir mgguleikar eru fyri gdrum starvi innan mitt gki Os Nei O, Veit ikki

41. Um ja, hvi hevur td umhugsao at sekt annad starv? (iU kanst seta fleiri krossar)

O. Fyri at faa nyggjar fakligar avbjédingar O, Orsakad av vidurskiftunum vid starvsfelagarnar
O. Ynski um at royna nakad nytt O, Eg trivist ikki vid leidsluni

O, Arbeidid er ov straevid On Lenin er ov lag

Oq Tad eru ov négvar 6semjur O; Veit ikki

O, Orsakad av heilsuni O; Annad

O. Orsakad av familjuni
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Arbeidsumhvorvio

42. Hvussu vilt tu lysa arbeidsumhvervio?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i stéran | iavisan| [minni
mun mun mun Als ikki | Veit ikki

a. Folk eru opin fyri uppskotum og nyggjum tiltgkum O, O, O, O, Os
a. Félk studla hvarjum gdrum og loysa trupulleikar {

felag 0 0. O, O, Os
b. Hver passar sitt O, O, Os O, Os
d. Tad eru ndgvar oOloystar ésemjur 0, O, (A O, Os
0. Umhvarvid er fakliga kveikjandi og spennandi mp O, A O, Os
e. Gott kollegialt umhvarvi mp O, A O, Os
f. GOO vidurskifti millum leidslu og starvsfélk mp O, O, O, Os
g. Eitt gott og vinarligt umhvgrvi O, O, Os O, Os
h. Eitt streingjandi umhvgrvi O, O, Os O, Os
i. Erringt lag? mp O, O, O, Os
i. Umhvarvid er eydkent av stagnation mp O, A O, Os
j- Teir fysisku karmarnir eru ngktandi 0, O, O, O, Os
k. Tey ambod, teer tgrvar i arbeidinum, eru ngktandi. O, O, O, O, Os

43. Hvussu négva avirkan hevur ta i arbeidinum?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

Ongantio/
Altid | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Neestan ongantid

a. Hevur tu stéra avirkan a, hvgrjar avgerdir verda

tiknar um titt arbeidi? U L. s = O

a. Hevur tu avirkan &, hvat ta gert i tinum arbei®i? o, 0, O, O, Os

b. Hevur ta avirkan a, hvgrjum td arbeidir saman

V|6? D1 DZ [:|3 [:l4 I:ls

d. Hevur tu avirkan & nggdina av arbeidi? 0, O, Os O, Os

44. Veitst tu greitt, hvorja abyrgd tu hevur i arbeidinum? (set bert ein kross)
O, | stéran mun O, | ein avisan mun s | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki

45. Métstridandi krgv i arbeidinum
(Set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i sera i stéran i littan | i sera litlan
storan mun| mun | Lutvist | mun mun
a. Mast tu vidhvert gera okkurt i arbeidinum, sum
td heldur vera 6neydugt? Ly [, L s s
a. Mast tu vidhvert gera okkurt, sum eftir rgttum
atti at verid gjort gdrvisi? Ly [, L s s
b. Verda moétstridandi krgv sett i tinum arbeidi? o, 0, O, mp O,
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d. Gert t0 okkurt i arbeidinum, sum ngkur godtaka

og onnur ikki? mp 0. Os O, Os

46. | hvgnn mun er talid av bernum fyri hvert starvsfolk a arbeidsplassinum nektandi?
(set bert ein kross)

O, i stéran mun O, | ein avisan mun s | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki

47. Er talio av starvsfélkum a arbeidsplassinum i samsvar vid hormeringarnar?
0, Ja 0. Nei O, Veit ikki

48. Hvussu ert tu negd/ur vid magguleikarnar fyri supervision a tinum arbeidsplassi? (set bert ein kross)
0O, Sera veel 0O, Veel O, Ngkulunda O, lla Os Sera illa O Veit ikki

49. Feert tu upplysingar um tydningarmiklar avgeroir, broytingar og framtidarsetlanir a
arbeidsplassinum i gooari tio? (set bert ein kross)

O, i stéran mun O, | ein avisan mun s | minni mun O, Als ikki Os Veit ikki

50. Krgv i arbeidinum
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

Ongantio/

Altio | Ofta | Onkuntid | Sjaldan | Naestan ongantid
a. Er neydugt at arbeida sera skjoétt? O, 0, O, 0. O,
a. Er arbeidid 6javnt bytt, so at tad hopar
seg upp? mp 0. Os O Os
b. Hvussu ofta hendir, at tu ikki naer allar
arbeidsuppgavurnar? = _ s s Cs
d. Er neydugt at arbeida yvirtid? O, O Os Oa Os
0. Mast tu leypa pausur um, ti tad er ov
ndgv at gera? s 0. Os O Os
e. Er neydugt at hava yvirlit yvir négv ymiskt
samstundis i arbeidinum? t L. s s Cs
f. Krevur arbeidid, at ta dugir veel at koma
vid hugskotum? H . s = Cs
g. Krevur arbeidid, at td minnist négv? O, O, O, . Os
h. Krevur arbeidid, at tu tekur torfarar
avgeroir? - . s - Cs
i. Hvussu ofta kemur tu i kensluliga torfgrar
stodur? mp O 0. O, Os
i. Er arbeidid kensluliga tyngjandi? O, O, s, . Os
j- Verdur ta kensluliga rgrd av arbeidinum? O, O, O, ., Os
k. Krevur arbeidid, at ta letur vera vid at siga
tina hugsan? mp 0. Os O Os
I. Krevur arbeidid, at ta goymir tinar
kenslur? mp 0. Os O Os
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51. | hvenn mun kanst tu siga, at tin naermasti leidari......2
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svara vinarliga ellum spurningunum)

i sera

i storan

i litlan

i sera

stéran mun| mun Lutvist mun litlan mun
a. Syrgir fyri, at tad einstaka starvsfolkid hevur
godar menningarmgguleikar = L. s s Cs
a. Raofestir trivnad & arbeidsplassinum hggt? o, O, O, . mp
b. Dugir veel at leggja arbeidio til raettis? O, O, O, . O
d. Dugir veel at loysa 6semjur? O, O, O, . O
52. Samstarv, feedback og felagsskapur a arbeidosplassinum?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)
B Ongantid/Naestan

Alti | Ofta | Onkuntie |9-1-1.1.1 Sjaldan ongantid
a. Hvussu ofta feert ta hjalp og studul fra
starvsfelegum? = L. [ s Cs
a. Hvussu ofta eru starvsfelagarnir til
reidar at lurta eftir tinum trupulleikum i O, O, O, ., mp
arbeidinum?
b. Hvussu ofta feert td hjalp og studul fra
tinum nzermasta leidara? t L. s = Cs
d. Hvussu ofta eru tinir neermastu
leidarar til reidar at lurta eftir tinum O, O, O, ., mp
trupulleikum i arbeidinum?
0. Er stemningurin millum teg og
starvsfelagarnir gédur? t L. s s Cs
e. Kennir td teg sum partur av einum
felagsskapi & arbeidsplassinum? t L. s s Cs
f. Er samstarvid millum starvsfelagarnar O, 0, O, 0, O,
g. Hvussu ofta tosar tu vid tin naermasta
leidara um, hvussu gott tu gert titt O, O, O, O, O,
arbeidi?
h. Hvussu ofta tosar tu vid
starvsfelagarnar um, hvussu gott ta gert O, O, O, O, O,
titt arbeidi?
i. Hvussu ofta tosar ta vid
starvsfelagarnar um, hvussu gott tey O, O, O, . Os
gera teirra arbeidi?
i. Hvussu ofta hevur tu fakliga sparring
viod starvsfelagarnar (t.d. O, O, s O, Os
vegleiding/supervision)?
j- Hvussu ofta hevur tu fakliga sparring
vid tin naermasta leidara (t.d. O, O, O, ., mp
vegleiding/supervision)?
k. Arbeidir tu avskorin fra O, O, O, . Os
ctaviicfalacniimm D
53. Heldur tu, at tad tey seinnu arini hava verid fleiri ella faerri 6semjur a tinum arbeidsplassi?
O, Fleiri 0. Obroytt O, Feerri O, Tad hava ikki verid ésemijur av tydningi Os Veit ikki
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54. Um ésemijur hava verio, hverjar heldur tu so orsgkirnar vera? (iU kanst seta fleiri krossar)

O, Leidslustilurin O, Ov stér arbeidsmongd/strongd Os Ov nogvar broytingar i senn
O, Mismunur verdur gjerdur O, Umsitingarligar broytingar Os Veit ikki

55. Heldur tu, at krevini fra foreldrunum eru broytt seinnu arini? (set bert ein kross)

O, Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
O, Tey eru gkt i avisan mun 0O, Tey eru minkad i avisan mun O Veit ikki

56. Heldur tu, at krevini fra bernunum eru broytt seinnu arini? (set bert ein kross)

0O, Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
O, Tey eru gkt i dvisan mun O, Tey eru minkad i avisan mun g Veit ikki

57. Heldur tu, at krevini fra myndugleikunum eru broytt seinnu arini? (set bert ein kross)

O, Tey eru gkt i stéran mun O, Obroytt Os Tey eru minkad i stéran mun
O, Tey eru gkt i avisan mun O, Tey eru minkad i avisan mun O Veit ikki

58. Hvussu er samstarvio vio adrar fakbolkar/almennar stovnar?

Ikki nég | Als ikki nég Veit ikki/lkki

Sera gott | Gott | Noktandi gott gott viokomandi
a. Fysio- og ergoterapeutar L, L Ll L s [
a. Heilsusystrar L], L1, [l L, s [
b. Sosialradgevarar [, L], [l A s s
d. Leerarar L, L, [l A s s
0. Barnaverndir L, L, [l A s s
e. NSR teenastuna L], L, [l L, s [
f. Sernamsdepilin L, Ll Ll L s [

Virding fyri starvinum hja starvsfolkum a dagstovhum

59. Hvussu heldur tu, at arbeidio, tu gert, sum heild verour virdismett av...?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)

i stéran mun | i avisan mun | i minni mun | Als ikki | Veit ikki
a. Foreldrunum L, L] [ L, [
a. Neermastu leidslu [, [l (s L, [
b. Ovastu leidslu [, [l (s L, [
d. Almenninginum L, L] Ll A s
0. Politisku myndugleikunum L, L] Ll A s

60. Heldur tu, at virdingin hja politisku myndugleikunum fyri starvinum hja starvsfélki a dagstovhum er
broytt tey seinastu arini? (set bert ein kross)

O, Til tad betra 0. Obroytt O, Til tad verra O, Veit ikki

61. Heldur tua, at virdingin hja almenninginum fyri starvinum hja starvsfolki @ dagstovhum er broytt tey
seinastu arini? (set bert ein kross)
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0, Til tad betra 0, Obroytt O, Til tad verra O, Veit ikki
Born vid serligum torvi
62. Hvussu nggd/ur er tu vio karmarnar at handfara bern vid serligum torvi?
(set bert ein kross vid hvenn spurning, og svarad vinarliga ellum spurningunum)
9.1.1.1.2 Sera
ono o
’ gd/u Veit ikki
Sera veel nggd/ur | Nogd/ur | Onggd/ur r

a. Timar til barnid O, O, O, O, s
a. Vegleiding O, 0, O, O, s
b. Fyrireiking O, 0, O, O, s
d. Supervision O, O, s O, s
0. Farleikamenning 0, O, O, O, s
e. Tvarfakligt samstarv mp O, O, O, Us

Hevur tu adrar viomerkingar um, hvussu tad er at arbeida a dagstovnagkinum i Feroyum i dag, so kanst
tu skriva teer her:
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Til Leidarar og varaleidarar

63. Starvsheiti: O, Leidari
O, Varaleidari

64. Hvussu noégv born eru a stovhinum? barn
65. Hvussu nogyv folk starvast a stovhinum? folk
66. Hvussu nogyv folk eru sett i fast starv? folk
67. Hvussu nogyv starvsfélk hava pedagogiska utbugving? folk
68. Hvussu nogyv starvsfélk eru fyri hvert barnio? folk
69. Hvussu nogvir pedagogar eru fyri hvert barnio? folk
70. Hava tit sjukravikar(ar)? O,Ja O Nei
71. Lykur stovnurin asettu trygdar- og brunakrev sambzert galdandi l6ggavu? O,Ja O, Nei
72. Hevur stovnurin eitt foreldrarad? O,Ja O Nei

73. Hvor hevur setanarmyndugleika fyri stovnin?
O, Leidarin O, Kommunan O, Styriod O, Annad

Takk fyri 6makin!

9.2 Uppfylgjandi spurnakanning millum leidarar a dagstovhum

1. Oki: 1.1 Sjalvsognarstovnur: Ja []  Nei [
2. Ert ta leiodari fyri? T kanst seta fleiri krossar

2.1 Vgggustovu [ 2.2 Barnagard || 2.3 Fritidarskula [

2.4 Annad:

3. Tal av bgrnum 71 kanst seta fleiri mgguleikar
3.1 Hvussu négv vgggustovubgrn eru 4 stovninum?
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3.2 Hvussu négv barnagardsbgrn eru 4 stovninum?
3.3 Hvussu négv fritidarskdlabgrn eru 4 stovninum?

3.4 Hvussu ndgv forskilabgrn eru a stovninum?

4. Hvussu négvir timar eru pr. barn? Ti kanst seta fleiri mgguleikar
4.1 Vgggustovu 4.2 Barnagard 4.3 Fritidarskula

4.4 Annad:

5. Starvsfélk a stovninum
5.1 Hvussu négv starvsfélk eru 4 stovninum

(inkl. leioara og keksfolk, eksl. pedel og vaskifolk)?
5.2 Hvussu négvir pedagogar eru 4 stovninum (inkl. leidara)?
5.3 Hvussu négv hjalparfélk eru 4 stovninum?
6. Timar til leidslu
7.1 Ert td leidari burturav? Ja [J Nei [
7.2 Um ta ikki ert leidari burturav,
hvussu négvir timar eru til leidslu?
hvussu ndégvir timar eru til arbeidi annars?
7. Timar a stovninum
6.1 Hvussu négvir pedagogtimar eru um vikuna?
6.2 Hvussu négvir hjalparfélkatimar eru um vikuna?
6.3 Eru eyka timar { samband vid, at tit hava bgrn vid serligum tgrvi? Ja [ Nei [J
6.4 Um tit hava eyka timar til bgrn vid serligum tgrvi, hvussu négvar timar um vikuna? _____
8. Varaleidari
8.1 Hava tit varaleidara? Ja [l Nei L[]
8.2 Um tit hava varaleidara, hevur vidkomandi leidslutimar? Ja [ Nei [J

8.3 Um ja, hvussu négvir timar eru til leidslu?

9. Onnur vidurskifti

9.1 Hava tit sjikravikar? Ja [l Nei [

9.2 Lykur stovnurin dsettu trygdar- og brunakrgv sambert galdandi 16ggavu?  Ja [J Nei [
9.3 Um tu svarar nei omanfyri, hava tit eitt fyribils loyvi? Ja [l Nei [

9.4 Hevur stovnurin eitt foreldrarad Ja [J Nei [

9.5 Hvgr hevur setanarmyndugleikan fyri stovnin

Leidarin [ Kommunan [ Styrid [ Annad [
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