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1. Figgjareetlan (SiJ)

Rektarin kunnadi um arbeidid vio figgjaraetlanini. Umrgddu, hvussu leidslukunningarskipanin kann
brukast, nu figgjarsetlan er lggd inn.

2. Kunning fra deildum/utbugvingarleidarum

MM kunnadi um, gongdina a deildunum og ymiskar spurningar, sum stinga seg upp i
broytingartilgongdini.

o Utbugvingarleidarar ynskja jattan til utbugvingina

e SSD bjddar seer til at stila fyri skeidi fyri limum i lestrarradum

e SSD og FMD fara at hava deildarfundir, id spegla nyggja bygnadin. NAD hevur longu regluligar
fundir.

HPJ kunnadi um arbeidid vid at menna SFD visindaliga og at NVD arbeidir vid at menna nyggju
livfrgdidtbugvingina.

3. Strategi - uppskot um, hvussu kann farast vidari a deildunum

Terminologi

Visidn: Hvgnn mun gera vit? — “leidistjgrnan”

Mission: Hvussu gera vit mun? “Why should you care”?
Tilveruraetturin: visidnin Utgreinad

Mal: Burdardyggur vekstur — 1.500 lesandi i 2023!!!

Lyklahugtgk: Umradandi hugtgk, sum leidslan hevur mett, at Setrid md arbeida fram imati fyri at
rekka malinum, eru burdardygd, gédska, altjodagerd, nyskapan og samstarv

Lyklagkir: Hevudsgkir, sum leidslan metir, har Setrid hevur serligar fortreytir, eru ‘burdardygg
samfelagsmenning’, ‘fgroyskt mal og mentan’, ‘heilsa’, ‘nattura, tilfeingi og tgkni’ og ‘list og
nyskapan’
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Stevnumid: Stevnumid skulu dsetast innan gransking, innan undirvising, innan fyrisiting, innan
nggdsemi, innan profilering, o.s.fr.

Virkisaetlanir: Deildirnar og fyrisitingin brika SWOT’ina til at seta mal og leggja atlanir fyri, hvussu
tey gkja sannlikindini fyri burdardyggum vegkstri, tad vil siga vekstur, id tekur atlit til gédsku,
altjodagerd, nyskapan og samstarv.

Arbeidsgongd
Fyrsta stigid: Strategi fyri Setrid. Eitt uppskot til yvirskipad strategiskjal er lidugt og verdur sent til
hoyringar hja starvsfélkum seinni i manadinum.

Annad stigid: Halvur arbeidsdagur at orda tilverurzett og halvur til SWOT (deildir og fyrisiting).
Hverji eru vit, hvgrjum standa vit fyri, hvat duga vit vael/illa og hvussu seer umheimurin hja okkum
ut?
Status:
e FMD og NVD komin & mal, men mangla at vidgera urslitid fra dggunum
e SSS, SSD og NAD hava avgreitt fyrra arbeidsdagin

o SFD hevur fyrra arbeidsdagin seinni i hesum manadinum

Tridja stigid (halvur dagur): Hvussu kunnu vit/deildirnar rgkka malinum um vgkstur, ella
fremja/styrkja lyklahugtgkini um burdardygd, gédsku, altjédagerd, nyskapan og samstarv?

Bruka SWOT’ina til at hyggja at, hverji gkir eru umradandi at styrkja innanhysis, til tess at kunna
arbeida effektivt fram imdti malinum. Brika styrkir og mgguleikar til at hyggja frameftir og til at
radfesta gkir, sum arbeidast skal vid.

Fjorda stigid (halvur dagur): Seta og radfesta mal. Gera virkisaetlanir 1-2 ar fram i tidina.

Deildir bruka SWOT’ina til at seta mal og leggja aetlanir um, hvussu teirra deild ma arbeida, til tess
at Setrid rgkkur malinum um burdardyggan vekstur.

1. Fyrsta arid — eydmerkjast, hvussu bgtast kann um stérar ella dtrokandi veikleikar. itgkiligar
&tlanir leggjast fyri “skjott syftum seidi” og stérum/atrokandi mgguleikum (hdéttanum)

2. Annad 4arid — radfesta gkini, sum koma longri nidri a listanum

Avgerd a fundinum: Leidslan ynskir, at arbeitt verdur vidari eftir hesum leistinum vid at gera
deildarstrategiir. Neerri avtala ma gerast a deildunum um, neer arbeidid skal gerast.

Arsfragreiding 2012 — endalig g6dkenning

Handrit samtykt at almannakunngera.

Setursdagur 20. mai

Skipa fyri professarafyrilestrum og méttgku i auluni & NAD frd kl. 14 ella 15 og Uteftir. Fyrisitingin
samskipar dagin. Dekanarnir gera avtalur vio fyrilestrarhaldarar.

Innbjéding til Forum for Arktisk Forskning.

Avgerd tikin um, at rektarin gerst umbod fyri Setrid.
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7. Lgnarvidurskifti hja ph.d. lesandi, sum fara i barnsburdarfarloyvi

JM arbeidir vidari vid malinum at stadfesta skyldur hja Setrinum.

8. Upptoka av gestalesandi
Tann lesandi setir seg i samband vid ASK, sum ger fakligu metingina saman vid avvardandi
utbugvingarleidara.

9. Undirvisingarparturin hja adjunktum og lektarum
Hja professarum og lektarum i fgstum starvi er meginreglan, at umleid 50% av arbeidstidini er at
rokna til undirvising. Fyri adjunktar verdur avtala gjgrd vid tann einstaka.

10. Framflyting av namslektarum/undirvisarum til adjunktstgdu

Faer namslektari/undirvisari i féstum starvi ph.d.-verkaetlan formliga gé8kenda, kann hann verda
settur i adjunktstarv i naerri asett tidarskeid.
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