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Frédskaparsetur Fgroya
Referat fra bestyrelsesmgde den 29. maj 2017

Deltagere: Anders Bjarklev (AB), Silja Aldudéttir (SA), Marita Rasmussen (MR), Olavur Ellefsen (OE)
formand, Svein-Ole Mikalsen (SOM), Gestur Hovgaard (GH). Gudrun Nordal (GN) havde sendt afbud.

Derudover deltog Sigurd i Jakupsstovu, rektor. Hugin Skaalum, leder for gkonomiafdelingen, deltog
under punkt 2.

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
2. @konomi
a. Universitetets drift — status 2017
b. Budgetestimat 2018
c. Evaluering af gkonomisk grundlag for drift
d. Ekstern finansiering
3. Leje af lokaler i “Sjévinnuhusié”
a. Gennemgang af indretning — besigtigelse af bygning
b. Gennemgang af gkonomi Sjévinnuhusid
c. Gennemgang af udkast til lejeaftale

d. Beslutning
4. Ansattelse af universitetsdirektgr
a. Anbefaling
b. Beslutning
5. Ansattelse af dekaner til 5 afdelinger
a. Anbefaling
b. Beslutning

6. Bestyrelsens sammensatning
a. Inddragelse af suppleant for medarbejderrepraesentant
7. Bestyrelsens arbejde
a. Mgde- og kommunikationsplan
b. Reglement for bestyrelsen
8. Strategiske tiltag
9. Eventuelt
10. Frokost med bestyrelsen for Grgnlands Universitet

Ad 1) Dagsorden og referatet fra mgde #2 2017 blev godkendt uden yderligere kommentarer.

Ad 2) Hugin Skaalum gennemgik universitetets gkonomi, der viser et underskud pr. 30. april pa
538.000 kr. En arsag til underskuddet skal findes i @ndret Ignskala som bevirker at en stor del af de
ansatte flytter skalatrin og derved gar op i Igntrin. Der er spgt om og forventes godkendt
ekstrabevilling til disse udgifter. En anden arsag er udgifterne til praktikophold for laerer- og
paedagogstuderende har vaeret stgrre end forventet. Men generelt er arsagen at universitetet ikke
har tilstreekkelige midler til sin drift.
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Bestyrelsen diskuterede at det vil vaere ngdvendigt, endnu en gang at g@re det klart overfor
ministeriet, at den finansielle situation umuligggr den eksisterende drift. Bestyrelsen diskuterede
ogsa hvilke muligheder universitetet har for at reducere driftsudgifterne samt pa laengere sigt at gge
indteegterne.

Ad 3) Tegninger af Sjévinnuhuset blev gennemgaet — hvorefter bestyrelsen besigtigede bygningen. |
den efterfglgende diskussion blev bygningens egnethed diskuteret samt den modstand, der er
blandt medarbejdere pa afdeling for sygepleje og afdeling for naturvidenskab vedrgrende den
planlagte flytning.

Under en efterfglgende afstemning omkring den videre proces om indgaelse af lejeaftale, besluttede
et flertal af bestyrelsen:

- at processen med at flytte ind i Sjévinnuhusid skal fortszette

- atledelsenilangt stgrre grad end hidtil skal involvere de ansatte og de studerende i
processen at finde ud af, hvem der skal flytte ind og hvordan dette skal ggres

- atledelsen skal finde frem til en Igsning, hvor de mest hensigtsmaessige aktiviteter er i
Sjovinnuhusid.

Stemmerne blev afgivet saledes:

- For: OE (formand), MR, AB
- Imod: GH, SOM, SA

Formandens stemme er afggrende, nar stemmetallet star lige.

Ad 4) Anbefaling om ansaettelse af universitetsdirektgr blev gennemgaet og diskuteret. Bestyrelsen
vedtog at fglge ansattelseskomiteens indstilling om at ansatte Johan I.S. Hansen som
universitetsdirektgr. Der er udarbejdet en revideret anordning for universitetsdirektgrstillingen.
Bestyrelsen godkendte denne, med en praecisering vedrgrende rektors inddragelse af bestyrelsen ved
eventuelle aendringer af universitetsdirektgrens ansvarsomrader. Den nye instruks er vedlagt som
fglgedokument til dette referat.

Ad 5) Anbefaling om ansattelse af dekaner til 4 af 5 afdelinger blev gennemgaet og diskuteret.
Bestyrelsen besluttede at fglge indstillingerne saledes at:

e Magni Mohr ansaettes som dekan for helse og sygepleje

e Hans Pauli Joensen ansaettes som dekan for naturvidenskab

e Bergur Djurhuus Hansen ansaettes som dekan for sprog og litteratur

e Hans Andrias Sglvard ansaettes som dekan for historie og samfundsfag

Ad 6) Gestur Hovgaard, medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem tiltrader pr 1. september 2017 som
institutleder ved Grgnlands Universitet og tager i den forbindelse orlov fra sin stilling ved
Frodskaparsetur Fgroya. Sara Joensen, afdelingssekreteer og suppleant, indtraeder i bestyrelsen i
Gestur Hovgaards sted fra 1. september.

Ad 7) Bestyrelsesformanden lagde frem forslag om at bestyrelsen mgdes oftere end de p.t. 4
planlagte mgder pr. ar, primaert ved brug af videomgder. Dette blev vedtaget og der vil
efterfglgende blive udsendt forslag til mgdedatoer.

Reglement for bestyrelsen blev gennemgaet — og forslag til ndringer diskuteret. Udkast til nyt
reglement vil blive fremlagt til naeste mgde.
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Ad 8) Gennemgangen af de strategiske tiltag blev udsat til naeste bestyrelsesmgde.
Ad 9) Intet.

Ad 10) Efter bestyrelsesmgdet var der arrangeret faelles frokost med bestyrelsen for Grgnlands
Universitet. Olavur Ellefsen, bestyrelsesformand, praesenterede universitetets status og planer
efterfulgt af en kort debat om de to universiteters vilkar.
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