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Fundarfragreiding fra styrisfundi 26. februar 2014:

Dagur: Mikudagur 26. februar 2014
Fundarstadur: KT- deildin, J.C. Svabos gata 7
Til stadar: Heralvur Joensen, styrisformadur, Jan Mortensen, nastformadur, Tove

Bull, Juanna Joensen, Sara Joensen, Gestur Hovgaard, Vibeke
Michaelsdottir, styrislimir, Sigurd i Jakupsstovu, rektari og Jargen
Meitilberg, fyrisitingarstjori

Heralvur bj6dadi vaelkomin

Skra:

1. Figgjarstedan/roknskapur 2013
Roknskapurin fyri 2013 kemur at halda.

Roknskapartidarskeidid fyri figgjarario 2013 er ikki endaliga lidugt, men tad seer Ut til, at
allar inntekur og Utreidslur eru skrésettar i skipanini. Samlada jattanin hja Setrinum fyri
figgjarario 2013 er 67.252 t.kr., og Utreidslurnar verda a leid 67.158 t.kr. —t.v.s. eitt avlop
a 94 t.kr.

Jattanin til Setrid var 1,5 mio. kr. leegri fyri figgjararid 2013 i mun til figgjararid 2012,
men Setrid hevur megnad at hildid seg innan fyri tillutada jattanarkarmin. Hgvudsorsgkin
til, at Setrid hevur megnad at hildid jattanina, er at spart hevur verid i rakstrinum, umframt
at upphaddir fra inntgkufiggjadum virksemi eru trektar inn i raksturin. Hetta eru inntgkur
sum m.a. stava fra overhead av ymiskum verkatlanum og lgnarendurgjald fyri starvsfolk.

2. Figgjareetlan og —stgda 2014
Rektarin legdi figgjareetlanina fyri 2014 fram, si fylgiskjal 1.

Gongdin fyri standardkonto 11 og 14 arini 2009 til 2013 vard lyst i framlgguni. Styrid
umrgddi, at ein neyvari lysing av undirkonti fyri 11 og 14 er ynskilig, fyri & tann hatt at faa
meira Gtgreinad tal fyri m.a. keyp av vgrum og teenastum. Slikar Gtgreiningar eru tekar i
leidslukunningarskipanini, og kunnu ti lettliga setast upp.
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Styrid ynskti eisini, at figgjaraetlanin fyri 2014 verdur sett saman vid sgguliga yvirlitinum.
Vid hesum faest ein betri mynd av, hvussu figgjarligar radfestingar avirka ymisku
rakstargkini. Umrgtt vard, hvart ov litid av peningi er settur av til rakstur. Undanfarin ar
hevur verid avlop & lgnarjattanini, sum so hevur givid meira rasar(m til rakstur. I tann mun
at lgnarjattanin verdur nytt til fulnar, verdur minni tekt til rakstur. Heitt var ti & leidsluna,
um at ansa eftir, at javnvagin millum lgnir og rakstur er hdskandi.

Styrid ynskir eisini eina narri lysing av avisum lyklatglum fyri raksturin. Atlandi skal
hetta gera tad einfaldari at fylgja vid i, hvussu Gtreidslur og inntgkur byta seg. Heitt vard a
leidsluna um at gera ein frymil fyri, hvussu taglini kunnu setast upp fr 2013 og frameftir.

Asetingarnar i kunngerdini um provteku siga, at 2/3 av gllum provtgkum skulu vera
uttanhysis. Hetta kostar Setrinum sera nogv. I Noregi og Sveriki eru asetingar til nggdina
av uttanhysis prévtekum als ikki so strangar, og als ikKki ta tad reedur um lestur & BA-stigi.
Leidslan setir seg i samband vid MMR fyri at kanna, um til ber at endurskoda asetingarnar
fyri uttanhysis provdgming. Haedd skal eisini takast fyri hesum i arbeidinum vid at dagfara
atbdgvingarkunngerdina fyri Setrio.

3. Eftirmeting — status

Ein ménad eftir, at eftirmetingarpanelid vitjadi, lat panelid MMR ein lista yvir gkir, sum
tey ynskja meira kunning um, si fylgiskjal 2. Talan er um eina rgd av punktum, sum
atlandi skal geva panelinum breitt innlit i virksemid hja Setrinum, og hvussu Setrid
arbeidir og samstarvar innan- og uttanhysis. Elisabeth Holm og Randi Frederiksberg
arbeida saman vid rektaranum vid at savna og framleida tilfar, sum panelid hevur ynskt.
Arbeidid verdur skipad i samrad vid MMR, sum tekur imoti upplysingunum og letur hetta
til panelid. Tilfarid skal latast panelinum i seinasta lagi 31. mars i ar. Panelid vitjar Setrid i
degunum 12.-15. mai 2014.

Asetingarnar i 2a) og 2b) i skjalinum fra panelinum eru vidkomandi fyri styrid.
Vidvikjandi 2b) heldur styrid to ikki, at tad er neydugt vid serskildari strategi fyri styrid.
lgtuni verdur arbeitt vio strategiskjali fyri Frodskaparsetur Feroya, si pkt. 5, og tad skjalid
verdur endaliga stadfest av styrinum. Hetta eigur at verda n6g mikid og um neydugt kunnu
asetingarnar i reglugerdini fyri styrid brikast.

4. Arsfragreiding 2012 — umrgda

Vidmerkt var, at onkrar greinar eru ikki komnar vid i utgavulistan. Listin verdur sendur Gt
til viomerkingar aftur.

Styrid godkendi fragreidingina vid smavegis raettingum. Ta reettingarnar eru gjerdar,
verdur fragreidingin legd Ut.
5. Strategiskjal — umrgda

Skjalid er meira heilstoypt nd enn & seinasta fundi. Skjalid er eisini meira yvirskipad og
hevur ikki beinleidis ordingar, sum taka stedi i samfelagsstaduni, sum hon er just i dag.
Leidslan eigur at umhugsa at stytta skjalid nakad.
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Styrid tok undir vid, at strategiskjalid verdur sent til hoyringar & Setrinum.

6. Akademiska ragio — stadfesting av reglum

Rektarin legdi fram broytingarnar, sum eru gjgrdar i valreglunum fyri akademiska radid
eftir seinasta styrisfund. Eitt, sum er komid aftrat i skjalid, er, at visindaetiskir spurningar
liggja hja akademiska radnum.

Styrid stadfesti skjalio.

7. Reglugerd fyri starv — uppskot til broytingar

Rektarin legdi fram uppskot til broytingar til reglugerdina fyri sterv & Frodskaparsetrinum.
Ein hgvudsbroyting er, at um umstgdurnar tala fyri ti, kann adjunkttidin asetast at vera upp
til 6 &r. Og asetingin “verdur” settur i starv, verdur broytt til “kann” verda settur i starv.
Styrid tok undir vid, at leidslan arbeidir vidari vid broytingunum.

Leidslan ger eitt meira fullfiggjad uppskot til broytingar til nasta fund.

8. Kunning um upptgku 2014
Umsoknarfreistin fyri kvotu 2 er 15. mars, og freistin fyri kvotu 1 er 1. juli 2014

Hesar atbuagvingar verda bodnar Ut i 2014:

BA utbugvingar

Livfradi

KT-verkfradi

Leerari

Namsfragoi

Sjukrargktarfradi

Sosialvisindi og samfelagsplanlegging
Politikkur og umsiting

Sgga

© o N o g s~ w DN E

Faroyskt

MA Utbugvingar
1. Legfredi
2. Foroyskt
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Orka- og umhvarvisverkfrgdi verdur ikki bodin ut i 2014, men &tlanin er at bjoda
Utbugvingina Gt i 2015.

I lgtuni verdur arbeitt vid at umskipa Gtbdgvingina i livfredi, men arbeidid er ikki lidugt
enn. T& Gtbugvingin er umskipad, skal Gtbagvingin marknadarfarast burturav, ti
atbugvingin er ikki dagferd i faldaranum “skapa teg a4 Setrinum”.

9. Kunning um fjarlestur

Frodskaparsetrid er farid undir eina royndarverkatlan innan fjarlestur 8 NAD. Sp/f
Videofundir samskipar samstarvid vid Vakstraretlanina & Sandi, bokasavnid i Runavik,
Seglhusid i Klaksvik og fjarlestrardepilin i Vagi.

[ fyrsta umfari fevnir royndaratlanin um leeraralesandi & fyrsta ari. Fyri tey lesandi merkir
hetta, at tey ikki bara kunnu fylgja fyrilestrinum, men hava hgvi at vidmerkja og spyrja,
eins og sotu tey i auluni & Freelsinum. Til ber hja lesandi at mgta til undirvising i Runavik,
i Skalavik, i Klaksvik og i Vagi.

Royndirnar vid fjarlestrinum higartil hava verid sera godar, hetta er galdandi baedi fyri
lesandi og undirvisarar.

10. KT — kunning
Kunnad vard um, at allar deildir eru fluttar i hysing & Fgroya Tele.

Arbeitt verdur vid at utvega starvsfolkunum VPN atgongd, soleidis at tey sleppa inn &
skipanina heimanifra.

Deildirnar uppliva framvegis teldutrupulleikar.

11. Landsgrannskodanin, uppfylging fra seinasta fundi

[ 2013 og 2014 hevur Landsgrannskodanin grannskodad Setrid. Serliga tveir spurningar
eru viokomandi fyri styrio:

o Menningarsattmali millum styrid og MMR (asett i reglugerd fyri Styrid)

o Setrid var sjalvsognarstovnur fram til 2008, men nyggja l6gin ferdi vid ser, at
Setrid bleiv ein sjalvstadugur almennur stovnur.

Styrisformadurin kannar, um avrikssattmalin, sum er gjgrdur millum styrid og leidslu,
kann brakast sum dtgangsstedi til menningarsattmala millum styrid og MMR

Fyrisitingin & Setrinum tekur malid um sjalvsognar/almennan stovn upp vid
Mentamalaragdio.
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12. Sjalvseftirmeting hja styrinum

Sum asett i Reglugerd um virksemid hja styrinum fyri Frodskaparsetur Fgroya § 24
gjegnumfardi styrid eina sjalvseftirmeting av styrisarbeidinum. Til henda partin eru bara
limir i styrinum til stadar.

Styrid vidgjerdi m.a. hesi evnini:

¢ Innanhysis klima i styrinum, samstarvsvidurskifti i styrinum

e Studentaumbodanin i styrinum og kenslan av at vera javnsettur partur av
styrisarbeidinum

Vidurskiftini millum styrislimir valdir innan- og uttanseturs

Vidurskifti vid eigaran, t.e. Mentamalaradid

Vidurskifti millum styrid og leidsluna

Fylgja vit strategiini upp?

Figgjarstyring

Vidurskifti i s.v. styrisfundir. Mal tit sakna ella mal, id vit skulu halda eyga vid? Mal,
id vit kunnu gera minni burturar?

Nidurstgdurnar fra sjalvseftirmetingini verda m.a. nyttar sum skjal millum styrid og
rektaran um, hvarji fokusekir styrid heldur, at leidslan eigur at leggja dent & komandi
tidina. I stuttum heldur styrid, at vidkad virksemi og stedugar broytingar hava sett
Frodskaparsetrid undir tryst, baedi hvat figgjarliga og menniskjaliga tilfeinginum vidvikir.
Komandi tidina eigur dentur ti serliga at verda lagdur a at styrkja innanhysis
mannagongdir og at menna felags fora av ymiskum slagi (Lestrarrad, Akademiska Radio
umframt fyrisitingarlig fora), soleidis at dagliga virksemid a Setrinum kann virka meira
smidliga og trivnadurin batna.

13. Ymiskt
a. Setursdagar/professarafyrilestrar

Skipad verdur fyri setursdegi a Namsvisindadeildini tysdagin 20. mai 2014. M.a. verdur
skipad fyri heldur professarasetanarfyrilestrum. Arbeitt verdur vid at gera endaliga skra.

b. Temadagar um sosialan kapital

Sum framhald av trivnadarkanningini, sum vard gjgrd i 2012, hevur Setrid hevur heitt &
sélarfrgdingin Maritu Mortensen (Cand. Psych. Aut), at skipa fyri temadegum &
deildunum. MM hevur egid virkid, og arbeidir vid terapi og organisationsmenning.
Temadagarnir byggja a hugtakid sosialan kapital.

Fyrst verdur skipad vid einum temadegi fyri hvarja deild, har samrgdur verda hildnar um
trivnad og arbeitt verdur vid at gera virkiseatlanir.

Eftir temadagarnar & deildunum verdur skipad fyri einum temadegi fyri leidslu og
samstarvsnevnd i felag.
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Temadagarnir liggja soleidis:

- 2. mai - SSS
- 5.mai — NAD
- 6. mai—-FMD
- 8.mai—-NVD
- 9. mai-SFD
- 12.mai —-SSD

- 19. mai — leidsla og samstarvsnevnd

6,5 timar eru settir av til hvenn temadag iroknad miomala.

Fyrisitingarstjorin
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Fylgiskjal 1

Figgjaraetlan 2014 Frodskaparsetur Feroya

2014 2014 2014 2014 2014
J Depil 1 Depil 2 Depil 3 SUM Munur
85885 HSM HH

Mettoltreidsiujattan 71752 17056 34 200 20350  T1.606 146

Utreidsiur 76952  17.256 38.900 20,650  76.806 146

Inntakur 5.200 200 4. 700 300 5.200 of
20 Frodskaparsetur Feroya

Mettodtreidslur 71.752 17.056 34200 20.350 71.606 146

Utreidslur 76.952 17.256 38.900 20,650 T6.806 1
11 Lenir v.m. £65.224 9556 34530 12800 62835 2.338
14 Keyp av verum og t&nastum 5.000 4200 3.870 1.750 08201 -1.520
15 Keyp av Utbdnadi, netto 1.100 500 S00 100 1.100 0
16 Leiga, vidlikahald og skattur 2528 2.900 0 0 2.900 -372
19 Wmsar rakstranitreidsiur ] 0 0 0 0 0
52 Tilskot il einstaklingar 100 100 0 o 100 0
54 Studul til annad virksemi 0 0 0 0 0 0
55 ilagustusul o.a. 0 D o 0 0 o
57 Rentultreidsiur o.a. 0 0 0 0 0 0
61 Skattur og avgjeld 0 0 0 0 0 0
62 Kravd gjeld, betur o.a. 0 0 0 0 0 0
63 Vanligar flylingarinntekur ] 0 0 0 0 0
71 Innank. fiyt. millum almennar stovn. 0 0 0 0 0 0

Inntekur 5.200 200 4.700 300 5.200 0
21 Sela av verum og teenastum 1.500 200 1.000 300 1500 0
76 Innanh. fiyt. millum almennar stovn. 2.200 0 2.200 o 2.200 0
77 Flyting fra kommunum til landid 1.500 0 1.500 0 1.500 0
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Fylgiskjal 2

* Ministeriet forsyner evalueringskomitéen med fglgende:

» a) Lovgrundlag, bekendtgerelser og andre relevante regelsat.

* b) Universitetets gkonomiske grundlag og forudsztninger.

* ¢) Retningslinjer om ekstern censur, studiestgtte, studenterindflydelse mv.

» e) Eventuelle bestemmelser eller forudszatninger om ledelsesmaessige forhold.
+ f) Beslutninger eller overvejelser om Bologna, akkreditering mv.

+ Q) Strategiske overvejelser og gnsker fra politisk hold.

» 2. Universitetet forsyner med inddragelse af fakulteter og afdelinger
evalueringskomitéen med falgende:

* a) Bestyrelsens rolle i forhold til gkonomi, ledelse mv.
» b) Bestyrelsens strategi samt vision og mission

* ) Rektors rolle forhold til gkonomi, ledelse, faglige valg med hensyn til forskning og
uddannelse, kvalitetssikring mv.

+ d) SWOT-analyse og universitetets felles identitet

) Eventuelle samarbejdsaftaler samt konkrete samarbejder med andre institutioner pa
Feergerne om forskning, uddannelse, aftagerforhold, kontakt mv.

« f) Eventuelle samarbejdsaftaler pa universitetsniveau med andre universiteter.

» @) Dekanernes og afdelingsledernes rolle i forhold til skonomi, ledelse, uddannelse,
forskning mv.

* h) Relevant foreliggende statistik om optag, gennemfarelse mv.

» 3. Herudover indsamler universitetet oplysninger om:

* a) Adgangskrav til de enkelte uddannelser

* b) Bac, Master, enkeltfag, ph.d — fordeling, alder, kan, frafald, karakterer.
» c) Eksamensformer, bedemmelse, praktik, overordnet undervisningsplan

* d) Antal studerende, leerere, administrativ stab, undervisningsforpligtelser samt
forpligtelser m.h.t. forskning og administration

» e) Kansfordeling for ansatte som professor, lektor og adjunkt

» f) Forskningsbaseret undervisning, aftagerkontakt, undervisningsformer, herunder
blended learning og fjernundervisning

* @) Undervisningsevaluering, studenterinvolvering, studievejledning
* h) de studerendes oplevelse af karrieremuligheder

* i) Veesentlige forskningsresultater, publikationer og synliggerelse, herunder
formidling

» j) De ansattes opfattelse af universitetet som arbejdsplads, herunder udviklings- og
karrieremuligheder
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* k) Samarbejde med andre afdelinger/fakulteter om uddannelse og/eller forskning,
hvilken rolle spiller kulturforskelle?

« 1) Samarbejde med andre institutioner/virksomheder pa Feergerne
* m) Samarbejde med andre universiteter
« n) Fakulteternes SWOT-analyse



